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GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODRER EJECUTIVO

RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEGON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 85 FRACCIONES X Y XXVIII, 87, 88 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANC DE NUEVO LEON; 2, 3, 5, 10,
13, 14, 15, 38, 40, 109 FRACCION IV DE LA LEY DE EDUCACION DEL
ESTADO; 2, 4, 8, 18 FRACCIONES I, Il Y VI, 20 FRACCION XXV, 21
FRACCION XLI, 26 FRACCIONES I, Y VI, Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
NUEVO LEON, Y;

CONSIDERANDO

N Que e! Plan Estatal de Desarrollo 2010-2015, establece que el Gabierno del
Estado ha asumido un compromiso con el desarrollo de Nuevo Ledn y con el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, por ello organiza la
gestion gubernamental en torno a estrategias, objetivos y metas consistentes
con las necesidades, aspiraciones y los intereses de los nuevoleoneses.

. Que el Plan Estatal de referencia, determina como uno de sus ejes
estratégicos generales el Desarrollo Social y Calidad de Vida. Estrategia que
consiste, entre otras cosas, en propiciar que todos los miembros de nuestra
sociedad tengan similares oportunidades de desarrollar sus capacidades
como un medio para que puedan realizar su potencial de progreso.

iIl. Que el Plan Estatal en cita, establece en el apartado 7. denominado
Desarrollo Social y Calidad de Vida, subapartado 7.3. Cbjetivos, Estrategias
y Lineas de Accién, punto 7.3.4. Liderazgo y calidad educativa para el
Desarrollo, que con el propdsito de consolidar el liderazgo del Estado en
educacidn mediante el fortalecimiento de su sistema educativo en materia de
cobertura, equidad, calidad, pertinencia, desarrolio profesional de docentes,
investigacién e innovacién y mejora de |a gestion; se considera preciso afinar
los mecanismos de mejora continua y aseguramiento de la calidad de la
educacion de todos los niveles y modalidades, asi como incrementar el
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nomero de programas de posgrado gque cuenten con el reconocimiento de
calidad de acuerdo con los esquemas nacionales vigentes y mejorar el marco
normativo para sustentar adecuadamente el desarrollo del sistema educativo
de la entidad.

Que la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado, sefiala en
su articulo 26, que la Secretaria de Educacién, es la dependencia encargada
de establecer, ejecutar y coordinar la politica educativa en el Estado, asi
como de administrar, desarroflar y operar con excelencia el funcionamiento
del sistema educativo estatal.

Que la Secretaria de Educacién a efecto otorgar un enfoque integral,
innovador y promotor de un proceso de ensefianza—aprendizaje que permita
formar personas con un alto desarrollo humano comprometidas con el
desarrollo sustentable de la comunidad y a fin de elevar la calidad de vida
tanto individual como social, integré como érgana desconcentrado al Instituto
de Salud Mental para alcanzar dichos objetivos.

Que dicho Instituto desde su fundacian hasta la fecha, ha sido modificado en
su naturaleza juridica y ubicado en diferentes dependencias del Estado. E! 2
de diciembre de 1978, se establecid por primera vez en la Ley de Egresos
del Estado de Nuevo Ledn, ubicado en el Programa Administrativo, Cultural y
de Capacitacion, dentro de la estructura organica de la Secretaria de
Servicios Sociales y Culturales, que incluia Educacion, Salud, Cultura y
Deportes, y hasta 1983, funciend dentro de dicha estructura organica en la
que se efectuaban las funciones educativas. A partir de enero de 1983,
quedd adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Posteriormente, en agosto de 1985, se reincorpord a la Secretaria de
Educacién y Cultura, como una unidad administrativa en el Reglamenio
interior de la Secretaria de Educacion, publicado en el Periddico Oficial de!
Estado, el 20 de julioc de 1990. Asimismo, mediante acuerde del Titular de
Ejecutivo del 20 de febrero de 1991, se le otorgé Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios en Post-Licenciatura con caracter de Especialidad en

2
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Psicoterapia Psicoanalitica Infantil y de! Adolescente. En el mes de julio de
1991, con la publicacién de la nueva Ley Organica. de la Administracion
Publica, el Instituto quedd adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social.

Que posteriormente el referido Instituto volvié a incorporarse a la Secretaria
de Educacién, mediante Acuverdo del Titular del Ejecutivo por el que se
transferia el Instituto de Salud Mental adscrito a la Secretaria de Desarrollo
Social, en su caracter de oOrgano desconcentrade, a la Secretaria de
Educacidn, por lo que sucesivamente quedaria bajo la dependencia
jerarquica de dicha Secretaria para los efectos de su organizacién interna,
funciones y personal publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 14
de abril de 1997. Cabe sefalar que, en el Reglamento Interior de a
Secretaria de Educacion, publicado el 1° de septiembre de 1999, en el citado
Periodico, el Instituto aparecid como una unidad administrativa de la
Subsecretaria de Desarrolio Magisterial, y en las reformas posteriores al
referido Reglamento Interior, publicadas en el Peritdico Oficial del Estado, de
fecha 25 de septiembre de 2002, el multicitado Instituto pasd a ser una
Coordinacion de la Direccidon de Equidad Educativa, de la Subsecretaria de
Educacién Basica. Asimismo, en fecha 7 de marzo de 2003, mediante
resolucién del Titular del Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial del
Estado, se le otorgd Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, a la
Maestria en Psicoterapia Infantil y del Adolescente.

Que actualmente el Instituto de Salud Mental brinda un servicio asistencial a
la comunidad, consistente en el diagnéstico y distintas modalidades de
tratamiento en psicoterapia para nifios vy adolescentes y la formacidén de
profesionales. Al efecto cuenta con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios en Post-Licenciatura con caracter de Especialidad en Psicoterapia
Psicoanalitica Infantil y del Adolescente y Maestria en Psicoterapia Infantil y
del Adolescente. Sin embargo, en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion vigente, publicado en fecha 13 de octubre de 2004 en el Periddico
Oficial del Estado, se dejd de incluir lo correspondiente al Instituto de Salud
Mental, razdn por la cual se ha visto menguada su operacién, y no se
encuentra en las mejores condiciones para ofrecer el servicio que la
comunidad requiere, por lo que |la Secretaria de Educacion se dio a la tarea
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de proponer al Ejecutivo Estatal diferentes opciones para fortalecer
juridicamente a dicho Instituto.

IX. Que debido a la coyuntura que se presenta de lo planteado con antelacion, el
Ejecutivo Estatal a mi cargo considera oportuno reformular la constitucion del
Instituto de Salud Mental mediante la expedicién de! presente Acuerdo, con
la finalidad de otorgar mayor seguridad y certidumbre juridica a los actos que
lleva a cabo el Instituto, para lo cual se requiere precisar su objeto,
atribuciones y su vinculacién con la Secretaria de Educacidon, buscando
ampliar los beneficios que brinda a la comunidad y extender el universo de
beneficiarios y usuarios del Instituto de referencia. ;

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, he tenide a bien expedir
el siguiente;

ACUERDO POR EL QUE SE CREA
EL INSTITUTO DE SALUD MENTAL DE NUEVO LEON

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y ORGANOS

ARTICULO PRIMERO.- Se crea el Instituto de Salud Mental de Nuevo Leédn, en lo
sucesivo “EL INSTITUTO"” como un Organismo Desconcentrado, jerarquicamente
subordinado a la Secretaria de Educacion, con el propésite de brindar ef servicio :
de diagnéstico y distintas modalidades de tratamiento en psicoterapia para nifos y !
adolescentes de la comunidad educativa, a través de un cuerpo de profesionales
altamente capacitados y entrenados; y la prestacion del servicio educativo en la
ensefianza de la psicologia y psicoterapia infantil y disciplinas afines, asi como
realizar investigacion cientifica en sus areas de atencién.

ARTICULO SEGUNDO.- Para el cumplimiento de su objeto, “EL INSTITUTO"
tendra las siguientes atribuciones:

4
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Brindar el servicio de diagnostico y distintas modalidades de tratamiento en
psicoterapia para nifios y adolescentes de la comunidad educativa;

Prestar el servicio educativo en la ensefianza mediante la imparticion de [a
Maestriz en Psicoterapia Infantil y del Adolescente;

Prestar el servicio educativo en ia ensefianza de disciplinas afines a fa
Szlud Mental mediante el otorgamiento de grados académicos como
diplomados, especialidad y doctorado conforme al marco que establezcan
las leyes en la materia;

Difundir |la Psicologia y Psicoterapia Infantil y del Adolescente, y disciplinas
afines a fa Salud Mental, mediante seminarios, congresos, conferencias
nacionales e internacionales, y demas eventos afines. En forma directa o a
distancia;

Formar y capacitar a profesionales en las diversas areas de la Psicologia y
Psicoterapia Infantil y del Adolescente, y en las diversas areas de la Salud
Mental;

Planear y disefiar programas educativos a nivel de diplomadoes,
especialidad y doctorado, en materia de Salud Mental, sustentados en un
cuerpo tedrico de fas ciencias y disciplinas pertinentes;

Evaluar permanentemente la calidad y pertinencia de sus programas
educativos, y en su caso hacer |las adecuaciones correspondientes;

ldentificar y difundir experiencias en el drea de relaciones hurnanas, que
puedan brindar beneficios a fa comunidad educativa;

Establecer la seleccidn, -i?greso y permanencia de su personal académico,
§)

Establecer la seleccion, ingreso, permanencia y egreso de sus alumnos
residentes;

%
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DE NUEVO LEON |
PODER EJECUTIVO |

Xl. -Realizar modazlidades de vinculacidn entre la comunidad y “EL '
INSTITUTO"”, vy entre las Instituciones Académicas y del Sector Salud, con :
“EL INSTITUTO”;

XH.  Suscribir convenios con Instituciones afines, Instituciones Educativas y
Autoridades, nacionales e intermnacionales, para el intercambio y
cooperacidn de programas y proyectos vinculados con su objeto;

Xli. Disefiar y realizar programas, proyectos y actividades de investigacion e ,
innovacién, en Psicologia y Psicoterapia Infantil y del Adolescente, y en las ‘ i
diversas areas de Salud Mental,

XiV. Expedir constancias, certificados, diplomas y grados académicos, y

XV. Las demas que le asigne el Secretario de Educacién, las normas y
disposiciones regtamentarias de “EL INSTITUTO".

Las atribuciones anles descritas se ejerceran con respeto irrestricto a la
competencia que los demas ordenamientos aplicables le confieren a ofras
dependencias y entidades publicas conforme a la legislacion aplicable.

ARTICULO TERCERO.- Son drganos de gobierno de “EL INSTITUTO™:

I.  ElConsejo Consultivo, y
. ElDirector.
“EL INSTITUTO” debera contar ademas con la estructura académica vy

administrativa que apruebe el Consejo Consultivo, cuyas funciones se
determinaran en su Reglamento Interior,

CAPITULO Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO CUARTO.- El Consejo Consultivo sera el organo de gobierno de “EL
INSTITUTO", y se integrara por los siguientes miembros:

Periédico Oficial Monterray, Nuevo Leén - Viemes - 1 de Marzo de 2013 1 1
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I.  Un Presidente Honorario, que sera el Secretario de Educacion;
Il.  El Presidente Ejecutivo;
lIf.  El Secretario Tecnico, que serd el Director de “EL INSTITUTO” y

IV. Los vocales, que deberan ser un minimo de tres y hasta un maximo de
cinco personas con amplia experiencia o refacidn en los campos de
psiquiatria, psicologia y/a salud mental.

ARTICULO QUINTO.- Los cargos de Presidente Honorario, Presidente Ejecutivoy
vocales en el Consejo Consultivo son honorificos.

ARTICULO SEXTO.- Por cada vocal se designara un suplente, que cubra sus
ausencias, para al cual se deberd enviar previamente al Consejo Consultivo el
documento en el que se informe de su designacion. Las ausencias del Presidente
Honorario seran suplidas por el Presidente Ejecutive y las ausencias de este
ultimo serdn cubiertas por el Secretario Técnico.

ARTICULO SEPTIMO.- El Consejo Consultivo celebrara sesiones ordinarias, por
lo menos tres veces al aflo, y las extraordinarias que convogue el Presidente
Honorario, el Presidente Ejecutivo o el Secretario Técnico. La convocatoria debera
hacerse por escrito, fax 0 correo electrénico y ser notificada con antelacién de
cuando menos tres dias habiles para sesiones ordinarias, y de un dia habil para
las extraordinarias.

Los acuerdos dei Consejo Consultivo versaran sobre los asuntos incluidos en el
orden del dia, salvo supuestos de urgencia que se daran a conocer al Consejo
Consultivo con ese caracter.

ARTICULO OCTAVO.- E! Consejo Consullivo sesionara validamente con la
asistencia de por lo menos cuatro de sus integrantes, y sus decisiones se tomaran
por mayoria de votos de los integrantes presentes y, en caso de empate, el
Presidente Honorario, ¢ en su ausencia, el Presidente Ejecutive, tendra voto de
calidad.

"
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ARTICULO NOVENO.- El Consejo Consultivo tendra las siguientes atribuciones:

Establecer cada 3 afos las obligaciones curriculares minimas para los
diversos programas de enseiianza que ofreciera “EL INSTITUTO” en
concordancia con el objeto del mismo;

Determinar las normas que para el ingreso, promocidn y permanencia del
personal académico y alumnos residentes de *EL INSTITUTO™;

Aprobar el ingreso de los profesores y alumnos residentes, de acuerdo a los
requisitos aprobados por el Consejo Consultivo; realizando las gestiones
correspondientes ante la Secretaria de Educacion;

IV, Aprobar el informe anual dei Presidente Ejecutivo;

V.  Aprobar el informe trimestral del Director;

Vi, Aprobar el Reglamento Interior de “EL INSTITUTO”;

Vit,  Aprobar el Codigo de Etica de “EL INSTITUTO”;
VIll.  Aprcbar los manuales internos de operacion;

IX. Conocer y dictaminar anualmente sobre los recursos materiales
necesarios, realizando las gestiones correspondientes ante la Secretaria de
Educacion;

X. Rendir un informe semestral a la Secretarla de Educacién, sobre las
actividades de “EL INSTITUTO™,

XI.  Dictaminar sobre nuevas contrataciones, permisos, y vacaciones del
personal, realizando fas autorizaciones correspondientes en la Secretaria
de Educacion;

XIt.  Aprobar la celebracidn de convenios y/o contratos con Instituciones,
Organismos. empresas nacionales y extranjeras del sector publico y

8
Periodico Oficial Montemey, Nuevo Leén - Viemes - 1 de Marzo de 2013

)
-
2
3
3]
2,
(m
S
(1)
T
o
a




o
2
-

=

Q
2
w

T

O
i~

=]
o

GOBIERNO DELESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

X,

Xiv.

XV,

XVI

XVII.

XVIH.

KX

ARTICULO DECIMO.- El Presidente Honorario de “EL INSTITUTO” tendra las
siguientes atribuciones:

privado, para el desarrollo, intercambio y cooperacién en programas vy :
proyectos que coadyuven al cumplimiento del objeto de “EL INSTITUTC";

Conocer y decidir sobre todo lo no previsto en este Acuerdo;

Aprobar los fines y contenidos de los programas ledricos-clinicos, a
propuesta del Director;

Integrar comisiones para la atencién de asuntos especificos;

Aprobar la terna de candidatos que cumplan con el perfil del Director de !
“EL INSTITUTO"”, y emitir opinidn respecto de su remocién, cuando asi le
sea solicitado;

Aprobar 1a terna de candidatos que cumplan con el perfil del Presidente :
Ejecutivo; f

Promover vinculos de coordinacion con los responsables de fas diversas
instancias de gobierno, asi como con los sectores y organizaciones de Ja
sociedad en general, y

Las demas que le confieran este Acuerdo, otros ordenamientos legales y el
Reglamento Interior de “EL INSTITUTO”.

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE HONORARIO

Presidir las sesiones del Consejo Consultivo; *
Realizar las gestiones conducentes para que se dé& cumplimiento a los

acuerdos y disposiciones del Consejo Consultivo, dictando las medidas
necesarias para su cumplimiento, acorde a la normativa aplicable; !

r
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lll.  Presentar al Consejo, ansultivo propuestas en materia de planeacion y
disefio de la politica de’“EL INSTITUTO” ;
V. Representar al Consejo; en el ambito de su competencia, y

V. 'Las demas que le confieran este Acuerdo, otros ordenamientos legales y el
Reglamento Interior de “EL INSTITUTO”,

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Titular del Poder Ejecutivo del Estado
designara y removera libremente al titular de la Presidencia Ejecutiva, a partir de
una tema por candidatos que cumplan el perfil, a propuesta del Secretario de
Educacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Para ser Presidente Ejecutivo, se requiere:
R Ser ciudadano mexicano;
1. Ser mayor de treinta aﬁé's,;

i Poseer titulo de licenciatura y grado minimo de maestria, en alguna
de las areas de salud mental;

. No ser miembro del Consejo Consultivo, vy

V1.  Ser una persona de amplia solvencia morat y contar con reconocidos
méritos profesionales, prestigio académico y experiencia en
profesional en el Ambito de la salud mental.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- El Presidente Ejecutivo de “EL INSTITUTO”

tendra las siguientes atribuciones;

10
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VI

Presidir las sesiones de! Consejo Consultivo, en ausencia del Presidente
Honorario;

Dar seguimiento a los planes, programas y acciones que deberdn ser
ejecutados para el cumplimiento del objeto de “EL INSTITUTO™;

Rendir al Consejo Consultivo un informe anual de trabajo;
Desarroilar, dirigir y coordinar los estudios, dictamenes, recomendaciones y

andlisis que considere necesarios para el buen desarfollo de las labores
nomativas y rectoras del Instituto, apoyandose en la estructura

-administrativa de “EL INSTITUTO”;

En general, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
funcionamiento de “EL INSTITUTO”, y

Las demas que le confieran este Acuerdo, otros ordenamientos legales y el
Reglamento Interior de “EL INSTITUTO”,

SECCION TERCERA
DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO DECIMO CUARTO.- E! Secretario Técnico de “EL INSTITUTO”
realizara las siguientes funciones:

Montermey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013

Presidir las sesiones del Consejo Consultivo, en ausencia del Presidente
Ejecutivo;

Llevar el registro de asistencia de las sesiones del Consejo Consultivo;
Elaborar las actas de las sesiones;
Integrar y custodiar el archivo del Consejo Consultivo;

Convocar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Consultivo;

1
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V1. Colaborar con el Presidente Ejecutivo en los asunios que éste le
encomiende;

Vil.  Dar seguimiento e informar al Presidente Ejecutivo del cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Consultivo, y

VIIl. ~ Las demas que le confieran este Acuerdo, otros ordenamientos legales y el
- Reglamento Interior de “EL INSTITUTO".

SECCION CUARTA
LOS VOCALES

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Los vocales del Consejo Consultivo tendran las
siguientes funciones:

I.  Participar en las sesiones del Consejo Consultivo, emitiendo sus opiniones
y votando los acuerdos y las decisicnes que sean de su competencia;

Il.  Proponer al Consejo programas de trabajo de acuerde al objeto de “EL
INSTITUTO™;

. Participar en las comisiones del Consejo Consultivo en las que hayan sido
designados, vy

V. Las demas que le confieran este Acuerdo, otros ordenamientos legales y el
Reglamento Interior de “EL INSTITUTO".

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Los vocales seran designados por invitacién del
Secretario de Educacion. Las designacicnes se haran respecto de personas
reconocidas por su compromise con la salud mental, por su solvencia moral y por
su trabajo personal; su desempefio se regira por principios de buena fe y
propositos de interés general, por lo que no percibirdn remuneracion alguna por el
desempefio de sus funciones ni seran considerados servidores piblicos.

12
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CAPITULO Iit
DEL DIRECTOR

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- El Director de “EL INSTITUTO" sera nombrado
y removido por el Titular del Ejecutivo, a partir de una terna por candidatos que
cumplan el perfil, 2 propuesta del Secretario de Educacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Para ser Director de “EL INSTITUTO” se
requiere:

I.  Ser un profesionista de la Psiquiatria o de la Psicologia con estudios de
Post-grado en la especialidad de Psiquiatria o Psicoterapia o estudios
similares;

Il. Ser egresado de una Institucién Educativa con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudics, y

lil. Haber sido miembro del cuerpo de profesores de “EL INSTITUTO” con una
antigiedad en tal posicién no menor de 3 afios,

ARTICULO DECIMO NOVENO.- El Director de “EL INSTITUTO” tendra las
siguientes atribuciones:

. Dirigir, ordenar y dar seguimiento a las labores de las distintas areas
operativas de “EL INSTITUTO”, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo,

Il. Vigilar el cumplimiento del objeto y la correcta aplicacién de los recursos
financieros y administrativos de “EL INSTITUTO”;

M. Representar legalmente a “EL INSTITUTO™,

V.  Ejecutar los acuerdos det Consejo Consultiva;

13
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V.

Vi,

Vil

VIILL

XL

xH,

Xl

XV

XV,

Proponer al Consejo Consultive las normas que para €l ingreso, premocitn
y permanencia del perscnal académico y alumnos residentes de “EL
INSTITUTO”;

Poner en conocimiento det Consejo Consultivo de los problemas existentes;
asi como los proyectos que hubiere para su resolucion;

Conocer y difundir las vacantes que hubiere del personal docente, 6 de
cualquier otro tipo en la Institucion;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Consultivo;

Rendir un informe trimestral al Consejo Consultivo, incluyendo el aspecto
financiero;

Proponer ai Consejo Consultivo el Reglamento Interior de “EL
INSTITUTO”, y sus modificaciones;

Proponer al Consejo Consultivo el Codigo de Etica de “EL INSTITUTO”, y
sus actualizaciones;

Proponer al Consejo Consultivo los manuales internos de operacion;
Promover la celebracion de convenios y/o contratos con Instituciones,
Organismos, empresas nacionales y extranjeras del sector publico y
privado, para el desarrollo, intercambio y cooperacidén en programas y
proyectos que coadyuven al cumplimiento del objeto de “EL INSTITUTO™;
Promover la proyeccion e internacionalizacion de “EL INSTITUTO™;

Solicitar al Consejo Consultivo las plazas requeridas, y los recursos
materiales, y

Las demas qﬁe le confieran este Acuerdo, otros ordenamientos legales y el
Reglamento Intericr de “EL INSTITUTO™.

14
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20

CAPITULO IV
DE LAS RELACIONES LABORALES, RECURSOS
FINANCIEROS Y MATERIALES

ARTICULO VIGESIMO.- Las relaciones de trabajo con el personal, se regularan
ademas de las disposiciones laborales aplicables, por las normas que para el
ingreso, promocidon y permanencia det personal académico y alumnos residentes
expida “EL INSTITUTO".

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Para el cumplimiento de su objeto, “EL
INSTITUTO™:

L Funcionara con los recursos humanos e infraestructura con que cuenta la
Secretaria de Educacién, y

il Contard con los recursos financieros que al efecto le asigne la Ley de
Egresos del Estado de Nuevo Ledn por conductc de la Secretaria de
Educacion para la creacién de nuevos tipos de becas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- “EL INSTITUTO” queda sometido a las
reglas de contabilidad, presupuesto y gaste publico aplicables a la Administracion
Piblica Estatal, de conformidad con lo establecido por la Ley de Administracién
Financiera para el Estado de Nuevo Ledn.

TRANSITORIOS
PRIMERQ.- El presente Acuerde entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.
SEGUNDO.- El Titular del Poder Ejecutive del Estado designara al Director y al

Presidente Ejecutivo del Instituto, en un plazo no mayor a treinta dias naturales
posteriares a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

15
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TERCERO.- El Consejo Consultivo debera instalarse en un plazo no mayor de
treinta dias naturales posteriores a la fecha de entrada en vigor del presente
Acuerdo.

CUARTO.- El Consejo Consultivo aprobara el Reglamento Interior, ¢l Cédigo de
Etica del Instituto y fos manuales internos de operacién del Instituto en un plazo no
mayor de sesenta dias naturales, contados a partir de la fecha de su instalacion, i

QUINTO.- Los servidores publicos que actualmente laboran en el Instituto de
Salud Mental pasaran a formar parte del Instituto de Salud Mental de Nuevo Ledn,
respetandose todos sus derechos laborales en términos de la ley, tanto
individuales como colectivos. '

De igual manera, los bienes muebles e inmuebles y los recursos financieros con
gue actualmente cuenta e! instituto de Salud Mental, pasaran a formar parte del
Instituto de Salud Mental de Nueve Ledn, al inicio de la vigencia de este Acuerdo.

SEXTO.- Los montos no ejercidos del presupuesto autorizado para el instituto de
Salud Mental, en el Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal del
afia en curso, al inicio de la vigencia de este Acuerdo, seran ejercidos por el
Instituto de Salud Mental de Nuevo Ledn. i

SEPTIMO.- Para la atencién y seguimiento de los asuntos administrativos, la
prestacion de servicios de salud mental a la comunidad, y la prestacion de
servicios educativos en tramite, pendientes de resolucion definitiva o de
expediciébn de constancias académicas y/o titulos profesionales que esten
vinculados de cualquier manera con el instituto de Salud Mental, la representacién
de éste serd sustituida por e! Instituto de Salud Mental de Nuevo Ledn.

Las responsabilidades derivadas de procedimientos administrativos, judiciales o
cualquier otra investigacion que se haya iniciado o se inicie sobre el manegjo de los
recursos plblicos por parte de los servidores publicos del Institutoe de Salud Mental
o cualquier otra persona fisica o moral, publica o privada, continuaréan su curso
independientemente de su cambio de denominacién.

OCTAVO.- Los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios, otorgados por el
Titular del Ejecutivo del Estado, a nombre del Instituto de Salud Mental,

16
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continuaran su vigencia en los términos que fueron expedidos a favor del Instituto
de Salud Mental de Nuevo Ledn.

NOVENQ.- Se derogan todas las demds disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leén, en
Monterrey, su capital a los 06-seis dias del mes de diciembre de 2012.

L AWDOS 4
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JOSE ANTONIO GONZALEZ TREVING, SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVQ LEGN,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2, 4, 8 18 FRACCION VI, 26
FRACCIONES |, IV, X INGISQ A) DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL
ESTADQ DE NUEVQ LEON; 1, 10, 11 FRACCION NI, 12 FRACCION VI, 39, 40, 42, 54, 55, 57, 58 Y 59 DE
LA LEY GENERAL DE EDUCACION: 1, 3 FRACCION I, 4 FRACCIONES [N INCISO A), VI, 22 FRACCION
M), 25, 27, 42, 106, 107, 109 Y 112 DE LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON; 1, 2, 5,6 :
FRACCIONES | ¥ XVIIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, Y;
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CONSIDERANDO

Que los articulos 3o. fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estades Unides Mexicanos, 54 de ia Ley
General de Educacidn y 106 de 12 Ley de Educacion para el Estade de Nuevo Ledn, establecen el derecho
que los pariculares tienen a impartir educacidn en todos sus tipos y modalidades.

Que el recanocimiento de validez oficial de estudios incorpora a la institucién que o obtenga respecto a los
esludios que el propio reconocimignto se refiere al sistema educativo naclonal.

Que en términocs de! articulo 14 de la Ley General de Educacidn, corresponde a las autoridades
educativas federal y locales, de manera concurrente, promover y prestar servicios educativos, distintos de los
previstos en las fracciones | y IV del articulo 13 de la misma Ley.

Que conforme a lo dispuasto en el articulo 40 de la Ley General de Educacidn, la aducacion inicial tiene
como propésito favorecer el desarrollo fisico, cognoscitive, afectivo y social de los menores de cuatro anos de
edad, Ineluye orientacidn a padres de familia o tutores para la educacion de sus hijos o pupilos,

Que de conformidad con el articulo 26 de la Ley Organica de 1a Administracidn Piblica para e! Eslado de
Nuevo Ledn, corresponde a la Secretarla de Educacién del Estado de Muevo Ledn, entre ofros asuntos,
planear, desarrollar, dirigir y vigilar 1a educacion a cargo det Gobierno del Estado y de fes particulares cuyos
planteles se encuentran incorporados af Estado, en todos los tipos, niveles y modatidades, asi como
establecer y aplicar las normas a que debe ajustarse la incorporacidn de las escuelas particulares, en
congruencia con lo que establezca la Ley de Ecducacidn para el Estado de Nueveo Leon, asl como organizar,
vigilar y desarrollar, en su caso las escuelas incorporadas.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERQ 12 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS
BE EDUCACION INICIAL

TITULO | @

Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO
/ Objoto, definiciones y competencia :

~ h OBJETO :
, 1
i ! . Articulo 1.- Bl presente Acuerdo tiene por objeto establecer de manera especifica los requisitos y '
2/ procedimientos que lps pariiculares deben cumplir a fin de abtener y conservar el reconacimienta de validez
o oficial de esludios de educacion inicial.
DEFINICIONES . i

Articulo 2.- Para los efectos de este Acuerdo, se entenderd por:

valass e Ry

Secretaria de A |

Ny EDUCACION

igrsy - slars 1 ]
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uioridad ecucativa, a te Secretaria de Educacidn del Estado de Nuavo Ledn;
Ley General, a la Ley General de Educacién;
Ley Estatal, a la Ley de Educacitn del Estado de Nuevo Ledn;
Ley, Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil;
Acuerdo, al presente Acuerdo Especlfico;

Acuerdc de Incorporacion, a la resolucidn de la autoridad educaliva en la que se otorga el
reconocimiento de validez oficial da estudios;

Educacidn Inicial: A ta gue tiene como preposite favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y
seclal de fos menores de cuatro afios de edad,

Particular, a la persona fisica 0 moral de derecho privado, que solicite o le haya sido otorgado
reconccimiento de validez oficial de estudios de educacién inicial;

Reconocimiento, al reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por 2 autoridad educativa
que permite al particular impartir educacidn inicial;
Institucion educativa, al organismo que cuenta con Instalaciones, planes y programas de estudios,
personal académico, directivo y administrativo para el cumplimiento de sus funciones y que es
considerado por la autoridad educativa para olorgar reconocimiento a uno ¢ varios planes de
gstudios, as! como para sutprizar una dencminacidn para efectos de incorporacidén al sistema
educativo nacional;

Plantef, al establecimiento de una institucidn educativa, ublcada en un domicilio especlfico, que es
considerado por la autoridad educativa para otorgar reconccimiente a un plan y programas de
estudios;

Persanal docente, al conjunto de educadores que como promotores y agentes directos del proceso
educativo, ejercen la docencia, y

Retiro de reconocimiento, a la resolucién de la autoridad educativa mediante la cual se deja sin
efectos el reconacimiento de validez cficial de estudios otorgado al particular para impartir estudios
de educacion inicial.

COMPETENCIA

Articulo 3.- El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para las unidades administrativas de 1a
autoridad educativa, asl como para los particulares gue scliciten o les haya sido otergado reconocimiento de
validez oficial de estudios de educacién inicial.

periodo

Nuevo Lebn

T ng - B3taths

[
A
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TITULO I
Requisites y Procedimienios para Obtener Reconocimlento

CAPITULO |
Requisitos de la solicitud

INFORMACION QUE DEBE CONTENER LA SOLICITLD

Articulo 4.- Los requisitos que deberan cumplir los particulares para oblener el reconocimiento, son los
sefialados en el aniculo 107 de la Ley Estatal, asl coma los previstos en ef presente Acterdo,

Articubo 5.- Para obtener reconccimiento, el particular deberd presentar ante la Secretaria de Educacion en el

sefialado por la misrma pavra tal efecto, una solicitud en criginal y dos copias con [a siguiente informacidn y

documentos;
A) SOLICITUD:

AR LI P EH

Secretaria de

EDUCACION ™

Periédico Oficial

»*




Goiplarng pare Todaos

i
I
n.
.
A

V1.
Vil

Vi,

Autoridad educativa a quien se dirige;

Fecha de presentaclén;

Datos de identificacion del particular y, en su ¢aso, del representanie legal;

Tratdndose de persena moral, los datos de su escritura constitutiva;

Doemigilio para air y fecibir notificaciones, asl como las personas aulorizadas para ta! efecto;
El género del alumnado que asistira al plantel educative;

Propuesta, en una lerna, de las denominaciones del plantel educativo, de acuerdo a su prefarencia,
las cuales no deberan estar registradas come nombres o marcas comerciales, en lérmines de las
leyes respeclivas y de acuerdo a las disposicienes emitidas por la Secretaria de Educacidn para tal
efecto, debiendo anexar la biografla o monaografia. (anexo 1). Los nombres propuestos deberan
hacer referencia a personafes destacados en los diferentes ambitos del desarrolle cientifico y
tecnelogico o gque sean claro ejemplo de valores dignos de imilar. EF nombre también se puede referir
a fines primordiales de fa Educacién Iniclal. No se aceptan nombres de personajes de dibujos
animades o nombres gue se contrapongan a dichos fings, asi como nombres de personas vivas. E)
nembre aficial de la Secretarla de Educacidn Publica para estas institucionas es Centro de Desarrolle
Infantil, y

Domicilio del plantel educativo en donde se pretende impanir el servicio educativo,

B} PERSONALIDAD DEL SOLICITANTE:

HE.

Persona Fisica: Identificacion ofidial con fotografia y registro arte el Servicio de Administracion
Tributaria.

Persona Meral: Escritura constitutiva debidamente netariada e inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, la misma deberd conlemplar en su objete social el imparir educacion
inicial.

Representante Legal: Acreditacidn con un poder notariade e identificacidn oficial con fotografia.

C) PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE:

Propuesta del Director(a) y del personal docente, {anexo 2), incluyendo acta de nacimiento,
curriculum vitae, original y copia del titulo © cédula profesicnal respectivos, o hien copia cerificada de
los mismos, asi como las constancias gue comprugben su experdencia como director(a) o docente
segin corresponda.

En caso de extranjeros, el particular deberd comprobar, con la forma migratoria correspondiente, su
legal estancia en el pais para desempenarse come direclivo o docente en el plantel educativo, asi
como ia revalidacién de estudios corraspondiente.

Organigrama de ia Institucidn {(ancxa 3).

D} INSTALACIONES:

Acreditacién legal de! inmueble, pudiendo presentar lo siguiente:
a} Escritura Publica de propiedad inscrita en ef Registre Publico de la Propiedad y del Comercio.

b} Contrato de Arrendamiento, en el cual se mencione el nombre del arrendador y del arrendatario,
fecha de inicio del cantrato, perindo de vigencia, {minimo de dos afos}, ef uso del inmueble gue dabe
ser para #mpartir educacion inicial y ratificacién de firmas ante notario poblico,
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Gobierno para Todos
¢) Contrato de Comodato, en el cual se mencione el nombre del comodante y del comodatario, fecha
del contrato, perlodo de vigencia, debiendo garantizar como minimo dos arios, ef uso pactado que
debe ser para impartir educacién inicial y ratificacidn de las firmas ante netaric pablice.

It.  Permiso de Uso de Suelo expedido por la auloridad competente, especificando que se otorga para
estudios de educacién iricial e identificacion del domicilio consistente en calle, nimero, colonia y
municipio.

Ill.  Constancia de seguridad estructural expedida por la autoridad competente o por perite (Ingeniero
Givil o Arquitecta), misma que deberé contaner los datos siguientes:

a) La auteridad que expidid dicha constancia o en su caso, el nombre del perito,

b) En caso de perite se deberd incluir su domicilic y nomero de cédula profesional, asimismo anexar
copia de la misma.

¢) La fecha de expedicidn de !a constancia,

IV,  Visto bueno definitivo olorgado por Bombercs o Proteccion Civit que indique que la Institucidn ofrece
las condiciones necesarias para la prevencién y contral de incendios.

V. Planos de construccion del plantel aulorizados por la autoridad competente.

Vi,  Croquis de ubicacion.

VIl. Fotos del plantel: frente de 1o Institucion, estacionamiento, area administrativa, aufas, saldn de usos
muttiples, drea de recreacion y saniarics.

Vil Inventario:
a} Listado de mobiliario y material didactico.

b} Descripcitn de s medios o Instrumentos disponibles en su plantel educativo para prestar fos
primeros auxilios y listado da instituciones de salud aledafas, de ambulancias u otros servicios de
emergencia a los cuales recurtira en caso de necesidad, a fin de preservar I integridad fisica de
los educandos,

X, Aviso de funclonamiento (COFEPRIS-05-036) v aviso de responsable (COFEPRIS-05-037-A) de
establecimientos médices de 1a Secretaria de Salud.

(COFEPRIS: Comisién Federat para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios).

E) PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

El particular deberd respetar y cumplir con el plan y programas de estudios determinados por !a
Secretarla de Educacién Publica.
F) DTROS ASPECTOS
. Reglamento de Ia Instilucion, el cual deberd contemplar: requisitos de ingrese, normas de entrada y
salida de los niflos y niftas a la institucién, asi como el uso de las instalaciones para alguna actividad
extraescalar, derechos de los nifos y nifas, y derechos y obligaciones de maesires y padres de
familia, requisitos de permanencia, criterios de evaluacion, & incluir la obligacion de otorgar el 5 por
ciento de becas del totat del atumnado, conforme a la normativa aplicable.
Horario, (anexo 4).

Relacién de costos de inscripcidn, colegiatura mensual, costo anual, okros costos, {anexo 5).

Contar con una poliza de seguro para eventualidades que pongan en riesgo la vida y la integridad
fisica de nifas y nifios. Asimismo, dicha péliza deberd cubrir 1z responsabilidad civil y riesgos
profesionales de prestador del servicio frente a terceros 2 consécuencia de un hecho que cause
dano,
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Articulo 6.- La solicitud se presentara en el formato y con los anexos a que se refiere el presente Acuerdo,
en dos carpetas de tres argollas de color blanco, los cuales deberan estar firmados al calce por el sclicitante
(persona fisica ¢ representante tegal de la persena moral), bajo protesta de decir verdad.

CAPITULO Il
Procedimiento y resolucién de la solicitud

ADMISION O ACLARACION

Articulo 7.- Presentada la solicitud, los documentos que acompafian a la misma y sus anexos, ta autoridad
educativa, en el término de siete dias habiles, emitird un acuerdo en el que determine la procedencia sobre la
admision de Ja misma o en su caso, prevendrd al particular sobre fa documentacién faltante, cuando;

l. Se hayan omitido datos 0 documentos a los que se refiere ta solicitud o sus anexos.
En caso de que el particular no desahogue la prevencion en el término sefalado por la aulcridad

educativa, se desechard la solicitud, quedando a salvo Jos derechos del particular para iniciar un nuevg
trémite.

REVISION DE LOS PERFILES DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO

Articulo B.- La autcridad educativa revisara si el personal docente y directivo propuesto por et particular
cuenta con la preparacion adecuada para imparir egucacién y emitira un diclamen en el que se apruebe o se
niegue el tramite, en este caso se i informarad al paricular mediante oficio pare que presente una nueva
propuesta en un t&fmino na mayor de ance dias habiles,

AUTORIZACION DE LA DENOMINACION DE LA INSTITUCION

Articuto 9.- La autoridad educativa revisard la terna de nombres propuesta por el particutar y emitira un
acuerdo en donde se epruebe o se niegue el tramite, en csle caso se le informard al particular para que
presente una nueva propuesta en un iérmino no mayor de cinco dias habiles.

VISITA DE VERIFICACION

Anticulo 10.- La visita de verificacién se realizard en el término seflalado por la auloridad educativa, se
establecera un plazo no mayor de 30 dias habiles para efectuar a visita de verificacion a fin de comprabar las
condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas que guardan 1as instalaciones en donde se prestard el
servicio educativo. de no cumplir con el requerimiento s¢ otargard un término ne mayor de 15 dias naturales
para efectuar una segunda visita de verificacién.

RESOLUCION

Articulo 11.- Una vez realizada la visita de verificacion, la autoridad educativa dictara la resolucion que
carresponda en el plazo de treinta dias habiles y ja notificaré al particular.

MODIFICACION AL RECONQCIMIENTO

Articulo 12.- El reconccimianto, podra ser modificado respecte del tintlar al cual se le otorgd v al domicilio
del plantel educativo en el cual se imparte educacion inicial. Para tales efectos, el particular estd obligado a
solicitar previamente el Acuerdo de 1a autoridad educativa, 2si mismo, se debera observar lo siguiente:

I Para ¢f caso de cambio de tilular:

how Sereiagiate b
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a) Solicitud por escrito bajo protesta de decir verdad y firmada por el titular del acuerdo y de 12
persana fisica o representante legal de la persona moral que pretenda continuar fa prestacion del
servicio educativo. s
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b} Comparecencia para ratificar la solicitud del titular del reconocimiento y de la persona fisica o
morai, en este Ultimo caso de su representante legal, elaborandose el acta que debera suscribirse f
para los efectos correspondientes.
¢} Documento que acredite la personalidad del nuevo titular del acuerdo, conforme a o dispuesto en
elinciso B} det articuto 5 del presente Acuerdo. ;
d) Permiso de Uso e Suelo expedido por |a autoridad competente, especificande que se otorga para
estudios de edugacitn inicial e identificacion de! domiciko consistente en calle, ndmero, colonia y
munigipio. :
e} Planos de construccion def plantel, autorizados por la autoridad competente.
) Croquis de ubicacion.

Ademas, deberé presentarse a nombre del nuevo titutar los siguientes documentos:
g) Acreditacién legal del inmueble, pudiendo presentar lo sigulente:
Escritura Plbtica de propiedad inscrita en el Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio.

Contrato de Amendamients, en el cual se mancione el nombre de! arrendador y del arrendatario,
fecha de inicio del contrato, perlodo de vigencia, {minimo de dos afios}, & uso del Inmueble que debe
ser para impartir estudios de educacion inicial y ratificacion de firmas ante notario piblicc.

Contrato de Comodato, en el cual se mencione el nombre del comodante y del comodatario, fecha J
del contrate. perfodo de vigencia, debiendo garantizar como minimo dos afios, el uso pactado que :
debe ser para impartir estudios de educacion inicial y ratificacidn de 1as firmas ante notario pubfica. :
h} Canstancia de sequridad estructural expedida por la autoridad competente o por perito (Ingenicro !
Civil 0 Arquitecio), misma gue debera contener los datos siguientes: i
La autoridad que expidi¢ dicha constancia o en su caso, el nombie del perilo; !
En caso de perito se debera incluir su domicilio y numere de cédula profesional, asimismo anexar E
copia de [a misma.

La fecha de expedicion de la constancia.

i) Visto bueno definifivo olorgado por Bemberos o Proteccién Civil que indique que la Institucidn
ofrece las condiciones necesarias para la prevencidn y control de incendios.

El particular que pretenda la titutaridad del reconocimiento, serd responsable det cumplimiento de las !
obligaciones que hubieren quedado pendientes por parte del anterior titular, incluyendo las
relacicnadas con el personal agministrativo, docente y directivo. Eslas circunstancias, asi como el i
retiro del reconocimiente al anterior tilular, quedara asentada en el acta respecliva.

H. Para el caso de cambio de domiciio del plantel aducativo:

El particular acompafiarad a su solicitud, los decumentos a que se refiere el articulo 5. inciso D) i
relativo a las instalaciones, del presente Acuerdo, posteriormente fa autoridad educativa realizard la
visita de verificacion de instalaciones a que se refiere el arlicule 10 del presenle Acuerdo. ﬁ

Una vez cubleros 105 requisitos sefalados en este artfcule 1a autoridad educativa emitird la resolucién que i
corresponda en un término de treinla dias habiles y la notiticard al panticular. i
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RECONOCIMIENTO PARA NUEVQO PLANTEL EDUCATIVO

Artleulo 13.- E! particular con reconosimiento que pretenda la apertura de un nuevo plante! educativo para
impartir educacién inicial, podré obterer la incorporacidn que corresponda, presentando la solictid 8n los
términos de tos Artlcules 4, 5y & det presente Acuerdo.

Una vez presentada la solicitud, los documentos que la acompafian y los anexos correspondientes, la
autoridad educativa iniciara e procedimiento sefalado en tos Articulos 7 al 11 de este Acuerdo.

En el término de sesenta dias habiles, la autoridad educativa otorgara la resolucion respectiva.

AVISOS A LA AUTORIDAD EDUCATIVA

Articulo 14.- Los avisos presentados por el particular, respecto a cambios en Ios ¢asos siguienies, surtiran
efectos a partir del ciclo escolar siguiente a la fecha en que se notifiquen a la autoridad educativa:

l.- Horario

.- Turmno de trabajo

I1I.- Alumnado

Para el caso de cambio en el Numbre de la Inslitucidn, el particular debers solicitar la autorizacion
carrespondiente, cumpliende con las disposiciones emilidas para tal efecto por la autoridad educativa, quien
resolverd en un término no mayor a diez dias habies.

La autoridad educativa, en ejercicio de su facultad de inspeccién, podra comprabar la informacién
presentada en los avisos, una vez que inicie el ciclo escolar en el cual surtieron sus efectos.

Los avisos se haran por escrito en formato libre manifestando el particutar, bajo protesta de decir verdad,
que para realizar los cambios, cuenta con los elementos necesarios.

CAPITULO 1
Personal directlivo y docente

REQUISITOS PARA DIRECTOR TECNICO
Articulo 15.- Para desempeniar el cargo o puesto de Director Técnico se requiere:

). Ser Profesar de Educacién Preescolar o Licenciade en Educacidn Preescolar o iniciai, egresado de
escuela narmal piblica o particular incorporada, © bien, profesionista titulade en alguna licenciatura,
de preferencia vinculada con la educacion,

0. En caso de extranjeros, el particular debers comprobar, con la farma migratoria correspondiente, su
legal eslancia en el pais para desempefiarse como directivo en el plantel educativo, asi como ia
revalidacién de estudics correspondiente.
£l Director T&cnico tendra a su carge la responsabilidad sobre los aspectos académicos y docentes

del plantet educativo, con independencia de 1as funcionas administrativas que desemparfie.

PERSONAL REQUERIDO PARA DESEMPERAR FUNCIONES EN UN CENTRO DE DESARROLLO

INFANTIL

Articulo 16.- Para brindar servicios en un Centro de Desarrollo Infantil, se requiere gl siguiente personal:
PLANTILLA DEL PERSONAL

Director

Secretaria

Médico General o Pediatra (No se requiere ta estancia permanente)
Enfermera o Licenciada en Enfermeria

Jefa de Area Pedagdgica

Puericuitista o Enfermera por cada grupo de Lactanies

~ooogm
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Gobierna pare 3
. Educadora por cada grupo de Matemales
h.  Asistente Educativo por cada 7 niftos Lactantes
i Asistente Educativo por cada 12 nifos de Matemales
j.  Dietista 0 Nutricionista
k. Cocinera
I, Auxiliar de cocina por cada 50 nifios
m. Encargada del! banco de leche
n. Auxiliar de lavanderiz
o Auxiliar de inlendencia par ¢cada 50 ninos
p.  Conserje

Articulo 17.- Para acreditar cada una de las funciones de un Centro de Desarrallo lafantil, se requlere 1a
presentacion del documento probatoric de la preparacién adecuada, pudiendo ser Titulo, Cédula Profesional,
Certificade de estudios ¢ Dipioma de Instituciones oficiales o particulares con autorizacién o reconocimiento
de validez oficial de estudios.

Er el caso de extranjeros, el particular deberd comprobar, con 1a forma migratoria correspondiente, su
legal estancia en el pafs para desempefiarse en aclividades docentes en el plantel educativo, asi como la
revalidacidn de estudios correspondiente.

ACTUALIZACION PROFESIONAL

Articulo 18.- EI particilar serd responsable de la actuslizacién y superacidn profesional del personal
docente que contrate, y le proporcionard de manera permanente, las facilidades y los avances de las ciencias
de ta educacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 20 v 21 de la Ley General y 63, 70y 71 de la Ley
de Educacién del Estado.

Esta obligacion debera ser verificada por la autoridad educativa en cualguiera de las inspecciones
ordinarias administrativas que realice al particular, mediante las constancias correspondientas.

CAPITULD IV
Infraestructura Flsica

ESPACIOS EDUCATIVCS

Articulo 19.- Las instalaciones en las que se pretenda impartir educacion inicial, deberan proporcionar a
cada educando un espacio para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que deberan cumplir las
condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas a que se refiere ta fraccion it def articulo 55 de la Ley
General, fraccién 1l del articudo 107 de la Ley Estalal y el presente Acuerda.

Los espacios deberdn contar con iluminacidn y ventilacidn adecuados a las caracteristicas del medio
ambiente en gue se encuentren; con agua potable y servicios sanitarios, lomando como referencia las
condiciones que establece el articuio 19 del presente Acuerde, ademas de cumplir lag disposiciones legales y
administrativas en materia de construccion de inmusbles.

REQUISITOS DE LAS INSTALACIONES

Articulo 20.- E) particular tomarad como referencia las especificaciones que a continuacion se sefalan para
dar cumplimiento a los requisilos de las instalaciones, material y equipo escolar, tos cuaies deberdn ser
suficientes para cubrir el Programa de Educacidn Inicial, considerande la relacién entre la matricula maxima
que podria albergar el plantel educativo y las medidas del mismao:

L. SUPERFICIE CONSTRUIDA: Podra constar de planta baja y un maximo de dos niveles, signdo la
superficie por educando de 2.00 metros cuadrados.

LK AULAS Y ANEXOS:
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Direccidn y Servicios Técnicos Administrativos: recepcion,
cubiculos del médico, psicdlago, trabajador social, asi como 10s
servicios sanitariog de esla area. .

160 m2 aproximadamente

Areas de estancia de niftos: aulas o salas de lactantes y
maternales,_saldn de usos multiples y sanitarios.

2.00 m2 por niftio{a}

Area de Servicios Generales

1.00 m2 por nifio{a)

Areas de recreacidn al aire fibre

1.25 m2 por nino(a)

PUERTAS: Las de acceso e intercomunicacion deberan tener una altura minima de 2.1 metros y un

ancho de acuerdo a las siguientes medidas:

a)  Acceso principal 1.20 metros (minimo}
b) Aules 1.20 metros
¢)  Aulas de usos multiples 1.60 metros

CORREDORES Y PASILLOS: Los corredores comunes a las aulas deberan tener coma minime un
ancho de 1.20 metros y 2.30 metros de aliura. Si el numero de usuarios del corredor s superior a
160, se incrementara su anchura 0.60 metras, por cada 100 usuarios mas,

ESCALERAS: Deberan cubrir las siguientes medidas y caracteristicas:

a}  1.20 metrcs de ancho cuando den servicio a una poblacion de hasta 160 edugandos en primer
pisa, aumentando en 0,60 metros por cada 75 educandos. pero nunca mayor de 2.40 metros.
b) La huella antiderrapante sera de 25 centimatros minimo y el peralte de 10 a 18 cenlimetros

maximo.

¢} La altura minima de los barandales, cuando sean necesanos, serd de 90 centimetros, medida a
partir de ta nariz del escalon. Los barandales que sean calados deberan ser de elementos
verticales con separacidn maxima de 10 cenlimetros y con pasamanos.

ILUMINAGCION: Preferentementie deberd ser natural, ademas de contar con luz artificial en agquehos

espacios que lo requieran,

VENTILAGION: Las aulas tendrdn (a ventilacién necesaria para preservar la salud de los educandos,
adecuada a las condiciones climdticas y a las dimensiones de los aspacios, priviiegiando la

ventilacién natural a 1a artificial,

SANITARIOS: Deberan astar provistos del nimero minimo que se establece a continuacicn,
separados 1o de hombres y mujeres. La cantidad de retretes y lavabos que se sefiala a
continuacidn, es por género: {Los bafos para menores de 3 afios deberan estar dentro de cada sala,

preferentemeante).

Hasta 20 educandos

De 21 a 50 educandss

De 51 a 75 educandos

De 76 a 150 educandos

A partir de 150 educandos se ingrementara el numero en:

Rotrote Lavabo

[ e RN )
N N =

Deberan ubicarse par separado 1s sanitarios para personal administrativo, docente y de servicios.
Para salvaguardar la seguridad y privacidad de los ecucandos, los sanilarios deberan contar con

puertas.

PRIMEROS AUXILIDS: Se deberd disponer de un botiquin de primeros auxilios que contenga:
Material de curacion: gasas, compresas, vendas de 5 centimelros, algoddn, cinta adhesiva o
micropore, banditas, abatelenguas, clorhexiding, yodopovigona, alcohol @l 70 por ciento, suero
fisioldgico, jaban liquido, agua oxigenada, tijeras, guantes estériles, termometro,

e . ) .
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Medicamentos; analgésicos (&cido acetilsalicllico infantil, paracetamal infantil), sobres de suero oral,
pomadas para quemaduras, cremas para picaduras e inflamacionas locales,

X

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013

SEGURIDAD Y PROTECCION CWVIL: Para prevenir y combatir situaciones de emergencia
ocasionadas por siniestros, se debera contar con un Programa Interno de Proteccién Civil, el cual
deberd contener, por lo menos, ef 2mbito de competencia y responsabilidad de los prestadores de!
servicio, el estado en que se encuentra el inmueble, las instalaciones, el equipo y mobiliario ulilizade
para la prestacién del servicio. Dicho Programa debera ser autorizado por Proteccidn Civil Estatal o
Municipal.

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley, el inmueble deberd, como
minimo para su funcionamients, a fin de prevenir yfo proteger de cualquier situacién de riesgo o
emergencia:

a) Contar con salidas de emergencia, rutas de evacuacion, alarmas, pasillos de circutacitn, equipo
conlra incendios. mecanismos de aterta, seflalizaciones y sistema de iluminacién de emergencia.

b) Tener suficientes extintores y detectores de humo, estos deberan establecerse en iugares
despejados de cbstaculos que impidan o dificulten su uso y ser correctamente sefalizados para
permilir su rapida localizacion.

¢) Habilitar espacios especificos y adecuados. algjados del alcance de nifas y nifos para el
almacenamienta de elementos combustibles ¢ inflamables, los cuales no podran situarse en
sétanos, semisétanos, por debajo de escaleras y en lugares proximos a radiaderes de calor.

d) Verificar las condiciones de ventilacion de las areas donde se almacenan o utilizan productos
que desprendan gases o vapores inflamables.

e} Controlar y eliminar fuentes de ignicidn como inslalaciones eléctricas, chimeneas y conductos de
humo, descargas eléctricas atmosféricas, radiacion solar, ventilacién, calentadores, flamas
abiertas, cigarrillos, entre otros,

f) Evitar que las instalaciones eléctricas estén al alcance de nihas y nifos. Si se cuanta con
plantas de iz o transformadores, estaran aislados mediante un cerco perimetral, el cual debe de
astar en buen estado. Su acometida no deberd atravesar el terreno del inmueble en el que se
preste el servicio y en caso de deterioro, debera notificarse de inmediato al responsable del
suministro de electricidad, para proceder a su inmediata reparacion.

g) Identificar y colocar 1as sustancias inflamables empleadas en la Institucion en recipientes
herméticos, cerrados, etiquetados y guardados lejos del alcance de nifias y ninos.

n) Realizar una inspeccion intemna de las medidas de seguridad al menos una vez al mes.

i Revisar al menos una vez al ano las paredes divisonas, si existieran, para detectar la aparicion
de fisuras, grietas, hundimientos, desplomes respecio a la vertical y dagprendimientas de
elementos fijados a eflas.

iy Rewisar la instalacion eféctrica después de ocurrida una evanlualidad, asi como e} sistema de
puesta a tierra.

k} Contar con proteccion infantil todos los mecanismos eléctricos.

) No manipular ni tratar de reparar nunca objetos, aparatos o instalaciones relacionades con la
electricidad, cables ¥ elementos gue no estén aistados.

m) En caso de aparalos de calefaccion, éslos deberan estar fijos, y

n) Lo demas nue ordene el Reglamenio de la Ley que emita et Ejecutivo federal, las disposiciones
correspondientes a la Ley Federal sobre Metodologia y Normalizacién y Yag Normas Oficiales
Mexicanas aplicables.

SERVICIOS GENERALES ¥ ADMINISTRATIVOS: Se podrad contar con las siguientes areas!

a) Diregcion.
b} Bodega para el material que utilice el personal de intendencia, & la que no deberan iener

accaso los educandos.
¢} Bodega para material didactico ¥ de servicios, ala que no deberan lener acceso las educandos.
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Goblerne para Todos ] -
X1, MOBILARIO Y EQUIPO EN EL AULA: El mobiliario sera apropiada a la edad y a las aclividades del
educando, seguro, ligera, cémodd y de facil aseo. Asimismo, los recursos y materiales didacticos con

que cuenten las aulas.

Para contribuir a un servicio asistencial y educative de calidad requiere conlar con maobiliario y equipo
basico que facilite (a satisfaccion de las necesidades elementales de fos nifios.

Mostrader para realizar filtro sanitario
Mueble para exploracion pediatrico
Equipo médico basico

Calchones

Barios de artesa en cada sala de lactantes
Muebles de guardar

Barra de caminata

Siltas porta bebé

Silta periquera .

Mesas y Sillas Infantiles
Pizarrones

Anaqueles

Estufa

Lavadaora

Secadora

Refrigerador

Congelador

Mesa de cocina

Licuadora

Valillas

Equipo de limpieza

Equipo de mantenimiento

Equipo de estimulacion temprana
Material didactice

Biblioteca para nifios(as)

Biblioteca para maestras

NS XERETPRAPORY AT T T@mARADE

Xlil. AREAS Y RANGOS DE EDAD:

LACTANTES: (nifios y niftas de 0 a 1 afic y medio)
Méviles, material de estimulacién como mufecos, sonajas, colchonetas, mecedoras, etc. que centribuyan al
desarrollo sensorial y psicomotor.

MATERNALES: (nifgs y nifias de afio y medie a 2 afos 11 meses)
El mabiliaric en esta area no es tan indispensable. Es mas importante la libertad de movimiento y dominip de
Igs espacios, asi como propiciar experiencias de interaccién con otros nifios y con ef medio,

TITULO W
Obltgaciones del particular con reconacimiento

CAPITULO !
Protecctén y seguridad de educandos

SUPERVISION DEL PERSONAL

Articulo 21.- Es responsapilidad del particular llevar a cabo, por conducto del personal directive del plantel
" educativo, una permanente supervisidn del persenal docente y adminisirativo que labore en el mismo, para
asegurar, en su relacién con los educandos, un corracto desemperic. que conlleve la proteccion y ei cuidado
recesarios para preservar su integridad fisica, psicolégica y social, sobre la base del respeto a la dignidad de

?\{?'\opios educandos.
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Gobhierno para Todos
MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 22.- El parlicular tomara las medidas necesarias para que los docentes maniengan en constante
vigllancia 2 fos educandes, con el objeto de prevenir accidentes, agresiones y demas riesgos.

En el caso de que el particular cuente con servicio de transporie, ademéas del chofer, viajard una persona
responsable del cuidado de los educandos. Cada vehlculo contard con un boliquin de primeros auxilios,

PROHIBICION DE ALIMENTOS Y MEDICINAS

Artfeulo 23.- Eb paricular se abstendrda de suminisirar medicamentos a los educangos sin el
consentimiento por escrito da tos padres o tutores.

En caso de que los educandos que requieran medicamentos, los padres o tutores deberén comunicar las
indicaciones médicas, por escrita, a los docentes o directivos del pfanted educativo.

El particular deber informar por escrito a los padres o tutores del menor, los medicamenios suministrados
en casos de emergencia, asi como los datos del médico que los prascribio,

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 24.- Queda prohibido realizer cualquier actividad escolar o extraescolar que notoriamente ponga
en riesgo a salud o la integridad de los educandos.

Para la realizacion de actividades extraescolares y el trastado de los alumnos fuera de fas instalaciones
del planiel educative, el particular deberd, invariablernente, contar con el permiso previo y por escrito de los
padres ¢ iutores de los educandos, asi como de la autoridad educativa def nive! correspondiente.

CAPITULO I
Becas, informacién y documentacién

SECCION |
Becas y remisién de informaclén
OBLIGATORIEDAD DE OTORGAR BECAS

Articulo 25.- Los particulares a los que se les haya concedido recongcimiento de validez oficial, otorgaran
becas en los términes de lo dispuesto por el articulo 57 fraccidn 11 de la Ley, 109 fraccidn IV de la Ley Estatal
y demas ngrmativa aplicable.

CONTROL ESCOLAR

Articulo 26.- El particular deberd rendir informacién sobre control escolar en los plazos y formatos
indicados por la autoridad educativa a través de las unidedes administrativas correspondientes.

SECCION II
Conservacién de documcntacién

CUSTODIA PERMANENTE

Articule 27.- El expediente formade con la documentacion y la resolucion det reconocimiento
correspangdiente, permanecerén en los archivos del plantal educative, asi come 10 siguientes documentos:

I Expeadientes del personal directivo y docente;

Plantilla de peiscnal; N
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Gobierns para Todos .
CUSTODIA TEMPORAL :
Articulo 28.- Los documentos que se detallan a continuacién deberdn permanecer por lo mengs cinco

afas en el archivo del plantel educativo:

o
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I Expedientes de tos alumnos, gue contenga acta de nacimiento o CURP, solicitud de inseripcion y
cartila de vacunacién (opcional). ;

CITATORIOS A DIRECTORES {

Articulo 29.- La autoridad educativa podra citar o los directores de los planteles educativos, con el objeto
de gque se presenier con la documentacion scolicitada que se considere canveniente, ¢ bien para recibir
informacion relaliva a las actividades del ¢iclo lectivo,

Los directores podran ser citados, adicicnalmente, cuando se frate de asunlos cuya atencién sea de
caracter general, por disposicion expresa de |a autoridad educativa. .

TiTuLe v
Visitas Domicilfarias

CAPITULO |
Dispaosiciones generales :

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES
Articule 30.- Las visitas domiciliarias que realice la autoridad educativa se sujetaran a 1o dispuesto en la
iLey General, ta Ley Estalal y en las disposiciones administrativas aplicables. Las visitas domiciliarias podran i
ser de verificacidn o de inspeccion.

FORMALIDAD ¥ OBJETO DE LAS VISITAS !

Articulo 31.- La autoridad educativa ordenara la visita mediante la orden correspondiente expedida por la
autoridad competente, en el cual se sefalaran la fecha, hora y lugar dende se fevarad a cabo, asi como e!
nombre del personal comisionado, et tipo de visita y los aspectos que serdn objeto de revisidn, enire los
cuales se encuentran aguellos relacionados can el personal académico, 1as instalaciones y la apficacion del
Modelo de Alencién con Enfoque Integral. Educacion nicial.

PERSONAL COMISIONADRO Y ACREDITADO
Articulo 32.- Todas las visitas domiciliarias seran realizadas por personal comisionado por la autoridad
educativa, el cual deberd acreditarse ante el particular con credencial vigenle con fotografia, expedida por ta

auteridad educativa. En ninglin caso se permilird el acceso a las instalaciones del plantsl educativo a
personas no acreditadas o a los acompananies del personal comisionado.

PROCEDIMIENTO PARA LAS VISITAS

Articulo 33.- Las visitas se realizaran conforme al siguiente procedimiento:
L. Elpersonal comisionado entregara al particular el acuerdo que contenga [2 orden de visita;

El particular designara al personat responsable de intervenir en Ia diligencia y de proporcionar la
documentacién necesaria, asl como 2 dos testigos de asistencia:

El personat comisionade proceders a desabogar la visita conforme a lo previsto en la orden de visita;

Al concluir |a visita, el personal comisicnade por la autoridad educativa levantard acta
circunstanciada, por duplicado, en 'a que s¢ detallen todos los hechos, misma que suscribiran fos
que hayan participado en ella, dejando un ejemplar al particular;

sl e Bdunaoion
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Gobierno para Todus
V. En caso de que @ parficular, al momento de la diligencia no haya exhibido Ja documentacion
requerida, podra presentaria directamente a la autoridad educativa gue ordend |a visita, dentro de los
cinco dias habiles sigulentes a 12 fecha de cierre del acta respectiva, y

Vi, E! personal comisionado estara obligado a asentar dnicamente los heches ocurridos con motivo de la
visita, y se abstendra de pronunciarse en cualquier sentide sobre ef resullade de la misma.

CAPITULO H
Vigita de revisién de instalaciones

OBJETQO DE LA VISITA PARA OBTENER RECONOCIMIENTQ

Articulo 34,- La autaridad educaliva realizara la visita a que se refiere el articulo 10 del presente Acuerdo,
con &l objeto de verificar si el inmueble retne las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas a que se
refiere la Ley General, |a Ley Estatal y el presente Acuerdo.

CAPITULO Il
Vigitas de inspecclon

TIPOS DE VISITAS DE INSPECCION

Articulo 35.- Las visitas de inspeccion podran ser ordinarias y extraordinaras. Las ordinarias seran de
caracler administrativo y de apoyo pedagdgica. Las visitas de inspeccidn extraordinarias seran aquelas 3 que
se refiere el articulo 38 de este Acuerdo.

OBJETO DE LA VISITA ORDINARIA ADMINISTRATIVA

Articule 36.- La visita de inspeccion ordinaria administrativa tiene por objeto revisar la documentacion
e informacidn que el particular debe conservar en sus archivos y la prevista por el articulo 27 de este Acuerdo.

L2 autoridad educativa realizara las visitas que considere pertinentes durante el ciclo escolar.
OBJETO DE LA VISITA ORDINARIA DE APOYO PEDAGOGICO
Articule 37.- La visita de inspeccién ordinaria de apoyo pedagdgico tiene por objeto:

I.  Comprobar que en los planteles educativos se disponga de los materales didacticos
correspondientes,

Asesorar al personal directiva y docente;

Apoyar en o necesario para que los educandos adquieran los conocimientes y compatencias basicas
confarme al Modelo de Atencibn can Enfoque Integral. Educacion Inicial:

. Conocer el avance y el curnplimiento del Modelo de Atencién con Enfoque Integral. Educacian Inicia,

Y
V. Inspeccionar que ¢l particular promueva el uso y aprovechamiento de los maleriales educativos que ﬁ)
distribuya gratuitamente |a autoridad educativa.

La autoridad educativa realizar4 las visitas que considere convenigntes durante ef ciclo escolar.

INSPECCIONES EXTRAORDINARIAS \

-xveci' Waria e Frineacian
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Articulo 38.- Las inspecciones extragrdinarias scn aguellas visitas que se derivan por cualquier reporte de
anomatlas en la prestacidn det servicio o de violaciones al articuls 30. de la Constitucidn Poliica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la Ley General, Ley de Ecucacién del Estado. a este Acuerdo o a cualquier otra
disposicitn normativa de observancia cbligatoria para los particulares.

Estas visitas se pedran realizar en cualquier momento por la autaridad educativa. en uso de sus facultades
de inspeccién y vigilancia.
PROCEDIMIENTO EN VISITAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 39.- Las formalidades dei procedimiento para realizar visitas de inspeccién extraordinarias, serdn '
las sefigladas en el articulo 33 det presente Acuerdo, a menos que se trate de casos fortuitos o de fuerza
mayor, que pongan o pudieran poner en riesgo la integridad fisica o psicologlca de los educandos.

TiTuLo vV
Retiro de reconocimiento

CAPITULO UNICO
Causas y procedimientos

CAUSAS DE RETIRD
Articuto 40.- El retiro de reconocimiento procedera en los siguientes supuestos:

k Por sancidn impuesta por la autoridad educativa en términos de lo dispugsto per las artlculos 75, 77,
78y 79 dela Ley; 112, 120, 121, 122 de |a Ley Estatal y demas normativa apficable, ¢

Il. A peticion del prestador de! servicio aducativo.

PROCEDIMIENTC A PETICION DE PARTE
Articulo 41.- Para los cascs a que se refiera la fraccion Il el articulo anterior, el particular debera entregar
a la auloridad educativa lo sigulente:
. Original del reconccimiento de validez oficial de estudios;
N.  Constancia del area de control escofar de la autoridad educativa, de haber recibido el archivo del
plante) educativo, y
il Sellos ofciates.

La autotidad educativa con base en la documentacién entregada y previo andlisis, amitird resolucion en un
plazo no mayor a veinticinee dias habiles, en la cual revocara el acuerdo correspandiente.

En caso de documentacién faltante o incarrecta, prevendra al particular para que carrija las omisiones en
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de (a nolificacion respectiva.

De no cumplic e particular con la prevencion, se desechard la solicitud y se procederd a revisar las
irregularidades en que haya incusrido.

De resultar alguna infraccién a las disposiciones legales o administrativas. la autoridad educativa impondra
las sanciones que comespandan.
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TRANSITORIOS

Poder Ejecutivo

PRIMERO,- El presenta Acuerdo entrard en vigor a partir del dla siguienie de su pubdlicacion en &l
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- tas solicitudes de reconocimiento recibidas con anterioridad a fa entrada en vigor del
presente Acuerdo serdn resueltas conforme al procedimiento iniciado.

Dado en el Despache del Secretaric de Educacion del Estado, en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a
tos seis dias del mes de febrero del aflo dos mil trece.-
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

EL AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LECN
) A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO y SOCIAL

CONVOCA:

A LA CIUDADANIA, PARA QUE PROPONGA A DOCENTES ACTIVOS(AS) Y/O
JUBILADOS(AS), DE LAS ESCUELAS UBICADAS EN EL MUNICIPIC DE MONTERREY,
NUEVO LEON, A PARTICIPAR COMO CANDIDATOS(AS) A OBTENER EL
RECONOCIMIENTO PUBLICO

“MIGUEL F. MARTINEZ” AL MAGISTERIO

EN SU EDICION 2013; CON LA FINALIDAD DE RECONOCER SU TRAYECTORIA
MAGISTERIAL, INCENTIVANDOLOS({AS) A CONTINUAR ESFORZANDOSE EN
BENEFICIO DE LA SOCIEDAD REGIOMONTANA,

BASES:

I Seran acreedores a este reconocimiento las maestras o maestros activos que laboran
y/o jubitados que laboraron en el Municipio de Monterrey cuya eficiencia y desempefio
profesional (formacion permanente, habilidades docentes, reconoccimiento de la
comunidad, entre otros aspectos) hayan o estén impactanda en el aprendizaje de los
educandos.

Il. E! Jurado estard integrado de acuerdo al articulo 4 de las bases reglamentarias del
reconocimiento en comento; analizard y valorard los expedientes de los candidatos
propuestes, y emitird su fallo, el cuat serd inapelable.

Ill. La recepcion de propuestas de candidatos se abre a partir de la publicacién de la
presente convocatoria en el Periddico Oficial del Estado, cerrandose a las 18:00 horas del
dia martes 09 de abril del 2013. Las propuestas se entregaran en la Direccidn de
Educacién del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, ubicada en Zuazua N° 202 norte.
esquina con Ruperto Martinez, en el centro de la ciudad, teléfonos 8675 6931, 86756939
y 33, en horarios de oficina, exceptuando el dia lunes 18 de marzo de 2013, y los dias
sabados y domingos durante |a vigencia de esta convocatoria.

Los participantes deberan presentar la documentacién en el siguiente orden:

a) Portada: nombre completo de! participante, nivel y categoria en el que concursa,
nombre completo de la escuela, zona escolar, unidad regional a la que pertenece; y%

1
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AYUNTAMIENTO DE MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015
b) Indice;
c) Carta aval expedida por el Consejo Consultive Escolar de Participacion Social en a
Educacién para maestros y directivos frente a grupg; vy de la Unidad Regional, para los
directivos, auxiliares técnicos pedagbgicos, inspectores, supervisores y 4 jefes de sector,

Esta carta deberd contener informacién del paricipante, y de la escuela a la que
pertenece, puesto y funciones que desempefian;

d) Semblanza personal con extensién de una cuartilla a espacio sencillo;

e) Curriculum vitas,

fy Copia del comprobante de pago, de la ultima quincena (si es activo) o del ultimo mes
{si &s jubiladoy); '

g) En el caso de docenies en servicio de nivel secundaria, deberan laborar un minimo de
quince horas frente a grupo, validando |a copia del horario por ta auteridad respectiva;

h) Presentar documentos probatorios de formacién profesional: preparacion docente,
alguin otro titufo profesional, posgrados, seminarios, curseos, diplomados, talleres y ofros;

i) Paricipacion en programas educalivos: proyectos, publicaciones, conferencias,
simposios, asesorias, ¢circulos de estudio, entre otros;

j} Asiduidad al servicio, con puntualidad y asistencia (en caso de docentes en servicio),

k) Eficiencia en su trabajo docente o directivo, reconocida en evaluaciones dei ENLACE,
Mérito Docente, Mérito Escolar, Escuela de Calidad, entre otras promovidas por las
autoridades educativas, asl como los programas PNL, PEC, Capacitacién y Actualizacion
del Magisterio, foros, entre otros;

5} Identificacion con la comunidad: acciones coadyuvantes con padres de familia, grupos
sociocullurales y programas de desarrollo humano,

m) Disposicion profesional: asesoria a grupos sociales, depertivos, culturales, educativos,
entre otros; vy,

n) Constancia de antigliedad expedida por el departamento correspondiente {escalafén, o
registros y controles).

V. Los documentos anteriores se deberan presentar de la siguiente manera:

a) Deberan de presentarse en el orden sefalado en los incisos de Ya fraccion Il

b) La propuesta deberd presentarse en engargolade o empastado.

c) La omisién o aleracion de alguno(s) de los documentos amteriores causara
descalificacion.

V. Podran ser candidatos{as) al Reconocimiento Publico “Miguel F. Marinez" al
Magisterio, los maestros (as) frente a grupo, directivas (as), auxiliares técnico
pedagbgicos (a), inspectores (as), supervisores (as) y jefes (as) de sector, aclivos {as) o
jubilados {as}, de las escuslas de educacion basica, ubicadas en el Municipic de
Monterrey, Nuevo Ledn, en los niveles educativos de Preescolar, Primaria, Secundaria,

W Especial e Inicial; sera requisito no haber obtenido esie reconocimiento anteriormente.

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013 Periédico Oficial




AYUNTAMIENTO E MONTERREY
GOBTERNO MUNICIPAL 2012-2015

PREMIACION:
1. Se premiara a:

a) Cince docentes aclivos (as), uno de cada nivel educativo;

b) Cinco directivos activos (as), uno de cada nivel educativo; y

¢) Un jubilado (a} de educacion basica.

Todos los candidatos que se inscriban recibirdn diploma de participacién.

Vi, Las maestras y maestros acreedores al Reconocimiento Plblico “Miguel F. Martinez"
al Magisterio, tendran derecho a:

a) Medalla "Miguel F. Martinez” a ia labor docente;

b) Reconocimiento; y,
¢) Estimulo econémico de $30,000.00 {ireinta mil pesas 00/100 M.N.).

VII. El Ayuntamiento de Monterrey determinara la sede de la ceremonia de entraga del
Reconocimiento Pdblico “Miguel F. Martinez” al Magisterio. Este acto se realizarad en
Sesion Solemne del Ayuntamiento, durante el mes de mayo del 2013.

Vill. Lo no previsto en esta convocatoria sera resuello por los integrantes del Jurado
quienes recabaran los expedientes y emitiran su fallo, el cual sera inapelable.

Maonterrey, Nuevo Leon, a 28 de tebrero del 2013

C. MARGARITA ALl RELLANES CERVANTES

NTA MUNICIPAL

C. SANDRA ELIZE8ETH PAMANES ORTIZ
SECRETARIFDEL AYUNTAMIENTO
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ESCOBEDO o

E%B%igg:ﬂuggﬁggg %A\!AZOS CABALLERO; PRESIDENTE MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A TOCOS

LOS HABITANTES HAGO SABER: :

Que el R. Ayuntamlenio de! Municiplo de General Escobedo, Nuevo Ledn, an Sesién Ordinaria celebrada en fecha 28-velntiséis
de Febrero de 2013-dos mi! trace, mediante o) Acta nirmero 11, con fundamento en fo dispuasto por los articules 115, fraccién
1, de ta Constliucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130, de la Constitucién Politica del Estado Libra y Soberano de
Nuavoe kedn; 26 Inclso a) fracelén VI, inclso &) fraccidn VI, 27 fraceldon IV, 30 fracelén Vi, 169, 161, 168 v 167, de la Ley Orpénica y
de la Administracién Piblica Munlclpal del Estado de Nuevoe Lebn; v, 21 fraccién |, 24 fracelén XX, 26 fracelén X, 28 inclso b
fraccién 1M1, 301, 102, 103, 106 y 107, del Reglamento Interlor del R. Ayuntamiento del Munlciplo de Genarat Estebedo, Nuevo
Lebn, aprobd por unanimidad expedir 1a Reforma por Moditicaclén dal Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacidn de Serviclos del Munlciplo de General Escabedo, Nuevo Leén, para quadar de la sigulente manara:

Se modifica los anticulos 66 y 67 del Reglamento do Adqulsicionss, Arrendamientos y Contrateclén de Serviclos del Munfelpio de General
Estobedo, Nuevo Ledn, para quedar de [3 sigulente manara: . .

Artlculo 66.- B} Comilé de Adquisiciones es un Organismo Auxlllar de la Administraclén Publica Municipal, de naluraleza téenica y consulfiva, que sa
Integra da la sigulente forma: Por el Rular da la Secrataria de Adminlsiracién, Finanzas y Tesarera Municipal; quien fungird como Presidens, por ef
Director de Adgulslciones quien. se desempefiara come Secretario, per e Sindico Primera, el Caniraler General y el Direclor Jurldico Muni cipal, en @l
contaplo db que eslos ulimeos Ires Wulares fungirdn como vocales. Los integrantes antes mencionados, podrén designar sus :espemvos
represantantas ean e! Comila, . .

Para verificar fa iransparencia de los procedimientas de llchacion y adjudicacion el Presidents Municipal, baio los ineamientos que para ello se expidan,
invitard. a Integrase al Comié a Wres ciuwdadanos residentes en ef municlplo que podrén, ser profesionistas ndependlemes 0 rapresentames de tas
Cirmaras que cnrresponden Asocladionas, Colegias de Profestonlstas.

Los cludadanos a lnlegrar al Comlté tendrdn las mismas atibuclonas que los Vocales y sus cargos serdn honorllicas,

Articulo 67.- El Comilé de Adquisicioaes liena por ebjeto coadyuvar en el establecimianto da los eritarics generales que reguien la aplicacién de los
recursos plblicos destinados a las adauislciones, amendamientos y demds operaclones qua se ragulen, conforma & lo previsto por este Reglamento;
recursos que deberdn ufilizarse en oma racional y adacuada, ajustdndose a los programas v disposiciones wganlas can eI propésito de obtener los
mejores precios del mercade. - .

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ. La presente reloma a Regla.mento de Adquisicmnm; Arrendamlentos y Contralaclén de Servicios dei Municipio ¢e General Escobedo
Nugvo Ledn entrard en vigor a part de su;publicacién en el Periddico Olleia) del Estado, y deberd darsele dlfuslén en la Gacela Munu:lpal y en ¢ sitio
oficlal de nlgraet de este munlapio

SEGUNDO.- Los procasos da adqulslzién.o  da Kcitacién que estén en trémile o an procesa, a la entrada en vigor del presente dacrelo, e seguirdn
tramitando hasta su cancluslién en los términos de ta narmallvidad anterior,

TERCERO.- E} Presidente Municipal lendr un térming de hasta trelnta dias naturales, contades a partir del dfa slguiente a la enlrada an vigor del
presente. para que designe a los cmdaﬂanos qua formaran parte del Comilé de Adqulsiuones tue eswblece fa presente ralorma,

42 Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013 Periédico Oficial



" COBIEAND MUNICIPAL 200-7015:
POR LO TANTO MANDD SE IMPRiMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE :DE.DEBIDO CUMPLlMlENTO DADO EN LA SALA DE

SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A LOS 26+ VE!NTISEIS DIAS DEL

- MES DE EERRERO DEL AR 2043.D05 MIL TRECE.

C.P. JOSE ANTONIO QUIROGA CHAPA
SECRETARIC DHL R. AYUNTAMIENTO
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ESCOBEDO

ﬁga%?siaugggj\,hzgg EOAVAZDS CABALLERD, PRESIDENTE MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A TODOS

LOS HABITANTES HAGO SABER:

Quoe &l R. Ayuntamiento del Municipto de General Escobedo, Nuevo Laén, en Saslén Ordineria celebrada en fecha 26-valntiséis
ds Febrero de 2013-dos mil trece, medlants &l Acta nimero 11, con fundamente en lo dispuasto por los articulos 115 fraccion |,
de la Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130, de la Constituclén Pelitica del Estado Libre y Sobarano de
Nusvo Ledn; 26 Inciso a) fraccidn VI, inclso ¢) fracclén VI, 27 fracelén IV, 30 fraceibn VI, 180, 161, 166 y 167, da Ya Ley Orgdnica
da I3 Administraclén Pdblica Municipal del Estado de Nusve Ledn; v, 21 fraccldn |, 24 fraccién XX, 26 fraccidn X, 28 inclso b
fraccisn I, 101, 102, 103, 105 y 107, del Reglamento Interlor del R, Ayuntamlento del Municiplo de General Escabedo, Nuevo
Leén, aprobé por unanimidad expedir la Reforma por Adiclén del Reglamento de Zomflcaclén y Usos da Suelo del Municipio de
General Escobado, Nuevo Ledn, para quedar de la sigulente manera:

Se adiclona el, anlcu[o 120BIS. at Reglamento de Zonlflcaclon y Usos del Suelo del Munlclpio de General Escobado, Nuevo Ladn, para quedar
a de - niuulen!a manara:

- Adieuto 120 BIS, Queﬂan prohibldos fos usos de suslo y uso de edificacidn para casinos, centros de apuestas salas de soriecs, casas de Juegoy
' snrmlares

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO.- La presenta re[a'n".a por adicién, entrard en viger al dia siguienta de su publicacion en el Periédico Oficial del Eslado. Hégase poslenormenle
1] mhllmaén 8 traves de |s gaceta municipal,

POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE ¥ SE LE DE DEBIﬁb CUMPLIMIENTO DADO EN LA SALA DE
SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A LOS 26- VEINTISEIS BIAS DEL
MESDE FEBREROQ DEL ARG 2013.DOS MIL TRECE,

]
C.P. JOSE ANTONIQ
SECHETAF{IO l'JEL

QUIROGA CHAPA
AYUNTAM IENTO

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013 Periédico Oficial




l ESCQIEDO

COBERNOMUNICPALZ02208  * o) UiENTO DE GRAL. ESCOBEDO, NUEVO LEON,
ADMINISTRACION 2009-2012,

AVYISO:
A LA COMUNIDAD EN GENERAL.

Por acverdo ¢! R. Ayuntamizato del Municlplo de General Escobedo, Nuavo Ledn, dado en |a Sesion Ordinaria de fecha 26 de
Febrero del afio 2013-dos mil trecs, mediante ef Acta Cabildo NUmero 11 y-con fundamento en lo estipulade por los artfculos
160, 165, fraccién V v demés refatives de la Ley Orgénica de fa Administracién Pibfica Municipal del Estado de Nusvo Ledn, asi
cemo también los articulos 101, 104, 108 y demds relatlves det Reglamsnto Interior del B, Ayuntamlsnio de esta Ciudad; v en
cumplimiento a dichs acusrdo, el R. Ayuntamiento convoca a |a Ciudadanta en General a pariicipar en la Consulta Publica para
la aprabaclén en lo ganeral de! Reglamento,de Policiay Buan Goblemo dal Municiple de Ganera) Escobedo, Nuevo Lebn,
a electo de que presenten las propuestas comespondientes, canforme a las sigulentes:

) BASES:
PRIMERA: El proyecto de reglimento estara a su disposicién, de las 9:00 a jas 14:00 horas, de Lunes.g Viemes, en la Direccidn
Jurfdica Munlt:tpai ubicada en el Palacio Munlcipal, Segundo Plso, sito en la calie Juérez nimaro 100, en la Zona Cenlro, de
aste. Municlplo

SEGUNDA Para los efemus de la presents convoca%orla la Cludadania podra presentar sus propuestas mismas que deberén
de- presemarsa por esciito y contendrdn los siguientes-datos:

1. Nembra complato y apetidos del propenenta;
2.- Domicilio completo y nimero talsfonico
* 8.-.Fimma dal-proponants; y
4.-Propuesta.
TERCERA:4 Las propueé!aé sa reciblrdn en:

1 La oficha de la Direccién Jurldica Municipal, ubicada en el Palacio Munltlpai Planta Ala, sito en la.calle Judrez
ndmaro-100,.en la Zena Centro, de éste Municiplo,

CUARTA: La recepzidn de las propurestas se rezlizard dentro de un plazo de 30 dias ralurales, contados a panir del dia de
publicaclén de fa presants convacaloria en el Peridico Oficial def Estado v en Iz tabla de avises de esta Presidencia Municipal,

QUINTA: Las prcpueslas seran evaluadasy aprobadas por el R, Ayuntamlemo

SEXT A Lo-no: prevlstn enla presente convocatorla serd resusttopare! R, Ayumammnto

"ATENTAMEN T E
Gra! Escobedo, Nusvo Leén 226 de Febrero de 2013,

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013
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Ayuntamientos
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Plan Municipal de Desarrollo

S\ GARCIA, R, LedTh

Municipio de Garcia
Nuevo Ledn
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Presentacion

on responsabilidad se presenta este ejercié de docu-
mentar en forma ordenada, las acciones que seran
las directrices que dia a dia guiaran nuestro quehacer
para dar cumplimiento a las demandas sociales que en prin-
cipio fueron recogidas durante nuestra campana y de los
diagndsticos sectoriales que ha sido realizado previamente.

Ademads de dar cabal cumplimiento al ordenamiento Constitucional
contenido en el Art, 115, 1a Ley de Planeacién, La Constitucidn Palitica
del Estado de Nuevo Ledn, Ley Estatal de Planeacién. Ley Orgdnica
Municipal, es un principio de orden que manifiesta nuestra intencion
de servir a los Garciences con eficiencia, transparencia y alto sentido
de responsabilidad.

Ante los grandes retos gue enfrentaremos durante los préximos tres
anos, seria imposible hacerlo sin un plan que dirija y evalué el actuar
de cada uno de los responsables de ejecutarlo, que serd vigilado en
forma permanente a fin de dar cumplimiento y en sumedida superar
los objetivos trazados en los diversos mosaicos urbanos y rurales de
nuestro territorio municipal, para lo cual adecuaremos el esquema
de administracién, haciendo uso racional y eficiente de los recursos
publicos, mejorando los procesos administrativos que garanticen
llevar a cabo una gestion acorde a las politicas publicas federales y
estatales.

Es pues en este marco de actuacién que daremos a los ciudadanos
de Garcia, sus visitantes e inversionistas, la garantia de que recibirdn
por parte de este gobierno gue me honro encabezar, los més altos
indices de Calidad, eficiencia, confianza, transparencia y servicio que
impulse a nuestro municipio como lider en crecimiento sustentable y
consolidandolo en un gran polo de desarrollo del estado de nueve ledn.

Lic. Jests Herndndez Martinez
Alcalde 2012-2015

Montemey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013 Periddico Oficial




G
SRR "‘_%ﬁ s

Periddico Oficial

Fstimados ciudadanos
y amigos de Garcia, NL.L

#% e da una enorme satisfaccién darles a conocer el Plan de

Y% Desarrollo Municipal 2012-2015, documento que hemos
# Y elaborado mi equipo de trabajo y un servidor, el cual retine
los retos y tas necesidades mas apremiantes de nuestra comunidad,
acciones que pretendemos realizar con eficacia, sensibilidad y un

alto sentido de responsabilidad.

At

Es mi deber responder a su confianza por haberme permitide llegar
a esta presidencia municipal, tengan la seguridad que actuaré con
honestidad, transparencia, calidad, armonia y humildad en estanoble
tarea que me han encomendado, y asi mismo exigiré a cada uno de
mis colaboradores.

Tengo la conviccion de que la prioridad de mi gobierno debe enfo-
carse al Desarrollo Humano, la Seguridad y el Mejoramiento de la
Calidad de Vida, asignaturas que demandaran todo nuestro esfuerzo
y dedicacién, ya que compartimos el sueic de todos los habitantes
de Garcia; vivir en una ciudad digna, respetuosa, amable, segura y
habitable.

Sé también que para lograr estos objetives, requiero su incondicio-
nal apoyo, como el que me ofrecieron durante mi campana, ya que
fa solucién de los problemas serdn resueltos en la medida en que
ciudadanos y Goblerno hagan un equipo y se pongan la camiseta
para hacer de Garcia una comunidad con futuro y de cara al siglo XX1.

Reitere mi compromiso de cumplir los compromisos asumidos duran-
te mi campana, de estar atento a las necesidades actuates y futuras
de la comunidad con un sentido especial de reconocer que nuestro
municipio esta plagado de Historia, Magia y Cultura, més alld de la
percepcidén de inseguridad, la cual nos ha afectado en el quehacer
cotidiano.

Agradezco a Dios, a mi familia y a la comunidad de Garcia, por
brindarme esta oportunidad de servirles.

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013
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FUNDAMENTGS JURIDICOS

{ Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015. Se presenta este docu-

mento, de conformidad con el cumplimiento conla Ley Orgdnica

de la Administracion Pdblica Municipal vigente en el estado de
Nuevo Ledn y en el Capitulo 1 de su titulo cuatro, articulos 109al 118,
gue precisa la obligacién de todos los municipios a elaborar, aprobar
y publicar el Pian Municipal de Desarrollo, dentro de un periodo de
tres meses contados a partir de la fecha de su instalacién, destacando
los ejes rectores, programas, estrategias y lineas de accion, queserdn &
las prioridades durante la presente Administracién y deberdn regir la et
accion del gobierno municipal, de tal forma gue éste tenga un rumbe "
y una direccién clara. . ‘

o
i

e

Asi mismo, sefiala la necesidad de prever los recursos que serdn
asignados a tales fines y establecer Jos Instrumentos y unidades ad-
ministrativas responsables de su ejecucion.

El presidente Municipal y las dependencias administrativas a su en-
cargo, en cumplimiento con los Articulos 26, inciso 8}, y Articulo 27,
Fraccion VIII, 70,72 y 76 Fraccién |, Art: 27 Fraccidn I, 32; Fraccion 1,
33,34,35y 36. De la Ley Organica de la Administracién Publica Muni-
cipal vigente en el estado de Nuevo Ledn, convocaron a reuniones de
consulta publica para escuchar las demandas mas sentidas y urgentes
de los representantes de la comunidad y asi mismo se elaborarony
actualizaron en el Plan Municipal de Desarrollo, cumpliendo con fa
obligacion que marca la Ley.

Este Plan Municipal de Desarrollo contempla Ja siguiente estructura:
Eje 1. Desarrollo Social y Humano; Eje 2. Seguridad Pablica, Vialidad
y Trénsito, Proteccion Civil; Eje 3. Desarrolio Urbano, Obras Publicas y
Servicios Publicos; Eje 4. Desarrolio Econdmico, Rural, Promocidn del
Empleo y Turismo; Eje 5. Finanzas Sanas y Transparencia.

En cada uno de estos ejes se presenta informacion relevante de la
situacién del municipio en el aspecto correspondiente y a partir de
ello se establecen sus respectivos objetivos y estrategias.

Et enfoque del contenido de este Plan Municipal es de Desarrolio
Social, privilegiando el bienestar de las Familias Garciences.

5 0 Monterray, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013 Periédico Oficial
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Objetivo General

Contar con un instrumento de gestion Municipal que de direccidn a los
gjecutores de programas y proyectos, permitiendo tornar decisiones
oportunas y dar seguimiento en funcidn de las necesidades actuales

y futuras de la ciudad y sus habitantes.

Es también mantener una estrategia para orientar la asignacién de
los recursas a prioridades y resultados esperados que logren la trans-
formacion de nuestra realidad local, rescatando su Histaria, Magia y

Cultura,

Eneste marco de acciones enviar ala comunidad un mensaje de que
cuentan con una administracién vigilante del Desarrolo, Bienestar y

Seguridad de sus habitantes y sus familias.

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013
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Eficientar los recursos disponibles para 1a ejecucion de programas
y proyectos gue den como resultado el mejor y mayor beneficio a
la comunidad, atendiendo sus peticiones y las que resulten de los

diagnésticos de necesidades,

Es ante todo la primera instancia de contacto con el ciudadano que
enfoca sus esfuerzos para dar cumplimiento a sus demandas o ges-

tionando la solucion,

También en forma estratégica convoca a la ciudadania a participare
involucrarse en la problematica social, encontrando coincidencias y

manteniendo la armonia

£stas acciones deben de ser aplicadas en forma ordenada y planea-
da, cumpliendo con el marco legal y los procedimientos a los cuales

este sujeto

Monterrey, Nuevo Leén - Viemes - 1 de Marzo de 2013 Periédico Oficial
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Vision

Convertir a Garcia en el polo natural de desarrollo turistico en nueve
Ledn, generado poria confianza, y capacidad de infraestructura, con-
siderando como su principal rasgo distintivo el talento de su gente,

honesta y conservadora de sus tradiciones, su cultura y su Historia.

Ser el Municipio donde la palabra confianza sea el signo distintivo
y el valor de la familia sea el motor de sus acciones y Seguridad se

convierta en una forma de convivencia.

Aunado a todo esto Garcia, N.L. estard a la par de las ciudades moder-
nas con servicios de calidad, y oportunidades para sus habitantes

permitiendo su crecimiento y desarrotlo.

Monterray, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013
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Plan Municipal de Desarrollo .
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Resena
Historica y
diagndstico
Resefia Histdrica

a Luis Carvajal y de la Cueva en sus primeras

expediciones por el Nuevo Reino de Leén.
Carvajal le otorgd las mercedes de estas tierras
a Mederos y éste la bautizd como |a hacienda
de San Juan Bautista de Pesquerfa Grande. Més
tarde aparece en propiedad de Jacinto Garcia de
Sepiilveda y Gonzalo Ferndndez de Castro.

E! capitdn Manuel de Mederos acompanaba

A Iz esposa de éste, Maria Rodriguez, sele ratifican
las mercedes el 14 de marzo de 1646 y vende casi
de inmediato los predios para pagar entierro y
funerales de su esposo que murid ese anoe. Jacinto
Garcia de Sepllveda tenia un hermano, Bernardo, y
ambos eran medios hermanos de Martin de Zavala,
ya que éste era hijo natural de Agustin de Zavalay
la madre de éstos, Ana de Sepulveda, se casd con
un vecino de Zacatecas, Anton Garcla, padre de
Bernardoy Jacinto, que pasaron a residir a Cerralvo.

En 1811 vivid en el pueblo Ignacio Elizando, que
traiciond a Hidalgo, y el 3de julio de 1813 el militar
insurgente José Herrera atacé la ciudad de Mon-
terrey apoyado con 200 hombres, entre los que se
contaban’ vecinos de Pesqueria. Fue rechazadoy
huyé de nuevo a la actual Garcia.

247

Persongjes ilustres

Manuel de Mederos {1539)
Pobladory fundador de la Hacienda

Canuto Garcia (1839-1903)

Abogado, Gobernador, en 1881 fue juez de letras
y magistrado, Presidente del Tribunal Superior de
Justicig y senador por Nuevo Leén en 1883.

Joaquin Garcia (1781)
Politico, gobernadoren 1828, diputadolocaly federal
desde 1818 y alcalde de Santa Catarina en 1820,

Gonzalo Ferndndez de Castro

Militar, Poblador; Alcalde Ordinario en Monterrey
en 1615, 1626, 1630y 1635; Alcalde mayor en 1641
y 1642y Regidoren 1616, 1624, 1627 y 1629.
Jacinto Garcia de Sepilveda {(1604-1657)
Militar, Descubre metales en cerro La Caldera en
1630, hizo jornadas a la Huasteca en 1633, Primer
Alcalde Ordinario de Cerralvo en 1638, comisionado
varias veces para sofocar afzamientos indigenas.

Antonio de Sobrevilla
Religioso, pdrroco de la iglesia de San Juan Bautista,
descubrié las grutas de Garcia en 1843 6 1844.

Genaro Garza Garcia
Gobernador. Cronologia de hechos Histéricos

Localizacién

Garcia se localiza en las coordenadas 25°49°
latitud norte y por 100°35’ longitud ceste, @ una
altura de 697 metros sobreelnivel delmar. Limita
al norte con Mina, General Escobedo e Hidalgo,
ol sury este con Santa Catarina y al oeste con el
estado de Coahuila. Extensién

El territorio municipal mide 853.20 km2.

woEa
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" Garcla cuenta con algunas montanas y cerros entre
los que destacan el cerro de Ei Fraile situado ol norte
de fa cabecera municipal; sus estribaciones se extien-
den por gran parte del territorio. Toca af Municipicen
el norte lasierra Espinazo de Ambrosio. El cerro de Las
Mitras se extiende desde Monterrey hasta Garcla. En
el cerro £l Fralle se encuentran las conocidas Grutas
de Garcia.

HIDROGRAFIA

El rio Pesqueria cruza el Municipio de suroeste a sur-
estey por el norte el rlo Salings, ambos con corriente
intermitente; el ojo de agua Nacataz se localiza a
cuatro kildmetros de la cabecera municipal.

Por o que respecta a presas, éstas comprenden:
la represa lcamole y Garcla y el bordo Cristaloza,
también ubicado al oeste de la cabecera municipal,

El clima en el Municipio es cdlide, con gran oscilacion
térmica. Sutemperatura media anual es de 18°C; los
meses mds calurosos se presentan en jullo y agosto,
con régimen de lluvias en abril, mayo y de agosto a
noviembre, La direccién de los vientos, en general,
es de este g veste.

PRINCIPALES ECOSISTEMAS

Flora

Prevalecen las condiciones de aridez, la vegetacion
estd constituida principalmente por arbustos espi-
nosos y drboles bajos con mezcla de yudas, agaves y
coctdceos. Entre las plantas mds comunes destacan:
el izote, mezquite, uia de gato, ébano, palo verde,
vara dulce, saladilla y gobernadora.

[ )
__‘Municipio de Garcia, Nuevo Ledn

FAUMA

Estd integrada por coyote gato monrés, jabalf o
armadiflo, zorra del desiérto, rata, y conejo; entre

las aves sobresalen la codorniz tejana y escamorg,

tecolote, amargo, pato triguefio, pdjoro'carpintero, -
chindiquito y chilero,

Ayuntamientos

Recursos Natirales

En este Municipio se explota la Iechugun!ta dela cual
se obtiene gl ixtle, al norte, se extrae calizay arena, T
Caracteristicas y uso del suelo

El suefo que constituye a este muricipio estd for-
mado, en su gran mayoria, por litosol, yernosol,
rendzina y en menor grado fluvisol, regosol, castario-
zemy foezem. En cuanto al uso potencial del suelo,
estdn dedicadas a la ganaderia 58,255 hectdreas,
a lo agricultura 2,496 hectdreas y al drea urbana
163 hectdreas. La tenencia de la tierra la ostenta la
propiedad privada.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO _

En el ano 2010 la presencia indigena en el municipio
ascendia a 2 hablantes de lengua indigena, que rep-
resenitan el 0.007% de la poblacién de 5 afios y mds
del municipio. Sus lenguas indigenas son chonral y
huasteco. .

Evolucion Demogmﬁm "
Para ef aiio 2010, segun los resu!rados del Censo de
Poblacién y Vivienda efectuado por el INEG, en el
municipio se computaron 143,668 habitantes, de
los cuales 72,640 son hambresy 71,0285dn mujeres.
Diagnestico: &

En base al los dragndsncos secranafes ‘que nos
mostraron las fuerzas, oportumdades fortalezas y
amenazas se logro construir este Plan de desarrollo
Municipal encontrando que las necesidaides y per-
cepcién de los diferentes sectores de lo comunidad
se concentran en 2 aspectos fundamentales.
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Plan Municipal de Desarrolle

Desarrolfo Social, donde la necesidad de encon-
trar espacios publicos para ef Deporte, Educacion,
Servicios de Salud, e integracién de la Cultura son
prioridadya que el crecimiento Urbano en fos ultimos
afos ha sido extraordinario con la apararicion de
asentamientos humanos donde antes el territorio era
dedicado a otras actividades de orden productivo, se
destacan necesidades en:

Creacion de dreas Deportivas.

Mejorarniento de vialidades

Creacion de Centros de Recreacion familior
Mejoramiento del sistema de alumbrado publico
Centros de Salud

Creacion de guarderias en beneficio de las madres
trabajadoras

Creacién de Centros de Capacitacién para el Trabajo

Seguridad Publica, es imperativo en la actualidad
contar con un sistema de Seguridad Publica que
ofrezea a la comunidad garantia de proteccién a
sus familia y su patrimonio, que le permita disfrutar
fa convivencia familiar, ampliar las oportunidodes
de trabajo y en forma especial disminuir los indices
delictivos y conductas antisociales, se destacan
necesidades de :

Mayor vigilancia en las colonias

Incremento en los elementos de Seguridad
Elaboracion de estrategias de Sequridad en conjunto
con otras entidades como la Estatal y Federal.
Establecer programas Sociales enfocados ala dismi-
nucion de la violencia intrafamiliar y delincuencia,
Mejorar la respuesta de atencidn en casos de emer-
gencia y Siniestros.

E
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Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1.- Desarrollo Social y humano

En Garcia tenemos un gran ComMpromiso Con nuestra sociedad, atenderlos es una prioridad de este gobierno.En este sentido,
las estrategias de gobierno estan encaminadas a promover el bienestar de los Garciences, recatando su Historia y su Cultura,
Se buscara entonces dar oportunidades en forma solidaria equitativa en Educacion, Salud, Deportes, Actividades Recreatlvas
Cultura, que éstas permitan, resolver tas causas mas profundas de desigualdades, para que el cambio en estas condiclones
perdure y se Jogren mejorar tas condiciones de vida de Jos mas necesitados.
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Especial atencidn se dard alos grupos vuinerables para gue cuenten con 1as mismas oportunidades de desarrollo y hienestar
que el resto de la poblacidn,

Eje 2.- Seguridad Publica, Vialidad y Transito, Proteccion Civil.

Mantener e orden Publica, salvaguardar su integridad serd un factor clave en nuestra administracién, con un nuevo sentido
de Proximidad, que genere confianza entre los ciudadanos, ya que estamos seguros gue esta sana relacion es indispensable
para lograr los objetivos trazados de bienestar social.

Aunado a estas acciones gestionaremas mejor equipamiento, capacitacion de nuestyos cuerpos del orden, y siempre coor-
dinados con las fuerzas estatates y Federales.

Eje 3.- Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Servicios Pablicos.
Una comunidad en crecimiento requiere que se tomen a tiempo acciones que [e permitan un desarrollo ordenado, planeado
y que cumpla con los requerimientos legales, y manteniendo un impacto positivo en el ambiente.

£n este sentido enfocareros nuestsas acciones a gestionar la mayor abra urbana jamas fograda, atenderemos nuestras dreas
rurales en forma especial 2 fin de integrar a sus comunidades a los heneficios de la modernidad, pero conservande la belieza
de sus paisajes.

Eje 4.- Desarrollo Econémico, Rural, Promocion del Empleo y Turismo,

Para un Cresarrollo Econdmico Sostenible lograremos gue nuestro Municipio sea innovador de alternativas econGmicas, pro-
mator de las vocaciones productivas, respensable de promover el abasto de articulos basicos y promator de la capacitacion
para el empleo local,

Plantearemos proyectos para generar turismo de negocios,

Promoveremos el sector agropecuario, la industria, comercio y servicios que continuardn siendo |os principales matares de
nuestra economia.

Nuestros objetivos se dirigen a mejorar 13 comunicacién interna y externa de nuestro municipio ya que serd un factor clave
dar a conocer [as oportunidades de inversidn que ofrece nuestra municiplo mejerando la calidad de vida de sus habitantes.
Enlazaremos estos esfuerzos a los realizados en otros gjes de accién como Desarrolio Soclal, Obrasy Servicios Publicos afin
de sumar esfuerzas y multiplicar los resuliadas

Eje 5.- Finanza Sanasy Transparencia.

Ejercer los recursos financieros provenicnies de nuestra Hacienda Municipal, Estatales y federales es un principto de orden
administrativo que aplicaremos con toda rigurosidad, la observancia apegada a la ley y la transparencia son CONCeptos que
formaran parte de nuestro lenguaje cotidiano en nuestras acciones, con la Unica finalidad de hacer llegar la mayor cantidad
de beneficios posibles a la comunidad.
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Desarrolie Social y humano
Objetivos especificos

Ruta civica,-Que la comunidad en general reafirme o en su
caso conozcan las diferentes celebraciones clvicas que nos
permitan incrementar nuestros valores civicas y patridticos.
Edugueharemas?.-Fomentar la colaboracién entre muni-
cipio, institucién (maestros y alumnos), padres de familia
y comunidad aledafia a 1a escuels, en todos los proyectos
ecolégicos y educativos que permitan a la institucion, me-
jorar su entorno escolar

Enlace juvenil.- £l acercamiento de informacién amplia a los
jovenes del municipio, de las diversas opciones educativas,
impulsando la continuidad en su formacién académica
RIME {Recursos en Infragstructura y Mantenimiento
Escolar).- Mejoras en la infraestructura de los planteles
educalivos.

Transporte escolar.- Facilitar el transporte escolar a las
comunidades rurales a fin de acercarles la oportunidad de
recibir sus estudios de nivel basico.

Traslados capacitadores CONAFE.-Facilitar los medios para
que los capacitadores CONAFE asistan a las comunidades
rurales a impartir las clases de educacion basica
Habilitacion espacios CONAFE.- Acoadicionar en equi-
pamiento |a casa del maestro de las comunidades rurales.
PEC (Programa Escuelas de Calidad).-Facilitary acondicio-
nar los espacios educativos, mediante la compra de material
escolar y de infraestructura los espacios educativos
Creacién de espacios.-Aplicacién de diversos recursos,
donaciones, programas, proyectos que fleguen a la unidad
educativa, con la finalidad de ofertar oportunidades en este
Ambito

Actlvidades de fomento al habito de la lactura.- Crear
y consolidar los habitos de lectura en los niftos desde los
primeros afios, asi comoe mantener vivas nuestras costumbres
y tradiciones

Bibliomanualidades.- Impulsar laimaginaciény creatividad
de nifos, jovenes y adultos; brindar posibilidades para un
desarrolic personal creativo.

Visita guiada.- Facilltar a sus visitantes el uso de fa biblioteca
publica y sus servicies que se ofrecen, sus caracteristicas y
los requisitos que se solicitan para su uso

Biblioteca virtual.-Obtener un espacio con las herramientas
actuates de informacidn a través del uso de la computadora
y sisternas de informacién modernos.

Cine itinerante comunltario.-Ofrecer |a proyeccion de
peliculas de la épaca a los grupos y comunidades que io
soliciten, como medio de recreacion.

Cine itinerante educative.- Ofrecer 12 proyeccién de pelicu-
las de la época en las escuelas que 1o requieran

Domingos musicales.-Ofrecer a la ciudadania un dia de |2
semana, en distintas plazas publicas, sana recreaciony espars-

Municlpio de Garcia, Nuevo Leén

cimiento familiar, con musica en vive y programas culturales
Martes de frutas y fecturas.- Crear canciencia de la impre-
seindible necesidad de alimentacion y cultura, dos temas
distintos e importanies para el desarrello humano

Entre guifioles y valores.-Crear conciencia de los valores
de convivencia humana entre los alumnos de preescolar y
primeros grados de la educacion primaria
Callejoneadas.-Rescatar las tradiciones y costumbres del
municipio de Garcia, ofreciendo eventos culturales de cali-
dad y que estos sean de atraccién para los ciudadanos
Café bohemlo.-Espacio recreativo donde los jévenes y adul-
tos asistan 3 convivir con personas de su edad en eventos
nocturnos con miusica acorde a todas las edades

Snack interactivo.-Espacio recreativo para que los nifas y
jévenes en edad escolar, puedan convivir con Gtros de sus
mismas edades e intercambien conocimientos y experien-
cias.

Pragrama de desarrollo cultural municipal -Crear sinergia
para la elaboracién y proyectos comunitarios llevados al
MUniCipio.

Creacion de espacios.-aplicacidn de diversos recursos,
donaciones, programas, proyectos que lleguen a la unidad
cultural, con la finalidad de ofertar oportunidades en este
admbito

Lengua joven.-Gestidn de becas de un 50 hasta un 75 %,
para el estudio de los idiomas extranjeros.

Bolsa de trabajo.-Oftecer vacantes para vincular a los
jovenes necesitados de empleo

Espacios urbanos.-Difundiry promever con responsabilidad
las diferentes actividades del tema urbano
Inférmate.-Brindar a los jovenes diferentes platicas, talleres
y cursos, con 1 finalidad de proporcionar infermacién.
Becas y convenios.-Preparar sacadémlcamente a los jovenes
del sistema medios superior, superior y postgrado
Deporte adaptado.- Escuela deportiva, para los habitantes
de este municipio, en edad escolar, con capacidades dife-
rentes, para contribulr en su crecimiento social y deportivo,
ast fortaleciendo ¢l valor de bz igualdad de eportunidades.
Deporte escolar.-Torneos en las instituciones educativas en
ios niveles de primarla y secundaria, asi como exhibiciones y
eventos atléticos masivos; promoviendo las clases de inici-
acién deportiva en los planteles de educacibn basica inicial;
ademds se realizaran evaluaciones para detectar a nifigs con
problemas de obesidad asi como talento deportivo.

Ligas deportivas.- Torneos de futbol 11y 7, con una du-
racion de 3 meses cada uno; atendiendo 2 nifos, jovenes y
adultos en la rama varonit y femenil.

Deporte municipal.- Fomentar e incrementar la partici-
pacion en ef deporte y la recreacion entre los garcienses,
dentro de la infraestructura con la que se cuenta, se pro-
movera en todas las colonias y ejidos del municipio la par-
ticipacién en las disciplinas de atletismo,basquetbol.futbol,
handball.velibot y beisbol.

Unidadas deportivas y alto rendimiento.-Beneficios dirigi-
dos a los nifos de § a 12 afios mediante clases de técnicay
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Pian Munlclpal de Desarrollo

tactica formativa durante todo el afo; donde se realizaran
tornecs interescuelas en las diferentes unidades departivas
del municipio.

En el concepto de alto rendimiento se cuenta (on la escuela
de fuerzas basicas y equipe representativo de 4° division ,
quienes participan a nivel regional y tendran competencia
durante el ano,

Calidad en el deporte.-Se detectara a los tatentos deporti-
vos , a través de las instituciones educativas, para formar
los equipos representativos asi mismo ofrecienda clases
diarias en las sigulentes disciplinas: ajedrez, atletismo,
badminton,basquetbol, beishatbox, ciclismo, frontdn, futbol
soccerhandball, karate, levantamiento de pesas, patines
sabre ruedas, raguetbol, softbol tae-kwon-do,tenis de mesa,
tiro departivo, tiro con arce, voleibol de sala y voleibol de
playa. ’

Clinica de nutrlcién.-Orientacién nutricional manejo de
un buen estilo de vida, Reducir conductas y vicios que
perjudican [a salud, previniendo enfermecades erdnico de-
genenerativas y reducir el indice de sobrepeso y obesidad,
Modulo DELSEGURO POPULAR.-Coberturay acercamiento
del servicio de salud a la poblacién.

Programa Nacional Contra el Dengue.-Disminuir vectores
que provoque la enfermedad en apoyo a la comunidad con
nebulizaclones, Abatizacidn en sus domicilios.

Programa nacional 5 pasos: A través de los medios masi-
vos de comunicacidn de nivel federal, estatal y municipal,
brigadas escolares, empresariales y en cormunidad, se tiene
como finalidad et buen estilo de vida para el individuo, las
familias la comunidad y el pais.

Programaestatal SPA (salud para aprender).-En conjunto
con las autoridades estatales quienes proponen el catalogo
de alimentos y bebldas escolares se apoya de manera coor-
dinada conlas autoridades municipales a apoyar en la salud
integral de los alumnos de educacidn béslca, de los maestros
y padres de familia de Nuevo Leén, mediante ta creacion de
una cultura de ta salud, educacién y cultura para la salud
Escuelas dignas y seguras {can estilo saludable, servicios
basicos agua, luz, bafios, bancas, equipose instalaciones
en buen estado).- A través de evaluaciones periddicas,
consejos y comités, comprometidos, impulsar una sociedad
atentay on actitud positiva,

Programa anual vs. Rabia - En conjunto con el Gobierno
del Estado a través de la Secretaria de Salud y en coordi-
nacién con el Municipio de Garcia tiene 2 permanencia
una serie de acciones para tener libre de rabia a todas las
mascotas y prevenir el contagio de esta enfermedad
mortal 3 nuestra poblacién.

Operacion canina.- Conservar comunidades atentas a la
problematica de mascotas en la via piblica, ocasionando
desorden y en ocastanes agresiones a nuestra pablacian,

Cultura dela donacidn de mascotas.-En colaboracion con
asaciaciones protectoras de 2nimales sele motiva e informa

a la poblacidn los beneficios que aporta el donar mascotas
que pudieran verse en problemas para su atencién diaria,
cuidado y supervivencia en un habitat digno
Oportunidades {SEDESOL FEDERAL) Se enfoca a las fa-
milias que se encuentran vulnerables, brinddndoles un apoyo
econdmico bimaestral para soiventar en algo |a alimentacidn,
educacion y salud.

70 y Mas (SEDESOL FEDERAL).-Prog rama enfocado a
Adultos Mayores que no cuenten con alguna pension, pro-
parciandndoles un bono econdmico bimestral para solventar
en alga la alimentacion y medicamentos.

Vida Digna, para un Adulto Mayor (Goblerno del Estadal.-
Programa enfocado a Adultos Mayores que no cuenten con
alguna pensién, properciondndales un bono econdomico
bimestrat para sustentar alimentacién y medicamentos.
Discapacidad (Gobierno de! Estado).-Pragrama enfocada
a personas que tienen una discapacidad permanente o
severa, propercionandale un bono economico para su
alimentacion,

Jefa de Familia (Gobierno del Estado).-Prograrna destina-
do a madres trabajadoras, (soiteras, divorciadas o separadas)
que sean el sostén de la familia con hijos menores de 15 afios.
Proporcionandotes un bono econdmico mensualmente, para
sustentar, alimentacién, salud y educacion.
investigaciones .-Rescatar de peligro que se encuentra Ia
persona vuinerable o en su caso realizar clertas observacio-
nes para cubrir necesidades basicas tanyo fisicas psicolagicas
y emocionales

fted nacional de los derechos de los nifos

Jévenes, jovenes.-Canalizar a los jovenes que aun no termi-
nan sus estudios al INEA o en su caso opciones de empleo
{Bolsa de trabajo}

Street Soccer.-Rescatar a los jovenes en riesgo de adiccio-
nes participando en torneos de deportivos rama femenil
o varonil

Sub registro de menores .-Registrar al mayor nimero de
menores gue aun no se encuentranregistrados con el apoyo
de! registro civit

Asesoria juridica .-Dar una solucién rdpida al asunto juridico
resalviendo de la mejor manera para las partes afectadas
siendo gratuito el framite

Actas fordneas.- Que la poblacién se beneficie a realizar
diversos wamites tales como seguro popular, credencial de
elector e incluso registrar a sus menores hijos

Buen trato .-Mejorar la convivencia familtar y 1as personas
que acuden a este prograrma, asi Mismo esto repercutiendo
en la armania y paz en su entorno sacial

i

Moentenrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013

| ®

Periédico Oficial

i
;
i




c K ER:

)

2

26

B R R T,

Mejores menores .-Trabajar con nifosen situagitn de riesgo
a través de actividades deportivas y culturales

Traslados a DIF Capulios .-Dar 2 los menores un tratamiento
fisico y psicologico segun el motivo de Internamiento asi
como educacién correspondiente a su edad.

Tarjeta Informativa - Salvaguardar el derecho a un nombre
y una identidad

Programa de asistencia alimentaria a SUJETOS VUL-
NERABLES (PAASV) BASICAS,-Contribuir en la dieta de
personas vulnerables a través de una dotacién de insumas
junto con acciones de origntacion alimentaria

Programa de asistencla alimentaria a sujetos vilnerables
{(PAASV)Embarazada y lactante .-Contribuir en la dieta de
mujeres embarazadas y factantes con la finalidad de ayudar
y mejorar su alimentacién y su calidad de vida

Programa de asistencla a Sujetos Vulnerables
(PAASV) Adulte Mayor.-Contribuye de manera com-
plementara a 1a dieta de adultes mayores con mayor
vulnerabilidad

Suplemento alimenticio para Adultos Mayores.-Apayar
a los adultos mayores mediante un suplemento alimenticio
Nutriabue.-Mejorar el estado alimenticio a través de fa
ingesta de los alimentos

Daesayunos Infantites.-Dirigido a Nifios de ¥ a 5 afios con
mala nutricion o en riesgo mediante la entrega de una dot-
acion de productes adecuados

Desayunos Escolares.-Dirigido a Escuelas de Educacién
Basica, la entrega se realiza directamente a las escuelas
premoviendo una alimeniacian correcta

Comedores escolares.-Organizado por ungrupo de mujeres
madres de familia ofrecen el serviclo a un grupo de personras

Municipio de Garcia, Nuevo Ledn

. como son nifos, adolecentes o personas vulnerables, con-
tribuyendo a mejorar el nivel escolar

Terapia psicoldgica.-Brindar un buen servicio a la comuni-
dad 2 base de terapias

Terapia Fisica.-Contribuir al desarrollo y rehabilitacién
fisica de los pacientes por medio de la aplicacién de téenicas
especificas utilizando tecnologia especializada

Terapia de Lenguaje.-Evaluar, estimular y/o rehabilitar len-
guaje oral de los pacientes para tograr que establezcan una
comunicacién adecuada y eficaz guele permita un desarrollo
e integracion plena,

Apoyo Psiconeurotégico.-Evaluar y planear programas
individuales a los nifios con problemas de aprendizaje es-
timulando sus habilidades y aptitudes para lograr una mejor
calidad de vida.

Terapia Psicolégica { Centro Valex ).-Ofrecer un servicio
integral de recursos psicoldglcos alas personas que acudan
aeste centro y a sus familiares

Terapia Fisica [ Centro Valex ).-Procurar el desarralio y reha-
oilitacidn fisica de los pacientes por medio de la aplicacién
de técnicas especificas utilizando tecnologia especiatizada

Terapia de Lenguaje.- { Centro Valex ).-Evaluar , estimular
y/o rehatilitar lenguaje oral de los pacientes para lograr
que establezcan una comunicacién adecuada y eficaz que
le permita un desarrollo e integracién plena

Teatro.-Lograr una interaccién social de personas con
discapacidad permanente y/o transitoria alentando la ex-
presividad y espontaneidad a través de una obra de teatro.
Taller de Integracion Laboral.-Desarrollar habilidades de
atenclén, concentracion, memoriay coordinacion en per-
sonas con discapacidad

Orientacidn Famillar.-Brindar las herramientas necesarias
a los Padres de Familia para desempeiar mejor el papel de
padres formadores de sus hijos.

Unidos por Garcfa- Crear conciencia y senslbilizar a 1a
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Plan Municipal de Desarrolio

sociedad para lograr la aceptacidn y la integracion de las
personas con discapacidades mediante la convivencia y
paseos racreativos y culturales,

Nifos difusores, nifios creadores.-Sensibilizar a los nifios
de cuarto, quinto y sexto grado de primaria sobre las dificul-
tades que presentan los nifios con discapacidad, asi como se
fomentara o} respeto hacia etlos a través del conocimiento
de los derechos de los ninos,

Batucada.-Presentaciones de este grupc en eventos de gran

magnitud, como 1o es en la Macroplaza, DIF N.L. solicita se.

implementen clases de batucada en los DIF del estado
Casa del aduito mayor -Ofrecer un servicio donde los
adultos mayores se desarrollen y convivan con personas de
su misma edad para que tengan una mejor calidad de vida
Ortopedia.-Beneficiar a las personas con discapacidad ya
sea temporal o definitiva,

Aparatos auditives.-Beneficiar a la poblacidn en general
nifos, jovenes, adultos y adultos mayores

Despensas por discapacidad,-Beneficiar a familias en
vulnerabilidad.

Funerales.- Otorgar un servicio basico funerario a familias
de bajos recursos. ]

Jueces Auxillares.-Fomentar y organizar la participacion
cindadana en los diversos programas municipales, gestionar
ante las diferentes dependencias las necesidades de los veci-
nos, asi come la atencion de la problemdtica entre vecinos,
cuidando el orden v fa tranquilidad de su comunidad.
Junta Municipal de Reclutamiento.-Establecer una coordi-
naciGn con la Secretarfa de ta Defensa Nacional, para asesorar
y apoyar a las personas interesadas en realizar tramites del
servicio y/o cartilla militar.

Junta de Mejoramiento, Moral, Civico y Materlal.-Qrga-
nizar a los vecinos para formar una mesa directiva, la cual se
encargard de ver y realizar tas mejoras de la colonia.

Secretaria de Desarrollo Socialy
Humano

Objetivo.-
Promover acciones integrales de beneficio a la comunidad,
que como resultado eleven los indices de blenestar social,
acortando las brechas de desigualdad y siendo solidarios
con el ecrecimiento humango, favoreciendo la armonia de las
familias garciences.
Misidn.-
Generar confianza a través de acciones gue fortalezcan el
crecimianta social y humanao, mediante la cercania a la cul-
tura, educacion, salud, deporte y su historia,
Visidn.-
Que la comunidad de Garcia cuente con un Tejido social
solido, confiable permitiéndele fortalecer el desarrolio y
bienestar familiar, social y humano,
Valores.-

* Honestidad

* Respeto

+ Trabajo en equipo
* Solidaridad

+  (Confianza

Direccién de Educacion y Cultura
Objetivo de {a Direccién.-
= Garantizar la ejecucién de programas para

elevar la calidad cultural y educativa de los ha-
bitantes de Garcia, contemplando la diversidad
étnica y cultural de la poblaciény sus distintos
grupos de edades, ocupacion, nivel educativo
¥ 8ConGmico.

Mision.-

Ejercer acciones que ayuden a elevar 1a calidad educativa,
asi comolaformacién integral de los nifios, jévenes, a través
de programas y proyectos que fortalezcan el aprendizaje y
la préctica de valares en la comunidad ¢on la participacidn
conjunta

Visidn.-

Lograr que Garcia ocupe una mejor posicidn en cuanto al
nivel educativo, a nivel regional y estatal, basado en una
tarea conjunta, entre alumnas, padres de familia, escuela,
municipio, mejorande su entorno y desarrollo social | asi
comao alreciendo mejores oportunidades de educacion,

Valores.-
*  Honestidad

* Respeto

g mH
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Trabajo en equipc
Solidaridad

Confianza

Programas.-

Ruta civica.
Eduqueharemos
Enlace juvenil.

RIME (Recursos en Infraestructura y Manten-
imiento Escolar),

Transporte escolar.

Trasladas capacitadores CONAFE,
Habilitacion espacios CONAFE,

Actividades de formento al hdbito de la lectura.
Bibliomaryualidades

Visita guiada.

Biblioteca virtuall.

PEC (Programa Escuelas de Calidad).

Creacidon de espacios.

Estrategias.

Ampliar y reafirmar los valores civicos y
patriGticos en la comunidad en general,

Promover la formacion académica entre los
jovenes,

Mantener un entorno educativo adecuado
para elevar |a calidad en la educacién.

Proporcionar el servicio de transporte escolar
alas comunidades rurales bridandoles la opor-
tunidad de recibir sus estudios de nivel basico.

Facititar los medios para que los capacitadores
CONAFE asistan a las comunidades rurales a
impartir las clases de educacién basica

Acondicionar en equipamiento la casa del
maestro de las comunidades rurales

Munlciplo de Garcia, Nuevo Ledn
Crear y consolidar los habitos de lecturz en los
nifios desde los primeros afos, asi como man-
tener vivas nuestras costumbres y tradiciones

Estimular faimaginacién y creatividad de nifios,
jévenes y-adultos; brindar posibilidades para
un desarrollo personal creativo.

Facilitar el use de la biblioteca publica y los
servicios que se ofrecen.

Crear un espacio aprovechando las herra-
mientas actuales de informacidn con &l uso
de la computadora y sistemas de informacion
modernos.

Facilitar y acondicionar, mediante la compra
de material escolar y de infraestructura los
espacios educativos.

Aplicacién de diversos recursos, donacio-
nes, programas, proyectos que lleguen a la
unidad educativa, con la Ainalidad de ofertar
oportunidades en este dmbito.

Reducir el rezago que pueda existir en algu-
nas dreas especificas, como infraestructura
escolar, transporte, programas de becas para
personas de esCasos recursos.

Lineas de accién.

Conmemaoracion de cada fecha civica de im-
portancia y relevancia marcada en los calen-
darios civicos-escolares.

Representacién de sucesos clvicos que
muestren o acontecide en las fechas civicas
de importancia.

Calendarizar el proyecto, reunir a alumnos,
maestros y padres de familia para la mano
de obra, asi como funcionarios de la adminis-
tracién, extender la invitacién a empresas para
que apoyen con el material necesario para las
actividades de mejoramiento de [os entornos
escolares.

La busqueda de amgptlia informacion con es-
cuelas de nivel medio superior y superior, para
prindarla a los jévenes que estén Interesados
en algin campo especifico de educacidn.

Periodico Oficial
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Visitas de inspeccidn a las escuelas para
determinar dreas de oportunidad en la in-
fraestructura,

Someter a consideracidn de gobierno del
estado (RIME}

Valoracian del plantel y evidencia antes y
después de los trabajos de mejoramiento
fisico.

Proporcionar el servicio de transporte escolar
de forma ordenada y sistematica para trasla-
dar a los alumnos de las comunidades a la
secundaria en el centro del municiplo para
que los factores distancia y medios no sean un
factor para continuar con ese rezago

Proporcianar el servicio de transporte o apoyo
de combustible a los capacitadores CONAFE,
logrando con elio que las comunidades rurales
que cuenta con este sistema de educacion, sea
constante y segura

Gestionar en la medida de o posible, ante
empresas y municipio, la habilitacidon de las
casas del maestro de las comunidades rurales,
haciendo confortable la estancia, se sienta
comodo y de rendimiento en el trabajo de la
ensefanza.

Facilitar a la poblacidn los libros para la lectura
y la investigacion, implementando la lectura
recreativa.

Difusién de las actividades que se imparten a
diario mediante carteles, volantes, mantas, para
mantener informadaala poblacién en general.

Dar a conocer et amplio acervo bibliogrifico
impufsando la creatividad.

Orientar a la poblacidn sobre las actividades
que desarrollan el sisterna motriz y de apren-
dizaje del niiio, joven y adultos.

Conducir a grupos de personas por et drea de
las distintas bibliotecas, donde se describen,
ademas todos |os servicios que ofrece.

Atraer a mas usuarios mostrando las ventajas
que tiene el uso habitual de la biblioteca,
despertar en ellos el interés por los libros y fa

Gl

lectura destacando su utilidad para el estudio.

Crear una plataforma del uso de la infor-
macion, donde ademds de utli, resulte nove-
doso y llamativo.

Promover el habito delalecturay la bisqueda
de informacidn, a través de sistemas actuales.

Gestionar recursos ante organizaciones civi-
les, asociaciones, etc. para obtener recursos
emergentes en plan de apoyo a la educacién.

Coordinacién de Cultura
Programas

Cine itinerante cormunitario

Cine itinerante educativo

Domingos musicales

Martes de frutas y lecturas

Entre guifioles y valores

Café bohemio

Snack interactivo

Praograma de Desarrollo Cultural Municipal

Creacién de espacios.

Estrateglas.

Formentaren lacomunidad la sana convivencia
y competencia.

Promover |a lectura de textos de interés sociat
y cultura gencral,

Rescatar las tradiciones y costumbres del mu-
nicipio a través de eventos culturales.

Proponer un espacio donde los jovenes y
adultos asistan a convivir con personas de su
edad en eventos nocturnos con musica acorde
a todas las edades.

Proponer un espaclo para que los nifos y
jovenes en edad escolar, puedan convivir con
otros de sus mismas edades e intercambien
conocimientos y experiencias

b
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Impulsar valores de convivencia humana entre
los alumnos de prescolar y primeros grados de
la educacion primarta.

Orientar al desarrolio humano a través de
temas importantes como; la imprescindible
necesidad de alimentacién y cultura.

Crear sinergia para la efaboracién y proyectos
comunitarios llevadaos al municipio.

Aplicacién de diversos recursos, donaciones,
programas, proyectos gue lleguen a la uni-
dad cultural, con la finalidad de ofertar opor-
tunidades en este ambito.

Lineas de acclon.-

Llevar el programa de proyeccién de pelicutas
de época a todas fas comunidades, previa
calendarizacion.

Brindar a las escuelas que lo soliciten, la
proyecci6n de videos educativos, de investig-
acion y peliculas comerciales familiares.

Realizar eventos musicales y competencia de
canto, baile, etc.

Crear consciencia de la importancia de una
buena la alimentacion y la mezcla de estas
necesidades vitales.

Acudir a los jardines de nifios con la modali-
dad del teatro guinol en representaciones y
obras de temas de valores y su importancia
alentando a una convivencia humana.

Ofrecer eventos culturales para todas las
edades para rescatar las costumbres del mu-
nicipia

Ofrecer espacios con mdsica para todas las
edades, donde puedan sentirse en un ambi-
ente agradable y puedan convivir.

Crear un espacio que funcione como un
snack, donde las personas de edades entre les
10y 17 afios, acudana compartir experiencias,
através de juegos de destrezay de mesa, etc.

Tramitar la irma de convenio con CONACUL-
TA, para generar recursos a través de laapor-

-

Municiplo de Garcia, Nuevo Le_én
tacion tripartita {CONACULTA, CONARTE y
Municipal), conla finalidad de crear y disefar
programas culturales autosustentables

Gestionar recursos de organizaciones civi-
les, asaciaciones, etc. para obtener recursos
emergentes en plan de apoyo a la cultura,

Coordinacion del Institute de la Juventud.
Pragramas.

Lengua joven
Bolsa de trabajo
Espacios urbanos
inférmate

Becas y convenios

Estrateglas.

Gestion de becas de un 50 hasta un 75 %, para
el estudio de los idiomas extranjeros.

Vincular alos jovenes con vacantes disponibles
en emplecs segun su necesidad.

Brindar a los jévenes diferentes platicas, tali-
eres y curses, con la finalidad de proporcionar
informacion

Impulsar a los jovenes a un mayor frecimiento
persanal y profesional.

Enfrentar a los diferentes fenémenos sociales
para generar una cultura de prevencion en los
temas de la actualidad.

Lineas de accion

Difundir y promover con responsabilidad las
diferentes actividades del tema urbano.

Implementar cursos dentro de las oficinas del
Instituto de la Juventud en horarios accesibles

Administracién de vacantes en colaboracién
cen la bolsa de trabajo del Municipio.

Ootar de herramientas que faciliten la insercién
de los jévenes al emplec.

Periédico Oficial
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«  Promover con responsabilidad el tema de las
pandillas y el anti-grafiti.

« {mplementar talleres y eventos donde se reali-
cen responsablemente actividades urbanas.

« Implementar el programa urbano con estre-
cha colaboracién de los planteles educativos.

+  Gestionarestimulos educativos gueincentiven
la preparacién académica para los jovenes,

- Gestionar la creacign de convenios con dife-
rentes instituciones educativas para gestionar
el apoyo de becas.

Direccién de Deportes

Objetivo.
Promover, fomentar & incentivar a la practica del gfercicio
fisico, el deporte y la recreacién en los municipes de Garcia,
asumicndo como propésito impulsar ciudadanos con bases
solidas de competencia sana, desarroflo integral y cultural
deportivo.

Mision.-

Implementary ejecutar actividades deportivas con espiritu
de servicio, disciplina y trabajo en equipo; para lograr el
desarrollo integral y bienestar deportivo de todos los par-
ticipantes.

Visién.-

Reforzar las bases del deporte en los ciudadanos del
Municipio de Garcia para crear el habito de la practica del
ejercicio fisico y recreaclén, teniendo como resultado, el
desarrollo integral y cultura deportiva de los participantes
en sus diversas disciplinas y actividades.

Valores.- ‘
« Espiritu de servicio

Disciplina
+ Trabajo en equipo
+  Sentido de pertenencia
+ Confianza

Programas.

« Deporte adaptado

« Deporte escolar

« Ligas deportivas

+ Deporte municipal

« Unidades deportivas y alto rendimiento
+ Calidad en el deporte

Estrategias.-

«  Impulsar una escuela deportiva con capacidades
diferentes para contribuir en su cre<imiento social
y deportivo, fortaleciendo el valor de la igualdad
de oportunidades.

+  Estimular a la poblacidn a participar en:
»  Escuela de deporte adaptado
* Paralimpiada municipal
* Paralimpiada estatal

= Festival deportivo

« Organizar torngos en las instituciones educativas
en los niveles de primaria y secundaria, asi como
exhibiciones y eventos atléticos masivos;

- Promaver las clases de iniciacién deportiva en los
planteles de educacidn basica inicial,

«  Realizar evaluaciones para detectar a nifios con
problemas de obesidad, como talento deportivo.

. Reconocimientos a los mejores atletas del sector
escolar; asi como a las escuelas participantes.

+ Realizar tarneos de futbol 11y 7, atendiendo a ni-
Acs, jvenes y adultos en la rama varonily femenil,

» Lliga Capellania, liga Valle de Lincoln, liga Ejercito
Mexicano y liga Blue Demon.

+ Liga peguena de beisbol

. Fomentar e incrementar la participacién en el
deporte y la regreacidn entre los garcienses, utili-
zando la infraestructura disponible.

- Promover en todas fas colonias y ejidos del muni-
cipic la participacion en las disciplinas de atletismo,
basquetbel, futbol, handball, volibol y beishol.

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013
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Organizar la olimptada municipal en el mes de
marzo,

Constituir el consejo municipal del deporte.
Imnpulsar:

= Espacios deportivos

= Deporte gjidal

* Campamento de verano

v Activacién fisica

« Caminata nacignal por la salud
{febrero)

» Dia mundial de la actividad fisica
(abril)

+  Dfadel desafio{mayo}
* Torneos intramuros

= Carreras escolares

Dirigir la escuela de futhol de nifios (edades 5 a
12 afos), con clases de técnica y tictica formativa
durante todo el aio; donde se realizaran torneos
inter-escuelas en las diferentes unidades deporti-
vas del municipio.

En el concepto de alto rendimiento se cuenta con la
escuela de fuerzas basicas y equipo representative
da 4° divisién, quienes participan a nivel regional y
tendrdn competencia durante el afo.

Escuela de futbol Garcia.
Divisién y fuerzas basicas de futhok.

Se detectara a los talentos deportivos, a través
de las instituciones educativas, para formar los
equipos representativos y asl mismo ofreciendo
clases diarias en las siguientes disciplinas: ajedrez,
atletismo, badminton, basquetbaol, beisbol, box,
ciclismo, fronton, futbol soccerhandball, karate,
levantamiento de pesas, patines sobre ruedas,
raguetbol, softbol.tae-kwon-do,tenis de mesa, tiro
deportive, tiro con arco, voleibol de sala y voleibol
de playa.

Municipio de Garcia, Nuevo Ledn

Deteccitn de talentos deportivos.
formacién de equipos representativos.

Promoviendo el deporte y el formento la sana con-
vivencia, se integrard una opcion de salud a través
del deporte con la finalidad de evitar el tiempo de
ocio en los jovenes.

Lineas de accidn,

Detectara el talento de los garcienses a través
de la promocion, terneas, convocatorias, en
las instituciones educativas, extendiéndoles la
invitacion a formar parte de |os equipos repre-
sentativos.

Gestion de creacién de espacios fisico para los atle-
tas con capacidades diferentes a fin de fomentarla
igualdad de oportunidades.

Seguimiento a las actividades del deporte
adaptado siendo la paralimpiada municipal
requisito para participar, teniendo como ob-
jetivo una buena participacion en la paralim-
piada estatal.

Gestionar recursos para brindar, a los atletas de-
stacados, un reconocimiento por el esfuerzo y la
dedicacién prestadas a! deporte adaptado.

Torneos en las instituciones educativas en las dis-
ciplinas de basquetbo!, voleibol y futbol.

Convocar a todo el sector escolar a la carrera
masiva en la cual la participacion serd por grado
escolar.

Realizar una ceremonia de reconocimiento a los
mejores atletas que participen en la competencia
del sector escolar.,

Impuisar el desarrollo al mdximo, las cuali-
dades y aptitudes en deportistas, a través de la
liga pequeda de beishol, dende actualmente
participa en torneos adheridos afa asociacion
willlam Sport Pensilvania , instruyéndoseles 1a
metodologia del entrenamiento, desde 1a etapa
distrital.

Periddico Oficial
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Plan Municipal de Desarroflo

+  Convocar a la integracién del Consejo Municipal
del Deporte con el propdsito de 1a participacion
de todos los sectores de la sociedad del municipio.

«  Conformar comités vecinales gue vigiten la conser-
vacién de las dreas deportivas y participen en la
promocién del deporte.

« Gestionar el apoyo de otras dependencias y en
conjunto, rehabilitar 30 canchas polivalenies en
el municipio, para realizar actividades deportivas
y recreativas.

. Realizaran torneos inter-gjidales basicos rehabili-
tando campos y canchas polivalentes en fos ejidos.

+  Formar en el periodo vacacional escolar, las es-
cuelas deportivas de verano, donde se practique
algin deporte o disciplina en las diferentes sedes
deportivas del municipio.

+  Fomentarla practica de la activacion fisica, el
gjercicioy el deporte recreativo comao parte de la
vida social de todos los garcienses , incorporando
a grupos especificos de 1a poblacién alos dife-
rentes programas que respondan a sus intereses
y necesidades.

« Ensefar al alumnado, de manera formativa las
técnicas adecuadas para el buen desemperio en
el deporte del futbol, en conjunto con padres
de familias e instituciones deportivas an el sano
crecimiento de los nifios garcienses.

«  Seleccionar futbolistas a través del proceso for-
mativo en las escuelas de futbol.

+  Seguimiento a los alumnos mas destacados
provenientes de nuestras escuelas de futbol,
con el propasito de preparar 2 jdvenes en el
alto rendimiento.

« Integrar los equipos representativos que partici-
paran en las disciplinas activas del municipio de
Garcia en la olimpiada estatal.

Direccién de Salud

Objetivo.-

Contribuir 3l mejoramiento de la salud de la comunidad a
través dob establecimiento de sinergias con Instituciones
publicas y privadas, programas federales y estatales, ampli-

*33

ando las opertunidades de atencién médica, salud publica,
especialmente a los grupas vulnerables,

Misidn,-

Establecer y ejecutar programas, Estrategias y lineas de
accion que tengan como finalidad la promocion delasalud
engeneraly porsectares especificos como la mujer, adulto
mayor, discapacitados.

Visidn .-

Ser un municipio dotado de una mejor y méas amplia infrae-
structura de atencion a la salud , acompafiada de pregramas
permanentes de atencion Médica, prevencién de enferme-
dades, Salud ambiental, que genere mejores condiciones de
vida para los ciudadanas y sus futuras generaciones.

Valores.-
«  Honestidad

* Respeto
+  Trabajo en equipo
- Solidaridad

+ Confianza

Programas:
+  Clinica de nutricién

+  Modulo del Seguro Popular
= Programa Nacional Contra el Dengue

» Programa Nacional § pasos (medios masivos
de comunicacién de nivel federal, estatal y
municipal, brigadas escolares, empresariales
y en comunidad)

«  Programa estatal SPA (salud para aprender) in-
tegrado por: Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacion y la industria de alimentos y bebidas
praponen & catalogo estatal de alimentos y
bebidas escolares

+  Escuelas Dignasy Seguras (can estilo saludable,
servicios basicos agua, luz, bafios, bancas, equi-
pos e instataciones en buen estado)

Estrategias:
+ Impulsar ta participacién y el trabajo en conjunto
con las Instituciones de Salud y 1a poblacién.

H
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« Desarrollar e incrementar la capacidad técnica dei
municiplo legrando un Municipio Saludable.

= Evaluaciones peritdicas, integracion de consejosy
comités, comprometidos, para crear una sociedad
atenta y con actitud positiva en estrategias de
Satud,

« Al ¢crear un entorne adecuado para desarrollar ac-
tividades cotidianas y complementarias se logrard
la meta de 4rea digna y saludable.

+ Consultas nutricionales a través de una asesoria
y revisidn personalizada e individual.

«  Qrientacién nutricional, reduciendo conductas y
vicios que perjudican la salud a través de la de-
teccidn del sobre peso y obesidad.

+  Prevenir enfermedades crénico degenerativas y
reducir el indice de sabrepeso y obesidad.

»  Fortalecer Ja salud integral de los alumnos de edu-
cacién basica, de los maestros y padres de familia,
mediante la creacion de una cultura y educacion
para la salud.

«  Afiliar al Seguro Popular la mayor cantldad de po-
blacidn desprotegida de servicios de salud.

= Médulo de servicio cercano a la poblacién, con la
finalidad de informar y aclarar a las familias gar-
ciences, de los servicios con que cuentan a traves
del programa federal de seguro poputar.

«  Prevenir.a la poblacion de los riesgos y enferme-
dades que pueden surgir a través dei mosquito
del dengue,

» Detectar espacios en la comunidad de Garcia, con
riesgo del mosquito transmisor.

Lineas de Accidn.

+  Asesorias individuales a través de las cuales se le
infarma a la poblacion, sobre el mejor estilo de
vida por medio de una buena nutricién y activi-
dad fisica.

»  Detectar taila y peso de la poblacién en general a
través de una consulta nutricional.

+ Capacitatién grupal o individual en dreas esco-

Municipio de Garcfa, Nuevo Leén

EEE BN

lares, empresas y grupos del adulto mayor.

+ Detectar factores de riesgo en sobre pesoy obe-
sidad, al verificar todos los sectores.

+  Actualizacion de Diagnésticos de Salfud.

+  Revision del departamento de enfermerla para
dotacion de tarjetas, cobertura de vacunacién y
deteccién de Diabetes Hipertensién Sobrepeso y
Obesidad.

+ Revision individual, asesorias personalizadas y
grupal, respecto al sobrepeso, obesidad y vida
sedentaria.

« Seguimiento al expediente llamado *ficha evolu-
tiva del ciclo escolar” respecto al indice de masa
corporal.

+  Gestionar recursos federales a través de pro-
gramas especiales de salud que cubran las nece-
sidades de nuestra poblacién,

+ Informar a ta poblacién del compromiso que
asumen dentro de! Programa Nacional contra ¢l
Dengue.

= Recorrido de comunidades detectando vecio-
res transmisares de la enfermedad del dengue;
apoyando ¢on nebulizaciones y abatizacion en
domicilios.

+ Nebhulizaciones por maquina pesada.

«  Nebulizaciones individuales por motomaochila
Cdsa por casa.

«  Abatizacion intradomiciliaria,

» Llimpiezay descacharizacién de viviendas patios
y techos.

Jefatura de Control Canino

Programas:
+  Prevenci6n y control de la rabia.

+  Mascotas en riesgo.

«  Cultura de la donacién de mascotas.

Periddico Oficial
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Plan Munlicipal de Desarrotle

Estrategias

Fortalecer la coordinacion con el Gobierno del
estado a través de [a Secretaria de Salud para el
seguimiento y permanencia de acciones con-
juntas reforzando e incrementando el numero
de mascotas libre de rabia previniendo el con-
tagio de esta enfermedad mortal a nuestra
poblacién.

Creacién de un centro de contra! canino v feline
donde se de brinde el servicio contindo.

Impulsar y reforzar comunidades atentas a la
problematica de mascotas en la via publica, oca-
sionando desorden y riesgos por agresiones a la
poblacién

Implementacidén del programa (mascotas en
riesgo) donde se recorran las comunidades de-
tectando mascotas abandonadas o transitando
en la via publica.

Evitar accidentes al disminulr las mascotas en
riesgo de supervivencia y desamparo,

Infundir al mayor ndmero de habitantes sobre la
cultura de donacion de mascotas.

Linea de Accion:

Revision por mascota y su vacunacidn contra la
rabia a permanencia.

Ensenanza sobre manejo de animales silvestres,

Recarrido diario para detectar 2505 de mascotas
en riesgo.

Atencién de quejas para detectar zonas de riesgo
para {as mascotas.

Acapia de mascotas en via piblica.

Qrientar a la poblacién en colaboracion con aso-
ciaciones protectoras de animales, sobre el donar
mascotas que pudieran carecer de atencidn diaria,
cuidados y un habitat digno, disminuyendo riesgos
de supervivencia y accidentes.

Ptaticas sobre el derecho de las mascotas y fa ob-
ligacién de los duefias.

Coordinacion de Grupos Vulnerables

Objetivo.-

Gestionar las acciones y programas que disminuyan la
Problematica Social, Familiar y Econdmica, a través de
programas Federales y Estatales enfocados a los Sectores
mas Vulnerables. Trabajando en conjunto con Asaciaciones
Civilesy Religiosas para contrarrestar [a problemética actual
y ayudandala a desarrollarse con independencia y plenitud.
Misldn.-

Impulsar el Desarrollo Humano, Econdmico, Cultural y de
Servicio hacia los sectores mas vulnerables, brindandoles
el apoyo a través de las herramientas necesarias consoli-
dando ciudadanos con un mejor entorna familiar, social y
econdmico dentro del Municipio de Garcia,

Visién.-

Incrementar los lazos con Instituciones y Dependencias
impulsando Iniciativas y proyectos a corto, largo y mediano
plaze que le permita a fa ciudadania garciense, mejorar su
entorno a través de una integridad y plenitud familiar, social,
y econdmico.

Valores.-

= Honestidad.

* Respeto.
+  Confianza.
« Trabajo en equipo.

+  Solidaridad.

Programas.-

+  Oportunidades (SEDESCL FEDERAL)

* 70y Mas (SEDESOL FEDERAL)

*  Vida Digna, para un Adulto Mayar (Gob. Del Estado)
+ Discapacidad (ESTADQ)

+  Jefa de Familia (ESTADO}

Estrategias.-

* Resolverla problemdtica que genera el traslado
de adultos mayores y discapacitados a los cen-
tros de atencidn.

- Apoyo en la escases econdmica, en Adulto
Mayor

Monterrey, Nuevo Ledn - Viermes - 1 de Marzo de 2013
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Proyecto Festival de XV, enfocados a Jovencitas
de bajos recursos para poder realizar su suefio.

Lineas de accidn.-
+  Gestionar la Instalacion de modulos para
trémites que requiera la poblacién vulnerable
a través de las dependencias correspondientes.

»  Gestionar apoyos econdmicas de empresas y
/o particulares, trabajando con Fundacién Pro-
Bienestar al Anciano quien a su vez aporiara
otra cantidad, transformandose en una beca
mensual, con previo estudio sociogcondmico
y prablematica familiar.

» Gestionar recursos para obtener lo necesario
{vestido, arreglo personal, banquete, sesian
fotografica, pastel, etc.} para llevar a cabo el
suehio de las quincefieras garciences.

DIF

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

Objetivo.-

Promover y realizar acciones que permitan mejorar la cali-
dad de vida de las familias dei Municiplo de Garcia, propor-
cionandoles herramientas para su desarrolio en un marco
de inclusividad.

Mision,

Serun erganismo de asistencia social que a través de la op-
eracién de programas integrales de prevencidn y atencién,
brinda las herramientas para mejorar las condiciones de las
familias garciense en situacién vulnarable.

Vision

Ser reconacida por la poblacién como un erganismao efi-
ciente y comprometido con la sociedad, capaz de ofrecer
mejores condiciones de vida a las familias garcienses, a
través de un equipo de gente responsable, justo y jegal,
para brindar mayores y mejores oportunidades alas familias
del municipio.

Valores

¢ Respeto

*  Equidad
« Trabajo en equipo
+ Justicia

¢« Cultura de legalidad

l_'-ﬂ nk_lpio de Gareia, Nuevo Ledn

Programas.
+ Investigaciones
+ Red nacional de los derechos de los ninos
*  Jovenes, [Gvenes
«  Street Soccer
*  Sub-registro de menores
»  Asesoria Juridica
*  Actas Foraneas
+ BuenTrato
+  Mejores menores
« Traslados a DIF Capullos
+ Tarjeta Informativa

+ Programa de asistencia alimentaria a sujetos
vulnerabfes {PAASV) basicas.

= Programa de asistencia alimentaria a sujetos
vulnerables {PAASY) Embarazada y lactante.

«  Programa de asistencia a Sujetos Yulnerables

{(PAASY} Aduito Mayor.

» Suplemento alimenticio para Adultos May-
ores

*  Nutriabue

= Desayunos Infantiles

+ Desayunos Escolares

+ (Comedores Escdlares

« Terapia Psicoldgica

+  Terapiz Fisica

» Terapla de Lenguaje

*  Apoyo Psiconeurolégico

«  Terapia Psicologica (Centro Valex}

+ Terapia Fisica (Centro Valex)

il
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Plan Municipal de Desarrollo
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+ Teatro

+ Taller de Integracidn Laboral

+  QOrientacidn Familiar

* Unidos por Garcia

»  Ninos difusores, nifos creadores
* Batucada

*  Casa del adulto mayor

+  QOrtopedia

*  Aparatos audltivos

+ Despensas por discapacidad

+  Funerales

Estrategias.-

+ Identificar situaciones de riesgo en personas
vulnerables por medio de investigacion

* Involugrar a los nifos de Garcia en el cono-
cimiento de los derechos de los nifios

*  Motivar a los jovenes a finalizar estudios de
educacion basica

» Fomentar una vida sana en los jévenes alejan-
dolos del riesgo de las adicciones

+  Registrar menores en el registro Civil
+  Brindar asesoria juridica a la poblacién

« Gestionar actas de nacimiento foraneas de
hahitantes de Garcla que asi lo requieran

» Asesorar a familias en relacion a normas de
convivencia y armonia.

* Brindar oportunidades a nifios en situacion
de rigsgo

» ‘Canalizacién a nifios a DIF capullos para mejo-
rar calidad de vida.

Formalizar el derecho de la persona aunnom-
bre y una identidad.

Mejorar fa alimentacion basica de sujetos
vulnerables

Mejorar la alimentacién de sujetos vulnerables:
embarazadas y lactantes

Mejorar la alimentacidn de sujetos vulnerables:
adulto mayor.

Corregir lamala nutricion en niftos de 1a 5 afios

Promover una alimentacion correcta en nifos
de edad escolar

Desarrollar habitos de buena alimentacién en
las escuelas,

Aportar herramientas necesarias a la comuni-
dad de Garcia para mejorar su calidad de vida
activando el potencial de la persona.

Ofrecer los medios para recibir terapia fisica a
quien asi lo requiera

Brindar oportunidad de corregir deficiencias de
lenguaje para mejorar la comunicacién social.

Ofrecer apoyo anifios con problemas de apre-
ndizaje para mejorar su calidad de vida.

Involucrar a personas ¢an discapacidad en
actividades teatrales.

Integrar a personas can discapacidad al drea
laboral. '

Ofrecer a los padres de familia de Garcia, her-
ramientas necesarias para rengvar su desem-
perio familiar.

Integrar a las personas con discapacidad a la so-
cledad para lograr su aceptacion en este medio.

Acercar a fos niftos de cuarto, quinto y sexto
de primaria a las personas con discapacidad
para la ensenanza de valorar a estas perso-
nas.

Promover actividades artisticas en jévenes de
ta comunidad de Garcia.

W
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Brindar un area de convivencia y esparcimiento
entre los adultos mayores,

Apoyar con aparatos ortopédicos a personas
con discapacidad definitiva o temporal.

Corregir la capacidad auditiva a personas
vulnerables.

Mejorar |a calidad alimenticia en personas con
discapacidad.

Brindar apoye econdmico en gastos funerarios
a personas vulnerables

Lineas de accion.-
Asesoria juridica
Asesoria psicolégica

Canalizacion a instancias correspondientes
para encaminar a la persona vulnerable a una
solucién a su problema

Talleres

Conferencias

Convivencias

Convivencias de jovenes
Integracion a equipos deportivos

Integracion a actividades artisticas y culturates
{batucada)

Canalizar al INEA
Identificar jovenes en riesgo de adicciones
Formacién de equipos de street soccer

Participacion en torneos deportivos de streer
soccer

Identificar menores carentes de registro

Realizar campanas de registro de actas de
nacimiento con apoyo del registro civil det
estado.

Municipto de Garcia, Nuevo Ledn

Dar servicio de asistencia juridica a menores,
familias, poblacidn en general, invelucrados
en eventos de violencia familiar o conflictos.

Canalizar a instancias correspondientes cada
situacion que se presente, que asi la amerite

Facilitar el 1ramite de actas de nacimiento
foraneas a estado que corresponda, segun de
solicite.

Facilitar la entrega de actas de nacimiento a
persona qgue asf lo solicite

Talleres

Conferencias

Asesorfas

formacién de equipos deportivos
Creacidn de club cultural

Talleres de artes plasticas

Brindar asesoria psicologica

Dar atencion medica

Ofrecer oportunidad de estudio

Identificar personas carentes de registro de
identidad

Realizar campanas de registro civil
Platicas de dietas balanceadas
Conferencias sobre salud fisica y alimentaria

Entrega de despensas basicas a sujetos vul-
nerables

Platicas de dietas balanceadas
Conferencias sobre salud fisica y alimentaria

Entrega de despensas a sujetos vuinerables
embarazadas y lactantes

Entrega de suplemento alimenticio

Entrega de despensas a sujetos vulnerables
adulto mayor

S OmE
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Plan Municipal de Desarrolla
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Entrega de suplemento alimenticio nutriabue

Platicas de dietas balanceadas a madres de
familia

Conferencias sobre salud fisica y alimentaria a
madres de familia

Dotacién de productos alimenticios nutritivos
anifosde 1a5anos

Conferencias acerca de una sana alimentacion

Talleres dirigidos a nifios de edad escolar sobre
alimentacion nutritiva

Entrega de desayunos escolares a escuelas
participantes

Farmar grupos de madres que preparan ali-
mentos nutritivos

Asesoria a madres de familia acerca de la pre-
paracion de alimentos

Ofrecer alimentacidn a alumnos de escuelas
participantes

Realizar diagnostico psicoibgico

Asistencia de terapia psicoldgica a personas de
comunidades de ejidos

Asistencia de terapias a padres con hijos en
discapacidad

Realizar diagnostico fisico
Aplicacién de terapias fisicas
Contribuir con aparatos de rehabilitacidn fisica

Atencién especializada por terapistas profe-
sionales

Realizar diagndsticos de lenguaje
Aplicar terapia de lenguaje
Apoyo escolar

Terapias de grupo

Terapias psicoldgicas si asi lo requiere

Realizar diagnostico psicoldgico

Asistencia de terapia psicoldgica a personas
del poniente de Garcia

Asistencia de terapios a padres con hijos en
discapacidad

Aplicar terapia de lenguaje
Formar club de teatro

Realizar circulos de lectura de obras de teatra
Organizar talleres de teatro
Presentacion de obras de teatro
Talleres de joyeria y bisuteria
Talleres de dulces

Taller de padres

Conferencias para padres
Convivencias

Paseos recreativos

Paseos culturales

Talleres de sensibilizacién

Conferencias acerca de los derechos de los
ninos

Debates entre nifos

Convivencias con nifos con discapacidad
Clases de ritmos musicales

Formacion de grupo de batucada

Presentacion de grupe de batucada en eventos
municipales y de la comunidad

Talleres de manualidades

Bailes semanales para personas de la tercera
edad

Circulos de lectura

Convivencias

LG g el P e TN e AN Gt et
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Asistencia medica
Salén de belleza

Canalizacién y traslado a servicios médicos
especiatizados

Entrega de sillas de ruedas
Entrega de aparatos ortopédicos
Entrega de bastones

Apoyo con panales desechables
Entrega de aparatos auditivos

Identificacién de personas vulnerables en
discapacidad con necesidad de una buena
nutricién

Apoyo con despensas a personas con discapa-
cidad.

ldentificar personas vulnerables con necesidad
de apoyo en gastos funerarios

Apoyar econdmicaments a personas vulnera-
bles con necesidad de gastos funerarios

Municipio dleHGarcia, Nuevo Leén

Secretaria de Ayuntamiento
Participacién Ciudadana.

Objetivo.-

Fomentar, gestionar y organizar la participacion de los pro-
gramas y servicios publicos, llevando a cabo la mediacién
de conilictos entre vecinos.

Misién.-

Impulsar Ja colaboracien y participacion de los habitantes
del municipio de Garcia, con la finalidad de propones al-
ternativas de solucidn para sus necesidades, nombrando
representantes en las colonias y organizando comités de
participacion con la finalidad de gestionzr y dar continuidad
a las demandas de los vecines

Visidn.-

Contribuir, coadyuvar y apoyar al ayuntamiento en el
cumplimiento de sus planes y programas, realizando ac-
ciones que contleven al desarrollo vecinal, moral y cultural,
creande una conciencia comunitaria de responsabilidad

conjunta.
Valores.-
* Respeto
+  Equidad

*«  Democracia

*« Orden

Programas.
+  Jueces Auxiliares

+ Junta Municipal de Reclutamiento

+  Junta de Mejoramienta, Moral, Civico y Mate-
rial

Estrategias.
« Fomentar y organizar la participacién ciu-
dadana enlos diversos programas municipales.

«  Gestionar ante las diferentes dependencias
las necesidades de las vecinos, asl comao la
atencién de la problemética entre vecinos,
cuidando el arden y 1a tranquilidad de su co-
munidad.

« Establecer una coordinacion con la Secretaria
de la Defensa Nacional.

Periddico Oficial
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Organizar a los vecinos para formar una mesa
directiva, la cual se encargaré de ver y realizar
las mejoras de la colonia.

Lineas de accién.

Cenvocar a los vecinos mediante volanteo,
perifoneo e invitacién directa @ participar en
los diversos programas municipales,

Realizar e} nombramiento del Juez Auxiliar
Propietario y Supiente de ka colonia, siendo un
promotor de la participacidn de los vecinos.

£l acercamiento directo con la ciudadania a
través del Juez Auxiliar, con el objetivo de so-
lucionar la{s) problemdtica(s) de la(s) colonia(s),
mediante |la gestoria ante las dependencias
municipales.

Realizar programas para exhortar a las perso-
nas gque no hayan realizado el Servicio Militar,
para que cumptan con tal obligacion.

Atender a las personas en edad militar que
soliciten su pre-cartilla en el transcurso del afio,

Asesgrar y orientar 2 las personas en €aso
del extravio o duplicado de su Cartilla Militar
liberada.

Convocar a un mayor nimero de jovenes a
cumplir con su servicio militar.

Platicas de concientizacidn a los vecinos para
resolver los problemas de la colonia.

@ W8
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Eje 2.- Seguridad Pablice, Vialidad y
Tréansito, Proteccion Livil.

Objetivos especificos
Operativo vehicular.- Localizacion de vehiculos robados en
areas del municipio, en el estado y dentro de [a republica, asf
como tambign si fué participe en algdn hecho delictuaso,
apoyados con las distintas corporaciones de seguridad.
Sequridad en tu colonia.- Rondines dentro de colonias
previniendo delitos y salvaguardando la seguridad de los
ciudadanos. '
Dlalogo con el ciudadano.- El acercamiento entre el
ciudadano y el funcionario publico para dialogar sabre las
necesidades de |2 seguridad que requieren, impulsando la
conhanza para obtener la credibilidad y efectuar una accidn
para lograr el bienestar sacial.
Prevencian total.- Promover la cultura de legalidad, forta-
leciendo 1as instituciones educativas y formentar una cultura
civica, respetunsa, talerable y participativaen la comunidad.
Prevencién en v escuela.- Fomentar en los estudiantes |a
cultura de la prevencién de delitos, faltas administrativas,
conductas antisociales y la autoproteccion,
Previniendo en tu comunidad.- Atender y prevenir con-
ductas negativas y antisociales en nifios, jovenes y adultos,
el tratamiento de manera integral 3 menores infractores, y
adulsos reincidentes, con la finalidad de mantener el bajo
indice delictivo.
Prevencién total contra la vielencia familtar.- Disminuir
los conflictos en €l municipio y atender la incidencia de los
casos, ofreciendo a las personas involucradas alternativas
para resolver la problematica.
Programa de capacitacion continda a planteles educa-
tivos.- Dotar de habilidades y conocimientos referentes
al procedimiento de accién durante una emergencia, al
persanal docente, padres y alumnado de los planteles edu-
cativos dentro del municipio.
Formacion de comités barriales de proteccién civil.- Dotar
de habilidades y conocimientos referentes al procedimiento
de accién durante una emergencia, a lgs habitantes de las
colonias, comunidades y ejidos del municipio de Garcia.
Formacidn de grupos voluntarios.- Formar habitantes con
intereses afines al servicio a la comunidad, como personal
voluntario, con la capacitacion propia de de 1a dependen-
<ia, prestando un servicio a la dependencia al surglr alguna
cantingencia.

Secretatia de Seguridad Pablica, Vialidad, Trénstto ¥
Proteccion Civil de Garcla

Objetivo.-

Prevenir, salvaguar la integridad, orden y derechos, de los
ciudadanos, impulsando una sana convivencia a través de
un ambiente de seguridad y confianza dentro de Garcia,
Mision,-

Formular, conducir y evaluar la Seguridad Cludadana dentro

del Municipio, con una participacidn activa coadyuvados
con el Estado, SEDENA y la Comunidad, obteniendo como
resultado el bienestar de la Sociedad de Garcia.
Visién.-
La integracién de una Seguidad Piblica Municipal con
lineamientos y objetives claros, respetando las normas de
legalidad, sin agravar las garantias individuales establecidas
dentro de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, para alcanzar optimos niveles de Seguridad, dentro
de un marco de fortatecimiento para una cultura de paz.
Valores.-

» Honestidad

*  Humildad
« lealtad

+  Confianza

Programas
»  Prevencion del Delito

*  Operative Vehicular
+  Seguridad en tu Colonia
» Dialogo con el ¢cludadane

Estrategias.
* Coadyuvar una participacion activa con el
Estado, SEDENA y la Comunidad.

+ Busqueda yrescate de vehiculos robados

« Disminucidn de indices de delitos, pandiller-
ismo, vagancia y violencia familiar.

«  Prevencion de delitos e inseguridad a través de
rondines en las colonias.

«  Conformar un grupo civil dentro de la insti-
tucion,

Lineas de accion.

«  Formular, conducir y evaluar la Seguridad Ciu-
dadana dentro del municipio, en conjunia con
el Estado, SEDENAY la Comunidad, obteniendo
como resultado el bienestar de la Sociedad.

+  Acciones de busqueda de Vehiculos robados
en areas del Municipio, en ! Estado y dentro
de |a Republica con apoyo de Yas distintas cor-
poraciones de Seguridad.

sl
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Rondines dentro de colonias en la cual se
preveran diversos delitos de inseguridad en
cada una de eflas, como lo sor:; pandillerismo,
vagancia, violencia familiar, entre otros.

Impartir platicas a la ciudadania a través de
la Direccién de Prevencién del Delito, con
asesoria legal para fa disminucion de 1a vio-
lencia familiar.

Dialago entre funcionarios publicos y ciudada-
nos, quienes expanen !as necesidades de la
Seguridad que requieren, creando un entorne
de confianza, credibilidad y bienestar social.

Hacer recorridos con infanteria, dentro de las
Colonias, que de acuerda a los diagndsticos re-
alizados, cuentan con un altoindice de delitos.

DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO

Objotivo

Pramover una cultura de legalidad, fortaleciendo las institu-
ciones educativas y fomentar una cultura civica, respetuosa,
tolerable y participativa en la comunidad.

Analizar las factores sociates y situacionales que inciden para
que se cometan actos fuera de laley, atacandolas diferentes
causas que originanta delincuencia desde un punto de vista
integral llevando a cabo programas sociales.

Disminuir los origenes de las conductas antisociales y crear
espacios seguros que se expandantantoen el entorno esco-
lar camo en los sitios de esparcimiento publico e involucrar a
ta sociedad para que osta, ademds de identificar tos factares
que impactan negativamente en 2 seguridad de su entorno,
gjecute un procesos para resaltver su problemética entab-
lando una relacion con la Seguridad Pablica y asl garantizar
un ambiente seguro.

Misién

Ejecutar programas sociales que promuevan la prevencion
integral de las conductas antisaciales.

Visidn.

Promover un clima de-paz y de confianza que posibilite el
mejoramiento de vida, el desarrollo humanoy social,

Valores
« Responsabilidad

*  Autodominio

+  Pulcritud

Objetividad

¢ Puntualidad

Municipio de Garcla, Nueve Ledn

b e e

*  Decencla

+  Sacrificio

»  Patriotismo

+ Aprender

*  Sensibilidad
» Obediencia

+  Compromiso
+  Superacidn

*  Docilidad

Programas
= Prevencion total

< Prevencidn en tu escuela
+  Previniendo en tu comunidad
+  Prevencion Total contra la Violencia Familiar

Estrateglas
« Promover una cultura de tegalidad, fortaleci-
endo las instituciones educativas y fomentar
una cultura civica, respetuosa, tolerable y
participativa en la comunidad.

»  Fomentar en los estudiantes de nivel primaria,
la cultura de la prevencidn de delitos, faltas
administrativas, conductas antisociales y la
autoproteccién por medio de platicas y con-
ferencias en la institucién educativa.

- Propiciar el acercamiento y la apertura de ex-
presién de los estudiantes concientizando a
Jos jovenes sobre el motivo de fas detencienes,
previniendo a los grupos de jovenes en riesgo
sobre el problema de la drogadiccién y sus
consecuencias.

+  Atender y prevenir conductas negativas y an-
tisociales en nifios, j6venes y adultos, ast como
también el tratamiento de manera integral a
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Plan Municipat de Desarrollo

menores infractores, y adultos reincidentes,
con la finalidad de mantener el bajo indice
delictivo.

«  Proporcionar servicios de atencién integral e
interdisciplinaria (psicoldgicos, jurfdicos y de
gestorfa social), a personas que viven violen-
cia familiar, con la finalidad de disminuir los
conflictos en el municipio y atender la inci-
dencia de los casos, ofreciendo a las personas
Invelucradas alternativas para resolver la
problematica

Lineas de accién.
piaticas y conferencias en planteles educatives (Jardin de
Nifos, Primaria, Secundaria y Nivel Medio Superior},
«  Seleccionar el plantel a trabajar de acuerdo una
refacion de escuelas.

« Realizar entrevistas con los directores o re-
sponsables de las instituciones y entrega de
temas informativos para ofrecer las platicas
del programa.

« Programa de fecha y hora para impartir las
platicas de acuerdo ala agenda de actividades
del plantel académico,

» Seimparten las plsticas y conferencias, a nivel
grupal, explicdndoles sobre las faltas adminis-
trativas y delitos para asf disminuir el indice de
reincidencia a celdas municipales,

«  Canalizar alos jévenes a diferentes actividades
de ia Direccién de Deportes del Municipio para
que se inscriban y ocupen su tiempo libre en
una actividad positiva,

» Realizar actividades deportivas.

» Realizar actividades donde los jévenes cuenten
con espacios donde expresen su arte de fa
musica y grahti.

- Proporcionar infarmacidn sobre la Educacién
para Adultos (INEA) para gue asi puedan con-
cluir con sus estudios bisicos,

»  Brindar informacin sobre fos diferentes cen-
tros de rehabilitacién.

+  Platicas con vecinos del sector sobre 1as dife-
rentes problematicas sociales

Curso-taller "unidos con vator”

+  Implementar un taller de sensibilizacién sobre
comunicacién para padres e hijos, en los cuales
se trabajaran actividades comg; conferencias,
tips, comunidad de didlogo y dinamicas gru-
pales.

»  Reflexionar y compartir sus experiencias con
otros padres sobre cdmo astan llevando a cabo
tan impertante y trascendental labor

Direccidn de Proteccidn Civil

Objetivo.-

Salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del Muni-
cipio de Garcia, sus bienes y suentorno a través de acciones
tendientes a flevar a cabo: [a prevencidn {antes), el apoyo
y auxilio (durante) y vuelta a la normalidad (después), de
situaciones de riesgo, alto riesgo, emergencia o desastre
y la mitigacian de los efectos negativos de los fendémenos
destructivos.

A través de un modelo de prevencidn, capacitacion, coor-
dinacion y gestidn de emergencias, mediante la profesion-
alizacién del persenal involucrado en la proteccion civil, la
aplicacién de nuevas tecnologias ¥ el fortalecimiento de
Auestra infraestructura, teniendo como misién principal el
implementar una cultura preventiva, brindando apoyo a la
poblacién civil ante la presencia de un desastre provocado
por agentes naturales @ humanos, a través de acciones que
reduzcan la pérdida de vidas humanas, la destruccidn de
bienes materiales y el dafio a la naturaleza, ia limitacitn de
las funciones para el desarrollo de la sociedad, asi como
g! restablecimiento de las condiciones de normalidad, a la
mayar brevedad posible.

Misién.-

Proteger y brindar apoyo a la poblacion civit ante la pres-
encia de un desastre provocado par agentes naturales o
humanos, a traves de acciones que reduzcan la pérdida

de vidas humanas, la destruccién de bienes materiales y

ol dafo ala naturateza, ia interrupcion de las funciones
para e} desarraflo de fa sociedad, asi coma la recuperacién
o restablecimiento de las candiciones de normalidad, a la
mayor brevedad posible,

%M
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Vistdn,-
Ser un modeto de prevencién, capacitacion, coordinacién
y gestion de emergencias, mediante |a profesionalizacion
del personal involucrado en fa proteccién civil, la apli-
cacién de nuevas teenologias y el fortalecimiento de
nuestra infraestructura, buscando ante todo, la implemen-
tacién de una cultura preventiva.
Valores.-

= Integridad

« Confianza
«  Solidaridad

+  Trabajo en equipo

Programas.
« Programa de capacitacion continga a planteles
educativos.

+  Formacion de Comités Barriales de Proteccitn
Civil,

+  Integracién de Voluntariado.

*  Qcurrencia de Contingencias Socio-Organi-
zativas

Estrategias
* Programas de Capacitacién en: Primeros Aux-
ilios, Control de Incendios, Acciones durante
una Contingancia.

Lineas de accion.

«  Dotar de habilidades y conocimientos refer-
entes al procedimiento de accién durante
una emergencia, al personal docente, padres
y alumnado de los planteles educativos dentro
del municipio de Garcla.

» Dotar de habilidades y conocimientos refer-
entes al procedimiento de accidén durante una
emergencia, a los habitantes de Jas colonias,
comunidades y ejidos del municipio de Gareia,

»  Fomentar el trabajo en equipo entre los habi-
tantes, a fin de capacitarlos para las comtingen-
cias gue puedan surgir.

+ Integrar habitantes del municipio con intereses
afines de servicio y Personal Voluntarie capac-
itado, para que unidos presten un servicio ala
comunidad en caso de una contingencia.

) Mur_\icipip de Garcia, Nuevo Ledn

Promover en |a comunidad, mediante me-
dios fisicos y electrénicos la informacidn y
los procedimientos de accidn en caso de una
emergencla, a fin de que Ia poblacién esté
preparada para reaccionar ante la situacién,
minimizando el riesgo de una contingencia
socio-organizativa.
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Plan Municipal de Desatrollo

Eje 3.- Desarvollo Urbano, Obras
Publicas y Servicios Piblices.

Objetivos Especificos

Equipamiento de plazas.- Espacios recreativos para
las familias garciences incrementando pulmones
verdes y de esparcimiento en la ciudad.

Espacios deportivos.-Espacios para la practica de
diferentes deportes tanto para a comunidad joven
como adulta, impulsando generaciones sanas.

Mejoramiento de vialidades.- Un Municipio con vi-
alidades optimas facilitando su circulacion,

Proteccidn urbana.- Infragstructura necesaria para la
sequridad de los habitantes en situaciones extraordi-
narias.

Equipamiento urbano.-infraestructura urbana para
la poblacién garciense, mediante la construccién de
edificios que brinden servicios publicos, tales como:
Centro DIF, Centro de Atencidn a la Mujer, Guarderfas,
Centro para personas de la Tercera edad, Estacion de
Autobuses urbanos, Segundo piso de la presidencia,
Delegacion Municipal, Bibliotecas publicas, Centro
Comunitario, etc

Mantenimiento de pavimentos.- Municipio ¢on vi-
alidades éptimas brindando lugares totaimente tran-
sitables.

Infraestructura basica -Dotar de servicios basicos

e eI MR AT teemtan ST La ReIULT s diymaom

Garcia verde-Llevar a cabo una campana de re-
forestacion de los espacios publicos en coordinacién
con los vecinos y las dependencias municipales invo-
lucradas.

Proyectando Garcia.- Elabaracién de estudios y proyectos
que demanda apremiantemente el crecimiento acelerade
de Garcia.

Semaforlzacién de avenidas y cruceros.- Un eficiente
funcionamiento de semaforos en avenidas y cruceres, para
una mayor seguridad al transitar en el municipio.
Mantenimiento de Luminarias, Brindarles mayor segu-
ridad a los ciudadanos a través de un servicio de ilumi-
nacién eficiente.

Rehabilitacién de Plazas.- Conservar las plazas y dreas de
esparcimiento en condiciones Gptimas para la sana con-
vivencia.

Bacheo y rehabilitacién de pavimentas.- Un Municipio
con pavimentacidn de vialidades, calles, accesos y avenidas
de calidad,

Rehabilitaclén de accesos a colonias, pavimentos,
calles y avenidas. Brindarle a la ciudadania of bienestar
de transitar sin problema alguno en calles, avenidas y ac-
cesos a colonias,

Recoleccién de basura. Continuidad del servicio para
beneficio de los ciudadanos.

Sacretaria de Desarrello Urbano y Obras Publicas.
Objetivo.-

Exponer, coordinar y ejecutar la obra plblica
requerida y mejore el entorno de los ciudada-
nos, dentro de los lineamientos que marque la
normatividad correspondiente, impulsando
el progreso de! entrono garcience, en canjun-
to del mejoramiento en la calidad de vida de
Jos habitantes del municiplo.

Mision.-

Establecer, coordinar y ejecutar programas de
obra publica municipal de acuerdo con el pro-
grama presupuestal y las demandas ciudada-
nas encauzadas por el Presidente Municipal.

Visidn.-
y mejorar los que presentan problemas. (Drenajes
Sanitarios, Redes de Agua Potable, Electrificaciones y Forjar un municiplo con una infraestructura
Alumbrado). moderna y funcional, respondiendo solidari-
amente a las peticiones realizadas por los ciu-
dadanos.
i =
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Valores.-

Calidad

Profesicnalismo

Servicio a la comunidad

Atencién a la comunidad

Respeto 2 la ecologia

Respeto a la historia del municipio
Respeto a {a poblacion

Confianza

Trabajo en equipo

Programas.-

Equipamiento de plazas
Espacios deportivos
Mejoramiento de vialidades
Proteccidn urbana
Equipamiento urbano
Mantenimiento de pavimentos
Infragstructura bésica

Garcia verde

Proyectando Garcia

Estrategias.

Imputlsar la creacién de espacios recreativos,
deportivas, ecoldgicos, culturales, educativos
y de esparcimiento para las familias gar-
ciences.

Adecuamiento de vialidades, eficientando
la problematica que genera el crecimiento

Munlcipio de Garcfa, Nuevo Ledn

acelerado del municipio aunade al parque
vehicular.

Infraestructura con vision integral en apoyo a
las problematicas que puedan surgir deblido
a! precipitado crecimiento de la poblacién y
desarrollo de nuevas viviendas.

Disminuir del rezago en eguipamiento ur-
bano, falta red de agua potable, sectores sin
electrificacidn y alumbrado.

Rehabilitar los pavimentos y drenajes sani-
tarios en malas condiciones, ineficientes o
inexistentes, previniendo problemas de con-
taminacion y de salud a la poblacién.

Impulsar ef crecimiento de edificlos que per-
mita a la poblacién contar con servicios de
atencién diversos, para su seguridad, desar-
rollo, integracién famillary social .

Credr dreas verdes para mejorar la célida del
ambiente, generando un entorno saludable y
sequro para la ciudadania.

Lineas de Accion.-

Construccion de plazas y espacios publicos de
recreacion,

Construccion de espacios, glmnasios y can-
chas deportivas donde se pueda ejercitar la
poblacién.

Construccién de vialidades y obras accesorias
para e! mejoramiento de la movilidad vehicu-
lar.

Construccitn de infragstructura pluvial: cana-
les, drenajes pluviales, etc.

Construccién de edificios que brinden servi-
cio publico a la poblacién {centros comuni-
tarios, delegaciones municipales, bibliotecas
y guarderias.}

e
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s Construccién de bacheos, recarpeteos y re-
ciclados de pavimento$ para mantener en
buenas condiciones [as vialidades.

- Construccién de redes de agua potable, dre-
naje sanitario, electrificacion y alumbrado
ptblico para Incrementar la infraestructura
basica.

« Reforestacién de vialidades y espacios pabli-
cos mediante el plantado de drboles y plantas
de ornato de la regién.

»  Elaboracion e integracidon de los estudios y
proyectos necesarios para la ejecucidn cor-
recta de ¢ada obra.

Servicios Pablicos.-

Ob}etivo.-

Realizar y supervisac los servicios publicos necesarios para
el mantenimiento del municipic de Garcla a través del
trabajo conjunito con la ciudadania, en una farma eficiente
y continua.

Mision.-

Brindar servicios de calidad con personal capacitado,
comprometido y solucionando de manera eficiente !as
necasidades de limpieza, fuminacicn y dreas de recreacion,
trabajanda en equipo y en conjunto con la ciudadania.
Visidn.-.

Ser una dependencia modelo en materia de
servicios publicos, comprometida, coordinada
y positiva, contribuyendo junto con la par-
ticipacién de los garciencesa la conservacion y
mejora del medio ambiente del Municipio.
Valores.-

Espfritu de Servicio
Calidad

M_eiora Continua
Trabajo en equipo
Honestidad
Lealtad

Solidaridad

Programas.-

Semaforizacion de avenidas y cruceros.
Mantenimiento de Luminarias.
Rehabilitacién de Plazas

Bacheo y rehabilitacion de pavimentos

Rehabilitacion de accesos a colonias, pavi-
mentos, calles y avenidas.

Recoleccion de basura,

Estrategias.-

» implementar un plan de mantenimiento
y servicio de electrificacién, para el fun-
cionamiento eficiente de semaforos en
avenidas y cruceros, aportando una mayor
seguridad en los ciudadanos al transitar en
el runicipio.

+  Conservar plazasy areas de esparcimiento
en condiciones éptimas impulsando la
sana convivencia entre los ciudadanos,

+  Rehabilitar y bachear los pavimentos del
Municipio, en apoyo a mejorar vialidades,
calles, accesos y avenidas de Garcia.

»  Seguimiento en apoyo ala poblaciénen el
servicio de Recoleccién de basura.

)
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Lineas de Accidn.-

Atencion a las demandas de los ciudadanos, en
conjunto apoye con la Direccién de Transito,
suministrar y/o colocar seméforos en avenidas
y Cruceros.

Rehabilitacién, mantenimiento y equipamien-
to de plazas del municipio,

Bacheo y rehabilitacién de pavimentos en
calles, avenidas y accesos diversos (munici-
pales, colonias, empresas}.

Gestiény seguimiento en el servicio de recolec-
cidn de basura.

Municipi

Nuevo Ledn

HWE s
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Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4.- Desarrollo Econdmico, Rural,
Promocion del Empleo y Turismao,

Objetivos especificas
Oficina Ejecutiva de Inversiones.- Difundirias ventajas de
Invertir en el Municipio, ademds de una atencién personaliza-
dade las peticiones del sector empresarial; orientar, apoyar,
promaver y facilitar enlaces comerciales de empresas can
potencial exportador, permitiendo un desarrallo efectivo
de estrategias de mercadeo internacional

El Centro de Desarrollo Empresarial.- Programa
integral de servicios dirigido al empresario y al em-
prendedor de nuestra comunidad en donde desarrolla
habilidades, conocimientos y actitudes pata la dptima
operacion y administracion de su empresa.

Fomento al Empleo.- Vincular y acercar a los ciudadanos
de Garcia las nuevas oportunidades de emplea, logrando
la sinergia entre el Municipio, las empresas y la ciudadania.
Turtsmo Municipal.- Consalidar al Municipio creando y
difundiendo |a mayor diversidad de productas turisticos y
lograr que sea un detonante de la economia local.
Suministro de Agua Potable.-Dotar de agua purificadora
a todas las escuelas del Municipio en zonas urbanas, sub-
urbanas, rurales y comunidades que carezcan del servicio.
Empleo Temporal.- Generar ingresos a la pabilacion ben-
eficiaria y elevar sus condiciones de vida a través de los
pragramas de mano de obra.

Ganaderia.- Ampliacion de programas come mejoramiento
genético, mejora de agostaderos perforaciony equipamien-
to de pozos para mejorar el hato ganadero del Municigio.
Agua para Rlego.- Obras derivadoras de agua, equipamiento
de pozos, entubamiente de aguay equipos deriego modernos.
Agricultura Protegida.- Invernaderos para la producctén
de hortalizas

Vivienda y Espacios Piblicos.- Construccidn, reparacion
de vivienda y mejora de entornos.

Deporte.- Promover &l departe en lugares como canchas
de usos multiples y juegos infantiles.

Educacién.-Centro educativo dande ios ejidos del area
rural acudan a recibir educacidn primaria, secundaria y
preparatoria.

Sanidad Animal y Vegetal.- Participar en la campafia de
vacunacién, desparasitacion y combate de plagas en los
cultivos a través de los programas de sanidad.

Secratarin de Desarvollo EconGmico y Tirlsme
Objetivo.-

Promover la vinculacién de los ciudadanos a mayores
oportunidades laborales, atraer mejores y mayores Inver-
slones, apoyar el desarrollo de las empresas actuabmente
instaladas en nuestro Municipio, promocionando a Garcia
en un alto nivel turistico.

é"ﬂh = N
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Mision.

Impulsar programas gue generen la creacion de mas y
mejores empleos, a través del apoyo a los empresarios y
brindarles el acercamiento con los diferentes organismos
tanto publicos como privados, que incrementen la produc-
tividad y competlilvidad en sus procesos, generando riqueza,
a} mismo tiempo de contribuir a mejorar [a econormia en el
Sector Turismo Municipal.
Visién,
Seruna dependencia orientada a ofrecer servicios de calidad
en apoyo a los empresarios y ciudadanos de Garcia, bus-
cando la competitividad y eficlencia que permita agilizar
y facilitar procesas que generen mas y mejores empleos,
ademés de posicionar a Garcfa como unc de fos centros
turisticos mas importantes del pais.
Valores.

* Lealtad

* Honestidad
* Confianza
« Justicia
- Objetividad
*  Prudencia
+  Competitividad
* Llegalidad
= Transparencia
Programas:
+  Oficina Ejecutiva de Inversiones {OEI)
«  Centro de Desarrollo Empresarial (CDE}
+  Fomento al empleo
*  Turismo Municipal

Estrategla.
«  Difundirlas ventajas de invertir en el Municipio

+  Atencién personallzada de las peticiones del
sector empresarial.

s Creacion de programas integrales de servicios
dirigido al empresario y al emprendedor de
nuestra comunidad

»  Desarrollar estrategias efectivas de mercadeo
internacional
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= Desarroltar habilidades, conocimlentos y
actitudes para la dptima operacidn y adminis-
tracion empresarial.

+  Centro de Desarrolio Empresarial {CDE)

» Generar riqueza, productividad y eficiencia
empresarial.

+ Fomento al Empleo.

= Vincular a los ciudadanos al drea productiva

*  Turismo Municipal.

« Fomentar el Turismo Municipal que genere

crecimiento en este sector.

Lineas de acclon.
» Orientar, apoyar, promover y facilitar enlaces
comerciales de empresas con potencial ex-
portador.

*  Atraermdsy mejores inversiones que promue-
van las exportaciones.

+  Promocidn del Municipio.

» Alianzas institucionales.

*  Gestidn gubernamental,

= Alianzas con promotores.

»  Gestign empresarial.

*  Asesoria financiera y de administracion.
+ Asesorfa técnica.

* Asesorfa comercial,

« Enlace de negocios.

»  Capacitacion.

*  Acompanamiento empresarial.

= Atencién a solicitudes de los buscadores de
empleo, asl como de las vacantes que ofertan
las diferentes empresas del Municipio.

*  Ferias de empleo

+ Brigadas temdticas

Municipio de Garcia, Nuevo Ledn

ey e s

* Asesoria

* Enlace empresarial

« Capatitacién en autoemplec
= Ruta Turistica

+  Feria de laGranada

* Semana Sants

* Seforita Turismao

+ Ruta4x4

Direccion de Desarrolio Rural

Objetivo.-

Promaover el Desarrollo Rural Sustentable del Municipio
de Gargla, la organizacion de la actividad agropecuatia,
su comercializacién y todas aquellas acciones tendi-
ente ala elevacién de la calidad de vidaenla poblacion
objetivo.

Misidn.-

Incorporar at desarrollo econémico y social a todos los
ejidos y comunidades del sector rural del Municipie
de Garcia. Aumentar la capacidad productiva para
fortalecer la economia campesina y ef autcabasto
mediante la generacién de empleo, incluyendo el no
agropecuario.

Vision.-

tmpulsar el proceso de transformacion social y
econdmica del sector rural que conduzca al mejora-
miento de las condiciones de vida de la poblacién,
fomentando las actividades productivas y de desarrollo
soclal. Mejorar 1a calidad y la cantidad de los servicios
a la poblacidn rural.

M EB
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Valores.-

+ Solidaridad

. Trabajo en Equipo
*  Puntualidad

» Profesionalismo

*  Entrega

«  Altruismo

Programas.

Suministro de agua potable
Sistema de agua para riego
Ganaderfa
Agricultura‘protegida
Sanidad pnimal y pegetal
Empleo temporal

Vivienda y espacios publicos
Deporte

Educacion

Estrategias.

Dotar de agua purificada a todas las es-
cuelas del Municipio, incluyendo las zonas
urbana, suburbana, rural y comunidades
que carezcan del servicio, previniendo en-
fermedades.

incorporar al municipio al proyecto Monter-
rey &

Realizar programas de mano de obra nec-
esarios para generar ingresos a la poblacion
beneficiaria y elevar sus condiciones de vida.

Ampliar los programas como mejoramiento
genético, mejora de agostaderas perforacion

y equipamiento de pozos incrementando
la cantidad y calidad del hato ganadero del
Municipio.

Construccion de obras derivadoras de agua,
equipamiento de pozos, entubamiento de
agua y equipos de riego modernos.

Construccién de invernaderos para la produc-
¢ién de hortalizas.

Mejora de viviendas, construccidn y reparacion
del entorno.

Construccion de canchas de usos multiples y
juegos infantiles

Centro educative para los ejidos del drea rural
donde reciban educacion primaria secundaria
y preparatoria.

Lineas de Accidon

Gestionar recursos ante la Secretarfa de Desar-
rollo Social Estatal y Federal, SEMARNAT, y CO-
NAGUA, para los programas de mano de obra.

Gestionar recursos ante ia Corporacién para el
Desarrollo Agropecuario y SAGARPA, la ampli-
acién de programas para elevar la cantidad y
calidad del hato ganadero municipal.

Gestionar ante las instancias correspondi-
entes, la construccidn de obras derivadoras
de agua, equipamiento moderno de riego y
entubamiento de agua

Gestionar la construccidn de invernaderos.

Gestionar ante la SEDESOL recursos para el
mejoramiento de viviendas, entorno y espar-
cimiento.

Gestionar ante las instancias correspondientes,
los recursos para la creacién de un centro edu-
cative para (os ejfidos del drea rural.

Gestionar ante la CONLy SAGARPA, programas
de sanidad y participar en la campana de va-
cunacion, desparasitacion y combate de plagas
en los cultivos. :
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Plan Municipa! de Desarrolla

Eje 5.- Finanza Sanasy Transparencia.

Objetivos especificos
Recaudacion eficiente.- Cercania con el ciudadano a través
de fa publicidad y promociones para incrementar (a obten-
¢idn de recursos municipales,
Armaonizacién contable.- Integrar y actualizar de manera
eficary eficientela informacion presupuestal cantable y pat-
rimonial, homologando cuentas contables que intervienen
en los estados financieros.
Enlace de transparencia.- Ser un Municipio transparente
y confiable.
Capacitacién a Servidores Pablicos Municipales.- Co-
adyuvar a que los Servidores Publicos actien dentro del
marco legal, fomentando un comrecto cumplimiento de sus
actividades.
Transparencia, Informacién Pablica de Oficio.- Mantener
actualizada 1a pagina web del Municipio ¢on la informacién
publica de oficio, asi como atender y dar sequimiento a las
solicitudes de accesa a la informacion
Quejas en contra de Servidores Piblicos.-Atender y dar
seguimiento de acuerdo ala Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nueve Ledn,
a que)as que se presenten cn contra de servidores publicos
Revisiones.-Detectar posibles faltas y/o irregularidades en
el funcionamiento de la administracion

Secretaria de Tesorveris, Finanzas y Adminis-
tracion Municipal

Objetivo.-

Adrministracion oplima, eficiente y oportuna delos recursos
municipales y federales con que cuenta el Municipio para
llevar a caba los diversos programas a través de las entldades
municipales en beneficio de los ciudadanos de Garcia.
Misibn.-

Manejo eficiente de las finanzas bajo una administracién
honesta, transparente y de calidad,

Visién.-

Administrar y distribuir todos los recursos propios del Muni-
cipig, asicomolas aportaciones y participaciones del Estado
en farma oportuna, eficiente, transparente, buscando el
beneficio de los contribuyentes bajo una mejoraregulatoria
y sea coadyuvante en el pago oportuno de sus obligaciones
fiscales,

Valores.-
+ Transparencia,
»  Honestidad,
*  Lealtad.

* Respeto.

* Confianza.

*  Profesionalismo.

Programas.
+ Recaudacidn eficiente

* Incremento en la obtencién de recursos
* Armonizacidn conhable
* Eniace de transparencia

Estrategias.
* incrementar [a obtencidn de recursos

* Gestionar nuevos programas de apoyos al
Munlcipio

» Capacitar al personal de las dependencias
municipales.

*  Serun municipio transparente y confiable

Lineas de accién,
= Cercanfa con el ciudadano, publicidad, pro-
mociones

*  Verasociaciones civiles.

* Integrary actualizar en tiempo y formala Infor-
macion presupuestal contable y patrimonial.

*+ Homologar cuentas contables que intervienen
en los estados financieros

*  Obtencidn de recursos para |a capacitacion
del personal

* Implementacién de evaluaciones de desem-
peno.

Secretaria de [a Contraloria.

Objetivo.-

Impulsar mejores practicas de gobiefno, promover un ejer-
cicio eficiente y transparente de los recursos publicos,
fomentar la cultura de la legalidad y ta rendicidn de cuentas,
prevenir, detectar y corregir irregularidades en la
Administracion Pdblica del Municipio,

Misién.-
Promover [a transparencia y el uso 6ptime de los recursos,
que la aplicacidn de éstas se realice con estyicto apego a la

e
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normatividad, fortalecer la cultura de la legalidad y !s ren-
dicién de cuentas, en los servidores publicos Municipales,
Vision.-

Obtener el reconacimiento como una Secretaria eficiente.
imparcial, preventiva que contribuye a un gaobierno que
actua en base ala cultura delalegalidad y seguridad juridica

Valores.-
* Legalidad.

* Imparcialidad.
* Transparencia.
*  Honestidad,
* Rendicién de Cuentas,
Prograll'nas.
*  Capacitacion a Servidores Piblicas Munici pales
= Transparencia, Informacisn Pablica de Oficio
* Quejas en contra de Servidores Publicos
*  Revisiones.

Estrategias.
* Fomentarcorrecto cumplimiento de sus activi-
dades comno servidores publicos.

* Coadyuvar a que los servidores publicos ac-
tden dentro del marco ‘egal.

* Conservar actualizada fa pdgina weh del M-
nicipio con la infarmacion publica de oficio.

* Contestacion en tiempo y forma a las solici-
tudes de acceso a la informacidn.

* Seguimiento yrespuesta oportuna a quejas en
contra de servidores ptiblicos.

*  Detectar posibles faltas yfoirregularidades en
el funcionamiento de la administracion.

Lineas de accién,
* Capacitacién bimestral a servidores publicas
de las diferentes dependencias municipales
n temas relacionados a sus actividades.

* Capacitar a los servidores pablicos en temas
Inherentes a sus actividades

2

unicipio de Garcfa, Nuevo Leén

* Supervisar y llevar a cabo la constante acty-
alizacién de la pagina web de! Municipie con
la informacién publica de oficio, atender ydar
seguimiento a las solicitudes de acceso a Ia
informacién

* Solicitar mensualmente a las dependencias
Municipales la informacidn Publica de Oficio,
para su publicacion en tiempo y forma en fa
pagina web del Municipio

= Emitir oficios mensuales de solicitud de la
informacién.

*  Seguimiento y respuesta de quejas realizadas
en contra de servidores piiblicos de acuerdo a
la Ley de Responsabilidades de Servidores Pu-
blicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

* Substanciar el procedimiento de responsabili-
dad administrativa

*  Emitir la resolucién det procedimiento en
contra de servidores pablicos en caso de ser
procedente,

* Revisar mensualmente de manera aleatoria
documentos generados por las diversas &reas
de la administracién municipal, detectando
posibles irregularidades,

*  Emitir recomendaciones respecto a las irregu-
laridades detectadas,

Secretaria del Ayuntamiento
Misién,-

Apoyar a la Administracidn Municipal en ef despacho de
asuntos de cardcter administrativa ¥y que se encuentre
en la esfera de su competencia, auxiliar al Cabildo en el
gjercicio de sus funciones y fedatar los actos y acuerdos
- Gue éste, apruebe, dando el seguimiento necesario para
su cumplimiento, asi como crganizar sisternaticamente el
archivo histérico municipal.

Asimismola Secretaria colaboraen la conduccién de | politi-
cainterna del Municipio buscando la equidad ylos consensos
necesarios de todos los actores sociales, sustentando nuestra
actividad en el Plan de Desarrollo Municipal, danda con ello
legitimidad a las acciones para un buen gobierno local.

Periédico Oficial
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Plan Municipal de Desarrollo
Vision.-

Una Secretaria del Ayuntamiento organizada, eficiente
y moderna, que aproveche los recursos financieros
y humanos de manera éptima, a fin de mejorar la
prestacién de servicios.
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Pretendemos que la actividad de la Secretaria canalice
y de seguimiento a los asuntos prioritarios del Muni-

- cipio, en el mismo sentido que se mantenga el orden
administrativo a través del profesionalismo, la fegalidad
de los actos e instruccianes que de aqui emanen,

Asi mismo tenemos la visicn de ser una Secretaria
altamente eficiente con servidores publicos recona-
cidos por su capacidad, honradez y vocacion de
servicio, que garantice a la poblacién en general la
solucion a sus demandas, que sean de su compe-
tencia, o de lo contrario canalizarlas a las instancias
correspondientes para su solucién oportuna

Valores.-
* Honestidad

+ Responsabllidad
+  Profesionalismo
+  lLegalidad

+  Transparencia

Wl S
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Ayuntamientos

f"SAN PEDRO

BG A R 7 A G A R .C i A
ACludad de Vanguardia

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO
LEON, LICENCIADO. ROBERTO UGO RUIZ CORTES, CON FUNDAMENTO EN
EL “ARTiCULO.  27. CION IV DE LA .LEY" ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A
TODOS LOS HABITA] DE-ESTE MUNICIPIO HAGO SABER QUE EL
REPUBLICANO AYU IENTO ‘DE ‘ESTE ‘MUNICIPIO, ‘EN LA ‘SEGUNDA

TON : : FEBRERO, CELEBRADA EL DIA 26-
VEIN _EIS DE EE' , L‘Aﬂo 2013 Dos MIL TRECE HA TENIDO A
BIEN APROBAR LO SIGUIENTE

DICTAMEN NUMERO CHPM 12-15!013!2013!DE

C. INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE SAN PEDRO GARZA GARC[A NUEVO LEON
PRES E N T E.-

A lgs mtegrantes de la Comlsfén de Hacienda y Patrimonio Municipa! del
Repubhcano Ayuntamlento de "San Pedro (Garza Garcla, N.L., en fecha 18-
dieciocho de febrero de 2013 dos mil trece, nos fue turnado para su estudio,
anglisis y dlctamen documentos sugnados por el C. C.P. Encarnacién P. Ramones
Saldafa, en su caracter de Secretario de Finanzas y Tesorero del Municipio de
San Pedro Garza Garcfa Nuevo Leén, relativo a'la ap!:cacuﬁn de los recursos del
Fondo de Aportaclones para el Fortalecamlento de los Municipios y de las
Demarcacnones Temtonafes del Dlstnto FederaI (FORTAMUN -OF), del ejercicio
fi scal 2013, por I6 gué. esta M. Comlsubn tiene a bien presentar el siguiente
DICTAMEN, bajo las siguientes antecedentes y con5|deracrones de orden legal:

ANTECEDENTE_S:_

PRIMERO.- Que en fecha 31-treinta y uno de diciembre del afio 2012-dos
mil doce fue publlcado en el Periddico Oficial del Estado el Presupuesto de
Ingresos 2013 que le fue aprobado al Munlclplo de San Pedro Garza Garcia, N.L.

para el Ejercicio Fiscal 2013.

$‘. L.

REPUBLICAND
B | AYUNTAMIENTO
B | 202 . 2008

1/5

Judrez y Libertad
PRESIDENCIA | San Pedro Garza Garefa, Nueve Ledn, C.P. 86200
ICIFAL | Tels., (81) B400-4407, B400-4408, B400-4409, 8400-4410
Fax. (81) B400-4415 www.sanpedro.gob.mx
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GARZA GARC
Cludud dae Vanguardia

SEGUNDO- ,‘ En fa publlcaclén antes sehalada se mforma que

corrésponderé al MUI‘HCIPIO de San Pedro Garza Garcla ‘Nuevo Leén, la cantldad .

_de $57 399 799.00 (cmcuenta y siete ‘millones trescientos noventa y ruevé il
Setementos noventa y nueve pesos '00/100 ) del Fondo de Aportacmnes para el
‘Fortalemmlento de los Municipios y de las Demarcacmnes Temtonales del Dlstrlto
Federal (FORTAMUN DF). :

_ TERCERO Que de acuerdo a Io seﬁalado én &l articulo 37 de la Ley de
Cég : ""ac:én Fiscal y a las recomendaciones para el adecuado ejercicio. de los
reci s"dél FISM ¥ FORTAMUN DF, que enwé a Audltorla Super:or del Estado

' de 0 L ', ‘las aportacnones federales que con cargo al Fondo de
oY ' ~e| Fortalecimiento de Ios MUI"IICIpIOS y de las _Demarcacuones
rft" "Federaf remban Ios Mumciplos a través de !os Estadds ‘se

‘nanza ' y Tesorero de este MunlCIpIO _soﬁcnta que la aphcacnén de" Ios
miento de. !os Mumc:p:os y_de

| REPUBLICAND
AYUNTAMIENTO
2012 - 0%

2/5

S Juérez v Lrbar‘tad : )
PRESIOENCIA.| Sam Pedro Gairza GarCIa Nuevo Leén, C.P. 66200
1PAL Tels.: (81) 8400 4407, 8400- 4408 B4QQ-4408, B400-4410
Fak, (81) 8400-4415 www. sanpedre.gab.mx
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SAN PEDRO

GAﬁZA G A" R .C
'Cludad de Vannuardla

' pltaiy12 pagos de mtereses) L 24,060,252.72 | - 151060,252.?2 o S,GﬁO,U‘OO.DO.

C Contra(o 471000402 (12 pagos &t . o
Iy 12 _gagos dé mtereses) _ | . e20pB2780.04 16,732,789.04 | - 4,150,000.00

12,456.757.24 818598585 | . 426077139
"'57.39"5;7'9.5,.:{0_" 43,580,027.61 13.&19,1_71.39

pé rafo y fraccron v, pérrafos 'pnmerd y cuarto‘ de ta Constltumén ‘Poliﬂca de Ios
Estados Umdos Mexucanos 118 119, 120 128 v der_nés relatnvos de Ia

mdsos b, e y h 32 85 86 y 87 del Reglamento para &l Gobterno tntenor dei
Republ:cano Ayuntamlento de San Pedro Garza Garéia, N.L.

8 . .
- . . . . -

REPUBLICANO
K AYUNTAMIENTO
g 2012 = 20157

35

' v Juarez y leertad .
PRESIDENCIA | San Pedrd Garza Garcia, Nuevo Ledn, C.P. 66200
IPAL | Tals.: (81) B4Q0-4407 B400-4408, 8400-4409, 8400-4410
Fax. (81) 8400-4415 www.sanpedro.gob.mx
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de Vanguardia

Por lo antenormente expuesto y fundado, esta Comision de Hacienda y
Patnmon:o Municipal del Repubhcano Ayuntamlento de San Pedro Garza Garcla
N.L., que me honro en presrdir somete ala con3|dera(:|on de este Organo
Co|eglado el sngwente

ACUERDOS:

. PRIMERO.- Se APRUEBA la aplicacién de los récursos provenientes del
Fondo .de Aportacuones para eI Fortalec:mlento de Ios Mumcupms y de las

_24,080,252.72

| 20,882 789.04 |

y5 d antereses) . 12,458,757.24
CSUMA T N .57;369;199.00

SEGUNBO Se APRUEBA se envie a la Dlreccu&n de! Penédlco Oficial del
Goblemo del Estado, por ' conducto de Ia Secretar{a del Republlcano'
Ayuntam«ento a efecto de que se publlque el destiro que tendran los recursos
asngnados del Fondo de Aportacvones para el Fortalecimiento Municipal del Ramo
33 (Fondo vy ejerc:cuo f:scal 2013-dos mil trece, asl comio en el perlbdlco de la
!ocalldad de mayor crrculacuﬁn

. . .

| rEPURLICANG
AVUNTAMIENTO
2012 - 2015

PRESIDE CIA
J i.ﬁt

af/5

Juarez ¥ L!bertad

San Pedra Garza Garcia, Nueve Ledn, C P. 66200

Tels,: (B1) B4Q0-4407, B400-4408, B400-4409, 8400-4410
Fax. (81) 8400-4415 www.sanpedro.gob.mx
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Judrez vy Libertad
PRESID cm San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, C.P. 66200
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GARZA GARC:A
Ciudad do Vanguardia

ﬁ' SAN PEDRO

TERCERO.f NofifiqUESe el presente acuerdo por oficio a la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria de este Municipio para los efectos de su legal y debido
curnplimiento.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, a 18- dlemocho de febrero del 2013-dos mil
trece. Asi lo acuerdan Yy firman los integrantes de la Comisién de Hacienda y
Patnmcn:o Municipal. Lic. Guillerimo Montemayor Canita, Presrdente A FAVOR:
Lic. Jests Horacio Gonzélez Delgadilio, Secretario, AUSENTE CON AVISO;
C.P. Jorge Saivador Gonzalez Garza, Vocal, A FAVOR; Lic. Rodrigo Maldonado
De Hoyds, Vocal, A FAVOR Lic. Adrian Marcelo Vlllarreal Rodriguez, Vocal, A
FAVOR ' : :

' POR LO TANTO I}‘!ANDO SE IMPRIMA PUBLIQUE CIRCULE Y SE LE DE EL

DEBIDOV_CUMPLI

C. SECRETAéIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO APROBADO POR EL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL MES DE FEBRERO
CELEBRADA EL DIA 26-VEINTISEIS DE FEBRERO DEL ANO 2013-DOS MIL TRECE,
RELATIVO AL DICTAMEN NUMERO CHPM 12-15/013/2013/DE.

REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO
2012 - 2015




AVISQ DE DEsLINDE DEL PREDID PRESUNTA PROPIEDAD NACIONAL DENOMINADO “LA HOYA DEL
VOLCAN", CON UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 180-00-00 HECTAREAS UB]CADO EN EL MUNICIPIO

g
SEGRETARIA OE “DOCTOR ARRQYQ", ESTADO DE NUEVOD LEON.
DELA
REFORMA AGRARIA

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIINAL QUE DIGE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- SECRETARIA DE LA REFORMA
AGRARIA.

LA DIRECCION GENERAL ADJRINTA DE REGULARIZACION DE LA PROPIEQAD RURAL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACION DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA, MEDIANTE OFICIO NUMERO 150806, DE
FECHA 08 DE DICIEMBRE DE 2010, AUTORIZO A LA DELEGACION AGRARIA, PARA QUE COMISIONARA PERITO DESLINDADOR, LA
CUAL COM OFICIO NOMERO 001603 DE FECHA 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2012, ME HA AUTORIZADO PARA QUE CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 160 DE LA LEY AGRARIA, 104, 107 Y 108 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA EN MATERIA DE
ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, PROCEDA AL DESLINDE Y MEDICION DEL PREDIO PRESUNTAMENTE PROPIEDAD
NACIONAL DENOMINADO “LA HOYA DEL VOLCAN® CON UNA SUPERFICIE ‘APROXIMADA DE 180-00-00 HAS, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE DOCTOR ARROYOQ, ESTADO DE NUEVO LEON; EL CUAL CUENTA CON LAS SIGUIENTES COLINDANCIAS:

AL NORTE: EJIDQ EL TECQLOTE DE DR, ARROYO, ML

AL SUR: EJIDO SAN LORENZOQ, CEDRAL, SAN LUIS POTOS! _
AL ESTE: EJIDQ EL.TECOLOTE DE D_R. ARROYQ, N.L. N
AL OESTE: . EJIDE) PALD BLANCD, CEDRAL, SAN LUIS POTOS!

POR LO QUE, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ART!CULOS 160 DE LA LEY AGRARIA, Y 108 DEL REGLAMENTO DE
LA WISMA EN-MATERIA DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, DEBERA -PUBLICARSE POR UNA SCLAVEZ EN'EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION; EN EL PERIODICO QFICIAL DE GOBIERNO DEL ESTADO OE NUEVO LEON, EN EL PERIODICO DE

INFORMACION LOCAL “EL PORVENIR", AS! COMO COLOCARSE EN.LOS PARAJES MAS CERCANOS'AL MISMO TERREND, CON EL

UBJETO DE COMUNICAR A LAS PERSONAS-QUE SE SIENTAN AFECTADAS EN SUS DERECHOS POR LA REALIZACION DE LOS
TRABAJOS DE DESLINDE, A FIN DE QUE DENTRO DEL PLAZO DE 30 DIAS HABILES, A PARTIR DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE
AVISO EN EL DIARIO-OFICIAL DE LA FEDERACION, OCURRAN ANTE.EL SUSCRITD. PARA EXPONER LO QUE A SU DERECHO
CONVENGA, ASF COMO PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION-QUE FUNDAMENTE SU DICHO, PARA TAL FIN SE ENCUENTRA A LA
VISTA DE CUALQUIER INTERESADO EL CROQUIS CORRESPONDIENTE EN'LAS OFICINAS QUE OCUPA LA DELEGACION AGRARIA
CON DOMICILIO EN AY. VENUSTIANO CARRANZA No: 127, NORTE DE LA CIUDAD DE MONTERREY, ESTADO DE NUEVO LEON.

A LAS PERSONAS QUE NO PRESENTEN SUS DOCUMENTOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO, O QUE HABIENDO SIDO NOTIFICADOS
A PRESENCIAR EL DESLINDE ND CONCURRAN AL MISMO, SE LES TENDRA COMO CONFORMES CON LOS RESULTADOS.,

ATENTAMENTE.
MONTERREY, NUEVO LECN, A 05 DE SEPTIEMBRE DE.2012.
EL PERITC COMISIONAD RLA DELEGACIéN

ESTATALDELA S.RA.

ING, JOSE GUADALUPEALEPER GOMEZ,

RUBRICA 3RIA. DE LA REFORMA AGRAS.1

DELEGACION
ESTATAL NUEVO LEON
ZONA NORESTT

Orden No. 332 01
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Acuerdo No.: ABG-271/2012

Expedienta:  BI-027/2012

Asunto; Reconocimiento de Validez Oficiad
de Esiudios.
Tipa: Medio Superior.
Nivel: Bachillerato.

GOBIERNOC DEL ESTADOQ

DE NUEVO LEON

PODER EJECUTIVO

Monterrey, Nueveo Leén, a los 4-cuatro dias del mes de diciembre del afio 2012-dos
mil doce.

VIS TA, para resolver la solicitud presenfada al Ejecutive del Estado por el C.
Santos Garza Olvera, en su cardcter de representante legal de la Asociacion Civil
denominada “"Universidad Especializada en Soluciones Integrales”, A.C., por fa cual
solicita Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de
Bachillerato General, a impartirse por la Institucién Educativa “Instituto Especializado en
Seguridad Privada”®, en seis tetramestres, modalidad escolarizada, en el plantel ubicado
en la Calle Padre Mier nimero 1779 Poniente, Colonia Obispado, en el Municipio de
Monterrey, Nuevo Leodn, México, vistos los documentos acompafiados por el inleresado,
cuante mas debid verse, tenerse presente; vy,

RESULTANDO

PRIMERO: Que la Asociacién Civil denominada “Universidad Especializada en
Soluciones Integrales”, A.C., se constituyd legalmente mediante escritura ptblica nimero
21,085, fibro 456, folio 81,107, con fecha 10 de febrero de 2012, levantada ante la fe del
Licenciado Gustave Escamilia Flores, Titular de la Notaria Publica Numerso 26, con
ejercicio en el Primer Distrito Registral del Estado y domicifio en Monterrey, Nuevo Leén,
inscrita en el Registro PlUblico de la Propiedad y del Comercio del instituto Registral y
Catastral del Estado de Nuevo Ledn, bajo el nimero 355, volumen 51, libro 8, seccién H,
asociaciones civiles, en fecha 27 de febrero de 2012, en Monterrey, Nuevo Ledn; la que
tiene entre sus fines: “Dedicarse al ramo Educativo, en sus diferentes niveles y
modalidades, asi como a la investigacién cientifica sobre la Educacién que se imparta
dando informes, boletines, publicaciones y cualquier comunicacién requerida o solicitada
por clientes, alumnos, profesionistas, comerciantes, ya sea nacionales o internacionales "

SEGUNDO: Que con fecha 14 de ﬁamo de 2012, el C. Santos Garza QOlvera, en su -

. caracter de representante legal de la Asociacién Civil denominada “Universidad

" Especializada en Soluciones Integrales”, A.C., como lo acredita mediante la escritura

publica citada en e! resultando primero de esta resclucion, solicité ante el Ejecutivo del

2, Reoonozindento de Velidez Oficie! & Plan y Programas dz Estudins de
Baclhliiate Genorn!, & iy 3oan szin febemestios, medaiinad esonbeizade nor i
ingtittcidn Educaiiva “insiiiviu Especalizado en Sequridad Privada”, anexando a s

stlhonusd @ Plan y [lrograminn d o studow curmespondionies,

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013 Periddico Oficial




Acuerdo No.: ABG-271/2042

Expediente; Bl-027/2012

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Tipo: Medio Superior.
Nivel: Bachillerato.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

TERCERQ: Que la Secretaria de Educacion determind favorablemente la solicitud
planteada mediante el oficio nimero SE-359/2012 de fecha 14 de noviembre de 2012,
con base en el dictamen emitido mediante el oficic ndmere SEMSyS/DEMS/004/2012-
2013 de fecha 18 de octubre de 2012, suscritc por la MRH. Carlota Georgina Yanez
Encizo, Encargada de la Direccion Educativa Media Superior, conforme a la
recomendacion académica emitida mediante el oficic nimero CEPPEMS/134/2011-2012,
por la Profra. Maria Cristina Martinez Cantl, de la Subcomisidén Académica de Estudios y
Dictamenes de la Comisién Estatal para la Planeacién y Programacion de la Educacian
Media Superior en Nuevo Ledn, de fecha 10 de julio de 2012, por cumplir con los
requisitos de los articulos 55 de la Ley General de Educacion y 107 de la Ley de
Educacidn del Estado; toda vez que cuenta con personal debidamente capacitado para
impartir educacion, instalaciones, infraestructura y equipamiento en condiciones
higiénicas, de seguridad y pedagégicas satisfactorias, asi como plan y programas de
esludios pertinentes, habiendo cumplido, ademas, con los requisitos gue esta autoridad le
ha determinado.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que acorde a lo dispuesto por los articulos 3° fraccion VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 54, 55, 57, 58 de la Ley General
de Educacion: 3 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Scherano de Nueve Ledn;
106, 107, 109 y 112 de la Ley de Educacidn del Estado; los particulares podran impartir
educacion en todos sus tipos y modalidades, debiendo solicitar a la autoridad educativa el
reconocimiento de validez oficial de estudios, que en cada casa serd otorgado dentro de
su ambite de jurisdiccion por el Gobierno del Estado, cuando se observen las
disposiciones de los citados ordenamientos legales.

SEGUNDO: Que en los términos del articulo 26 fracciones |, I, IV y X de la Ley
Organica de la Administracién Pablica para el Estado de Nuevo Ledn, a la Secretaria de
Educacion, como dependencia encargada de establecer, gjecutar y coordinar la politica
educativa en ¢l Estado, le corresponde: planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacion a
cargo del Gebierno del Estado y de los particulares cuyos planteles se encuentran
incorporados al Estado, en todos los tipos, niveles y modalidades; aplicar y vigilar el
cumplimiento de las disposiciones que en materia educativa contienen la Constitucion
Politizs de los Estadas Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estada Libre v
Soberang g- Nueve Lodo, las Layes Federen v Locud de Cdunacids las demag layas v
regiamenitos vigentes, asi como s Acuerdos del Ejeculivo) establecer y aplicar ias
. noimas a que debz ajusiarse ia jeveligacidn de esiudios, diplomas, grados y la

i\ ingorporacién de las escuelas particulares, en congruencia con lo que establezea la Ley
ge Educacion del Estado,

\\
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Acuerdo No.:. ABG-271/2012

Expedients:  BI-027/2012

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Tipo: Medic Superior.
Nivel: Bachillerato.

ERNO DEL ESTADOD

E NUEVO LEON

PODER EJECUTIVOC

TERCERQ: Que confarme a los articulos 1, 3, 4 fracciones 1t inciso f) y VI, 7, 8,
11, 22 fraccién HI, 25, 27 fraccion VI y demds aplicables de la Ley de Educacién del
Estado, la misma tiene por objeto regular la educacion que se imparte en el Estado, en
los terminos establecidos por la Constitucion Paolitica de 1os Estados Unidos Mexicanos, 1a
Ley General de Educacién, la Constitucién Politica del Esfado Libre y Soberano de Nuevo
Leén, demas leyes y disposiciones federales y locales inherentes; cuya aplicacién y
vigitancia corresponde a las autoridades educativas estatales, municipales y escolares en
el ambito de su competencia.

CUARTO: Que en los {érminos de los articulos 52, 53 y 106 de la Ley de
Educacidn del Estado, 1a educacion media superior comprende el bachillerato, los demas
estudios equivalenles a ésle, asi como la educacion profesional media que no requiere
bachillerato 0 sus equivalentes; tendrd como propdsito ofrecer al alumnado la formacidn
que le permita- desarrollar compelencias generales para continuar su escolaridad vy,
especificas, para su insercién en el sector laboral, pudiendo ser propedéutica, terminal o
bivalente. El reconocimiento de validez oficial de estudios para este tipo y moedalidad de
educacion, se otorgard a los particulares cuando cumplan con las disposiciones de los
articulos 107 y 109 de |a propia Ley de Educacion del Estado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Ejecutivo del Estado, en ejercicio de
sus facullades:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, parrafo sexto, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 4 fraccién VI, 106 y
107 de la Ley de Educacion del Estado, se olorga a la Asociacion Civil denominada
"Universidad Especializada en Solucicnes Integrales”, A.C., Reconocimiento de Validez

" Oficial al Plan y Programas de Estudios de Bachillerato General, a impartirse por |a

Institucion Educativa “Instituto Especializado en Seguridad Privada”, en seis tetramestres,
modalidad escolarizada, en el plantel ubicado en la Calle Padre Mier nimero 1779
Poniente, Colonia Obispado, en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, México, con
retrozstividad a2 nartir del 14 de marzo de 2012, siendo el plan de estudios autorizado el
sl uiznio:

5

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013 Peridédico Oficial




Acuerdo No.: ABG-271/2012

Expedicnto:  BI-D27/2012

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Jipo: Medio Superior.
Nivel: Bachillerata.

GOBIERNGO DEL ESTADO
DE NUEVO LEGN
PODER EJECUTIVO

"INSTITUTC ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD PRIVADA™
BACHILLERATO GENERAL,
PLAN DE ESTUDIOS 2012
PRIMER TETRAMESTRE .
CLAVE MATERIA SERIACION  HFD HE) THS CRS
MA1C15 MATEMATICAS ! - 5 1 6 5
Fl1C25 FISICA | - 4 2 6 5
QuiICits QuiMmca | - 4 2 8 5
BI1C14 BIOLOGHA | - 3 i 4 3
1c1C13 INTRODUCCION A LAS 3 0 3 3
CIENCIAS SOCIALES
TA1C23 TALLER DE LECTURA Y - 3 0 3 3
REDACCION |
LE1C23 LENGUA ADICIONAL AL 3 0 3 3
ESPAROL | (INGLES)
IN1B13 INFORMATICA | . 3 ¢ 3 3
SUBTOTAL 28 6 4 30
SEGUNDO TETRAMESTRE
CLAVE MATERIA SERIACION  HFD HEI THS CRS
MA2C15 MATEMATICAS il MA1C15 5 1 8 5
FI2C25 FISICA Il FI1C25 4 2 6 5 i
Quzc1s - QuiMIcA Tl QU1C15 4 2 6 5 i
BIZB14 BICLOGIAN BI1C14 3 1 4 3
HI2C23 HISTORIA DE MEXICO ! . 3 0 3 3
TA2C23 TALLER DE LECTURA Y TA1C23 3 0 3 3
REDACCION I 5
LE2C23 LENGUA ADIGIONAL AL LE1C23 3 ] 3 3 !
ESPARIOL I (INGLES) i
IN2B13 INFORMATICA II IN1B13 3 ) 3 3 !
SUBTOTAL 28 6 4 30 /
TERCER TETRAMESTRE
CLAVE MATERIA SERIACION HFD HEl  THS CRS
MA3C15 MATEMATICAS III ‘MA2C15 5 1 6 5
FI3B25 FISICA Il Fl2C25 4 2 8 5
QU3B15 QUIMICA 11l Qu2C1s 4 2 ) 5
HI3B823 HISTORIA DE MEXICO li Ki2C23 3 ] 3 3
TLIB13 TALLER DE LECTURAS - 3 0 3 3
LITERARIAS t
3023 LENGUA ADICIONAL A L2023 d 6 3 3
-] \ CEPARCL I GNGLES)
it FU3TSsd FUNDAMENTOS DE - 4 2 5 4
; N CRIMINOLOGIA
SEGURIDAD Y DERECHOS - 3 2 5 4
HUMANOS
SUBTOTAL 28 g ar 32
4 |
!
i

|
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GOBIERANO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

CUARTO TETRAMESTRE'

CLAVE MATERIA

MA4C15  MATEMATICAS IV

VA4B34 ETICA Y VALORES |

OV4P54 ORIENTACICN
PROFESIONAL

ES4C44 ESTRUCTURA
SOCIOECONOMICA DE
MEXICO

TL4B13 TALLER DE LECTURAS
LITERARIAS II

LE4BzZ3 LENGUA ADICIONAL AL
ESPANOL IV (INGLES)

NO4T54 NOCIONES DE DERECHO
CivIL

FU4T54 CRIMINOLOGIA

QUINTO TETRAMESTRE

CLAVE MATER!A

GESB23  GEOGRAFIA

VASB34 ETICA Y VALORES Ii

HN5B53  HISTORIA DE NUESTRO
TIEMPO

S0O5P53 SOCIOLOGIA|

BI5P53 TEMAS SELECTOS DE
BIOLOGIA 1

EGS5P53 ETIMOLOGIAS
GRECOLATINAS |

ADSP53 ADMINISTRACION !

PR5T54 PRIMEROS AUXILIOS

DE5T54 DEFENSA PERSONAL

SEXTO SEMESTRE
CLAVE MATERIA
FLEC44 FILOSOFIA
€CEB43 ECOLOGIA Y MEDIO
. AMBIENTE
EBC23 METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
SO6P53 SOCIOLOGIA I
BI5P53 TEMAS SELECTOS DE

EInmen

AL ! ACIGN
APGT A4 ASPCCTOS PSICOLOGICOS
SESTS4 SEGURIDAD Y

; COMUNICACION SOCIAL

Acuerdo No.:

Expediente:
Asunto;
SERIACION HF
MA3C15 5
- 3
4
4
TLIB13 3
LE3B23 3
3
- 3
SUBTOTAL 28
SERIACION HF
- 4
VA4BI4 3
. 3
3
3
- 3
- 3
3
- 3
SUBTOTAL 28
SERIACION HFD
- 4
3
- 3
S085P53 3
BISP53 3
S AsPET 3
ADSRST

ABG-271/2012
Bi-027/2012

Reconocimiento de Validez Oficial

de Esludios.
Tipa: Medio Superior.

Nivel: Bachillerato.

o Qo

RO

HE}

[
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THS CRS
6 5
3 2
4 3
4 3
& 5
3 3
5 4
5 4
36 30

THS CRS
5 4
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
5 4
5 4
33 30

THS CRS

4 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
3 3
5 4
5 4
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30BIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

Acuerda No.:
Expedienta:
Asunto:

ABG-271/2012

81-027/2012

Raconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.

Tipe: Medio Superior.

Nivel: Bachillorato.

SUBTOTAL 28 4 32 28
TOTAL 168 38 206 181
GRAN TOTAL 2352 5§32 2884 181

HFD: Horas Frente a Docente 2352
HEl: Horas de Estudio independiente 532
THS: Total de Horas Semanales 2884
GCRS: Créditos 181
Total de Materias: 50
Total de semanas por ciclo escolar: 14

SEGUNDO: De acuerdo al articulo 114 de la Ley de Educacién del Estado, se
faculta a la Asociacién Civil denominada *Universidad Especializada en Soluciones
Integrales™, A.C., para que a través de la Institucion Educativa "Instituto Especializado en
Seguridad Privada”, otorgue dipiomas y certificados respecto a los estudios que mediante
esta resolucién se aprueban, pudiendo realizar las actividades administrativas vy
académicas que sean necesarias para impartir dichos estudios.

TERCERO: La Asociacion Civil denominada "Universidad Especializada en
Soluciones Integrales”, A.C.. a través de la Institucion Educativa “Instituto Especializado
en Seguridad Privada®, exigird para el ingreso a los estudios que mediante esta
resolucién se le autoriza impartir, certificado de secundaria y demas constancias que para
el caso la ley sefala, las cuales deberdn contar con todos los requisitos legales.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 55 y 57 de la Ley General de
Educaciéh y sus similares 107 y 109 de la Ley de Educacion del Estado, mediante 1a
presente resolucién, la Asociacion Civil denominada “Universidad Especializada en
luciones Integrales”, A.C., a través de la Institucién Educativa “Institute Especializado
en Seguridad Privada”, queda obligada a:

[t dictamen izvorable da la Sesrelaria de Fducacidn v ia Comisidn Estatal paia lz
2 Plancacin v Progrsmnaciés g8l Edunsdon Madin Superior en Nuove Lefn
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1. Cumplir con el plan y programas de estudios aprobados por esta resolucicn, previo
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BRI o Acuerdo No.: ABG-271/2012

é ;g Expediente: BI-027/2012
{1_ < oF Asunto: Reconocimiento de Vatidez Oficiat
: 3 de Estudios.

Tipo: Medio Superior.
Nivel: Bachillerato.
GOBIERNC DEL ESTADD

DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

2. Contar con personal académico que acredite la preparacion adecuada y en proporcién
suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y
a Jos turnos en que se imparird el plan de estudics, asl como los documentos
respectivos que avalen su perfil profesional y el listado de los mismos;

3. Mantener las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas de las instalaciones,
gue permitan una adecuada prestacion del servicio educative, materia del
reconocimiento;

4. Beneficiar al 10% del total de los alumnos inscritos como minimo, con becas
econdmicas, sin contar dentro de dicho porcentaje, a los hijos de los trabajadores de
la institucion;

5. Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que ta
autoridad educativa estatal o escolar realice u ordene;

6. Sclicitar ante el Ejecutivo del Estado y demas autoridades compstentes, la
aprobacién correspondiente, cuando pretenda impartir nuevos estudios, la
apertura de nuevos planteles educativos, cambio de domicilio ylo demas
modificaciones a su situacion legal;

7. Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacion de estudiantes extranjeros y a
los lineamientos establecidos por la Secretarla de Educacién, para el tramite de
revalidacion de estudios;

Acatar lo dispuesto en el Acuerdo 07, de la Secretaria de Educacidn, mediante el cual
se eslablecen las normas de conirol escolar para Instituciones Educativas de
Educacion Media Superior y Superior, publicado en el Periédico Oficial del Estado en
facha 8 de junio de 2009,

. Fienhcionar en ia documentacion que expida y en fa publicidad gue haga, uria
. leysida que indigue su saiidad de incorporads, o ndmers y fecha dul acuerdn
“réspectivo, asi como la autoridad gue otorgd el reconocimiento;




Acuerdo No.: ABG-271/2012

Expediente: BI-027/2012

Asunto: Reconocimignto de Validez Oficial
de Estudios,
Tipo: Medio Superior.
Nivel: Bachillerato.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

10. Informar a la Secrelaria de Educacion, las fechas de inscripcién de cada ciclo escolar,
asimismo, enviar la lista do los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo escolar
correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de actividades de
acuerdoe a! Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de Educacion;

11. Solicitar ante el EJecutivo Estatal por escrito, en caso de suspensién de la
prestacién del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial
de estudios conferido por la presente resolucién, haciendo entrega de los sellos
y archivos escolares correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni
obllgaciones pendientes de cumplir, por lo que de resultar alguna infraccién a
las disposiciones legales o administrativas, la autoridad educativa impondra las
sanciones que correspondan;

12. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerda 08, de la Secretaria de Educacién, mediante el
cual se establecen los reguisitos y procedimientos relacionados con el reconocimiento
de validez oficial de estudios del tipo medic superior, publicado en el Periddico Oficiat
del Estado en fecha 15 de enero de 2010, y

13. Otorgar a la Secretaria de Educacidn, fas facilidades necesarias para la supervision y
vigilancia del cumplimiento con la presente resolucion.

QUINTO: De conformidad con !o dispuesto por los articulos 112, 120 y 121 de la
Ley de Educacién del Estado, la Secretaria de Educacién cuenta con facultades de
evaluacion, supervision y vigilancia respecto de los servicios educativos prestados en los
tértinos de la presente resolucidn, por parte de la Asociacién Civil denominada
niversidad Especializada en Soluciones Integrales”, A.C., a través de la Institucion
Educativa “Instituto Especializado en Seguridad Privada”, a efecto de que se cumplan las
disposiciones establecidas en la misma, en la propia Ley de Educacién de! Estado y los
demas ordenamientos legales aplicables, so pena en caso de incumplimiento, de
sanciondrsele hasta con el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios gue por
razén de esta resolucién so le autoriza.

\ SEXTO: ©f reconacimiento de validez ofisial de estudios, qua medianle esla
%&cifm se olorga, no es transferible.

: ‘\‘
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GGB!FRP O DEL ESTADO

Acuardo No.: ABG-271/2012

Expediente: BI-027/2012

Asunto: Reconocimienio de Validez Oficial
de Estudios.
Tipe: Medio Superior.
Nivel; Bachillerato.

AOBIERNO DEL ESTADO
DENUEVO LEAN
PODER EJECUTIVO

SEPTIMO: Notifiquese, cimplase y publiquese en el Periddico Oficial del Estado a
costa del interesado, Asf lo resuelve y firma el C, Gohernador Constitucional del Estado,
RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ, con la asistencia de los CC. ALVARO IBARRA
HINOJOSA, Secretario Genera! de Gabierno y JOSE ANTONIO GONZALEZ TREVINQ,
Secretario de Educacion.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

NUEYD LECH
PODER EJECUIO . RODRIGO MEDINA DE LAC

C. SECRETARIOQE
EDUCAGION

EL C. SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO

ALVARO IB/AR A HINOJOSA JOSE

\Rglf_‘::OLUCTGN DEL RIECUTIVO DEL ESTADO POR LA CUAL SE OTORGA A LA ASOCIACION CIVIL DENOMINADA “UNNERSIDAD
E

CIALIZADA EN SOLUGIONES INTEGRALES', A.C., RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS
CHILLERATO GENERAL. A IMPARTIRSE POR LA INSTITUGIGN EDUCATIVA “INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD PRIVADA®,

9

Orden No. 319 01
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Acuerdo No.: AL-l 241/2012
Expediente: L1-115/2012
Asunto; Reconocimiento de Validez
Oficlal de Estudios.
Tipo: Supariar,
Nivet: Licanciatura.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

Monterrey, Nuevo Ledn, a los B-seis dias del mes de diciembre del afio 2012-dos mil [

Varios

doce.

V1S T A, para resolver la solicitud presentada a! Ejecutivo del Estado por el C.
Santos Garza Olvera, en su caracter de representante legai de la Asociacién Civil
denominada "Universidad Especializada en Soluciones Integrales”, A.C., por a cual solicita
Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de Licenciatura en
Seguridad, 2 impartirse en diez tetramestres, modalidad escolarizada, por la Institucién
Educativa "Instituto Supericr de Seguridad Privada”, en el plantel ubicado en la Calle Padre
Mier nimero 1779 Poniente, Colonia Obispado, en Monterrey, Nuevo Ledn, México, vistos
los documentos acompafiados por el interesado, cuanto mas debid verse, tenerse presents;
Y,

RESULTANDO

PRIMERO: Que la Asociacion Civil denominada “Universidad Especializada en
Solucicnes Integrales®, A.C., se constifuyé legalmente mediante escritura publica niamero
21,085, libro 456, folio nimero 91,107, con fecha 10 de febrero de 2012, ante la fe del
Licenciado Gustavo Escamilla Flores, Titular de la Notarla Piblica Numero 26, con ejercicio
en el Primer Distrito Registral en el Estado y domicilio en Monterrey, Nuevo Leén, inscrita en :

" el Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio del Institulo Registral y Catastral del
Estado de Nuevo Ledn, bajo el numero 355, velumen 51, libro 8, seccién Ill, asociaciones i
civiles, en fecha 27 de febrero de 2012, en Monterrey, Nuevo Ledn; la gue tiene entre sus-
fines: “Dedicarse al ramo Educativo, en sus diferentes niveles y modalidades, asi como 2 la :
investigacion cientifica sobre ta Educacién . . ", I

SEGUNDO: Que con fecha 9 de marzo de 2012, e} C. Santos Garza Olvera, en su
caracter de representante legal de la Asociacién Civil denominada “Universidad )
Especializada en Soluciones Integrales®, A.C., como lo acredita mediante a escritura publica i
citada en el resultanda que antecede, solicité ante el Ejecutivo de! Estado, Reconocimiento
de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de Licenciatura en Seguridad, a
impartirse en diez tetramestres, modalidad escolarizada, por la Institucidn Educativa “Instituto
Superior de Seguridad Privada”, anexando a su solicitud el Plan y Programas de Estudios
correspondientes.

TERCERO: Que la Secretaria de Educacidon determiné favorablemente la solicitud
planteada, mediante el oficio niimero SE-382/2012 de fecha 5 de diclembre de 2012, con !
base en el dictamen emitido mediante &l oficio nimera DES/030/2012-2013 de fecha 3 de

i /4 septembre de 2012 suozite puoel Lic, Jaime Antonio Solis Hingjosa, Encargado ¢z e
4 Direceidn de igucacidn Superior, conforime a la racomendacien académica emitida por 'a
Lie. Guillerming mrizpe Zandejas, Encargada de la Subcomisidn Acaddmica de Estudics y
Diciamenes de iz Comision Estatal para la Planeacidn de la Educacidén Superior en Nuevo
Ledn, en la misma fecha, por cumplir con los requisitos de los articulos 55 de la Ley General
¢ Educacién y 107 de la Ley de Educacion del Estado, toda vez que cuenia con personal

4
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Acuerdo No.: AL-1241/2012
Expediente: L1-115/2012
Asunto: Reconocimlento de Validez
Oficial de Estudios.
Tipo: Superior,
Nivel: Licenciatura.

GOBIERNOQ DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

debidamente capacitade para impartir educacién, instalaciones, infraestructura y
equipamiento en condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas satisfactorias, asi
como plan y programas de estudios pertinentes, y ha cumplido, adernas, con los requisitos
que esta autoridad l¢ ha determinado.

CONSIDERANDO

PRIMERQ: Que acorde a lo dispuesto por los artfculos 3° fraccitn VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 54, 55, 57, 58 de [a Ley Genera! de
Educacion; 3 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén: 108,
107, 109 y 112 de la Ley de Educacién del Estado; los particulares podran impartir educacion
en todos sus tipes y modalidades, debiendo solicitar a la autoridad educativa el
reconocimiento de validez oficial de estudios, que en cada caso sera otorgado dentro de su
ambito de jurisdiccidn por el Gobierno del Estado, cuando se observen lag disposiciones de
los citados ordenamientos legales.

SEGUNDO: Que en los términos del articulo 26 fracciones |, I, IV y X de la Ley
Organica de la Adminisfracion Publica para el Estado de Nueve Ledn, a la Secretarla de
Educacién, como dependencia encargada de establecer, ejecutar y coordinar la politica
educativa en el Estado, le corresponde: planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacién a
cargo del Gobierno del Estado y de los particulares cuyos planteles se encuentran
incorporados al Estado, en todos los tipos, niveles y modalidades; aplicar y vigilar et
cumplimiento de las disposiciones que en materia educativa contienen la Constitucion
Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la Constitucién Polltica del Estade Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, las Leyes Federal y Local de Educacion, las demas leyes y
reglamentos vigentes, asi como los Acuerdos del Ejecutivo; establecer y aplicar las normas a
que debe ajustarse la revalidacién de estudios, diplomas, grados y la incorporacién de las
escuelas particulares, en congruencia con lo que establezca la Ley de Educacion del Estado.

TERCERO: Que conforme a los articulos 1, 3, 4 fracciones il inciso g} y VI, 7, 8, 11,
22 fraccion lIf, 25, 27 fraccién Vi y demds aplicables de |a Ley de Educacién del Estado, la
misma tiene per objeto regular la educacién que se imparte en el Estado, en los términos
establecidos par la Constitucién Palitica de fos Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Educacion, ta Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, demas
leyes y disposiciones federales y locales inherentes; cuya aplicacion y vigilancia corresponde
a las autoridades educativas eslatales, municipales y escolares en el ambito de su
competencia.

CUARTLD Gue de gougrdu & lo dispuesto por los adticulos 3 de fa ley nara 1a
Coardinaci g2 la Sducacidn Suparior; 55 v 106 de Ia Ley de Educacion del Fstado; la
educacion supsrior es l1a gue se imparte despuss del bachillerato ¢ sus equivalentes. Esta
compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asl como por
opciones terminales previas a la conclusidn de la licenciatura. El reconocimiento de validez

2
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Acuerdo No.:  AL.| 24172012
Expediente: L1-115/2012
Asunto: Reconocimlento de Validez
Oficial de Estudios.
Tipo: Superior,
Nivel; Licenciatura.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVQ LEON
PODER EJECUTIVC

oficial de estudios para este-tipo y modalidad de educacidn, se otorgard a los particulares
cuando cumplan con las disposiciones de los articulos 107 y 109 de la Ley de Educacion del
Estado.

Por Ip anteriormente expuesto y fundado, el Ejecutivo del Estado, en ejercicio de sus 1
facultades:

RESUELVE

PRIMERQ: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3 parrafo sexto, de la i
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, 4 fraccién V1, 106 y 107
de |la Ley de Educacidn del Estado, se otorga a la Asociacion Civil denominada “Universidad
Especializada en Soluciones Integrales”, A.C., Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y
Programas de Estudios de Licenciatura en Seguridad, a impartirse en diez tetramestres,
modalidad escolarizada, por la Institucion Educativa “Instituto Superior de Seguridad
Privada”, en el plantel ubicado en la Calle Padre Mier nimero 1779 Poniente, Colonia
Obispado, en Monterrey, Nuevo Ledn, México, con retroactividad a partir del 9 de marzo de
2012, siendo el plan de estudios autorizado el siguiente:

“lNSTITUTO SUPERICR DE SEGURIDAD PRIVADA"
LICENCIATURA EN SEGURIDAD
PLAN DE ESTUDIOS 2012

PRIMER TETRAMESTRE

CLAVE ASIGNATURA SERIACION HFD  HEI THS  CRS
LSF-01 MATEMATICAS BASICAS . 3 3 8 5
' LSD-01  PRINCIPIOS GENERALES . 3 2 5 4
DEL DERECHO CIVIL !
LSF-02 INTRODUCCION A LOS - 3 3 ] 5 i
SISTEMAS , _ i
COMPUTACIONALES
L56-01  DEMOGRAFIA Y - 3 4 7 6
SEGURIDAD
. LSF-03  TECNICAS OE LA -3 3 6 5
Ly COMUNICACION ;
LSF-(4 INGLED 1 . 3 3 6 5 :
SUBTCTAL 18 15 24 30
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GOBIERNC DEL ESTADO

DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

SEGUNDO TETRAMESTRE

CLAVE
L50-02

LSF-05
LSF-06
LS8-02
LSA-01

LSF-07

ASIGNATURA
PRINCIPIOS GENERALES
DEL DERECHO PENAL
ESTADISTICA
ANTROPOLOGIA SOCIAL
CRIMINOLOGIA |
PROCESO
ADMINISTRATIVO
INGLES Il

TERCER TETRAMESTRE

CLAVE
LSA-02
LSF-08
L38-03

LSS-04
LSS-05

LSF-09

ASIGNATURA
CONTABILIDAD BASICA-
COMPUTACION
NORMATIVA EN
SEGURIDAD PRIVADA
CRIMINOLOGIA 1t
PSICOLOGIA DE LA
DELINCUENCIA

INGLES i

CUARTO TETRAMESTRE

CLAVE
L55-06

LSs-07
LS0-03

L5S-08

LSA-03
LSF-1C

Monterrey, Nuevo Leén - Viemes - 1 de Marzo de 2013

ASIGNATURA
INTRODUGCION A LA
PROTECCION CIVIL
SOCIOLOGIA DE LA
DESVIACION

PRINCIPIOS GENERALES
DEL DERECHO PENAL DEL

MENCR
PRINCIPICS DE LA

"MEDICINA LEGAL

LIDERAZGO

PeaLES Y

Acuerdo No.:
Expediente:
Asunto:

SERIACION  HFD

LSD-01 3
LSF-01 3
- 3
- 3
- a
LSF-04 3

SUBTOTAL 18

SERIACION HFD

- 3
LSF-02 k!

- 3
L58-02 3
L55-01 3
LSF-07 3

SUBTOTAL 18

SERIACION HFD
- 3

- 3

LSD-02 3

LSF-03 K
SUBTOVAL i8

AL-t 2412012
L1-115/2012
Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios.

Tipo: Superiar.

Nivel; Licenciatura.

HEI THS CRs3
4 7 8
2 5 4
4 7 6
3 5 5
4 7 6
2 5 4
19 37 31

HEi THS CR3
3 g 5
3 6 5
3 & 5
3 6 5
3 6 5
2 5 4

17 35 29

HEI THS CRS

4 7 6
3 & 5
2 5 4
3 6 5
3 6 5
3 [ 5
1¢ n k]
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Acuerdo No.: AL-1241/2012

Expediente: L1-115/2012

Asunto: Recongcimiento de Validez
Oficial de Estudios,
Tipo: Superior.
Nival; Licenciatura.

GOBIERNQ DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

QUINTO TETRAMESTRE

CLAVE ASIGNATURA SERIACION HFD HEI THS CRS
LSS-09 SEGURIDAD OPERATIVA L58-04 3 3 6 5

L5810 PROBLEMAS SCCIALES QUE L8507 3 4 7 & :
AFECTAN LA SEGURIDAD '
LSA-04 MERCADOTECNIA LSA-O1 3 3 & 5 i
LSA-05 RELACIONES HUMANAS LSA-01 3 3 6 5 {
LSS-11 ASPECTOS DE DEFENSA - 3 4 7 6 ;
PERSONAL !
LSF-11 INVESTIGACIONI - 3 3 6 5 {
SUBTOTAL 18 20 38 32 ;
b
¥

SEXTO TETRAMESTRE

CLAVE ASIGNATURA SERIACION HFD  HEI  THS CRS
LSD-04 PRINCIPIOS GENERALES DEL  LSD-01 3 3 8 5 :
DERECHO PENITENCIARIO 5
LSS-12 VICTIMOLOGIA LSS-04 3 4 7 6 :
LS5-13 COMUNICACION SQCIAL Y - 3 3 6 5 :
SEGURIDAD :
LSA-08 RECURSOS HUMANOS LSA-01 3 2 5 4 !
LSF-12 INVESTIGACION I LSF-11 3 3 ] §
SUBTOTAL 15 15 30 25 |
|
SEPTIMO TETRAMESTRE ) :
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HFD  HEl  THS CRS
LSA-07 SEMINARIOS DE - 3 3 6 5
CONSULTORIA Y ASESCRIA
LSD-05 SEMINARIO DE DERECHOS LSD-01 3 2 5 4
HUMANOS .
LSS-14 SEMINARIO DE TRABAJO LSS-13 3 7 10 9
SOCIAL
LSS-16 SEMINARIO DE SEGURIDAD - 3 7 10 9 :
/ BANCARIA | : ;
LSS-17 SEMINARIO DE SEGURIDADY ~ LSS-13 3 7 10 9 :
. BIENESTAR SOCIA! ;
SUBTOTAL 15 76 41 36
N

7
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Acuerdo No
Expediente:
Asunte:

GOBIERNO DEL ESTADO

DE NUEVO LEOGN
PODER EJECUTIVO
OCTAVO TETRAMESTRE

CLAVE ASIGNATURA

LSS-18 SEMINARIO DE LSs-10
ADMINISTRACION DEL
PERSONAL DE SEGURIDAD

LSA-08 SEMINARIO DE LSA-07
NEGOCIACION

L5818 SEMINARIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

LS5-20 SEMINARIO DE SEGURIDAD L5S-14
EN ASPECTOS MIGRATORIOS

LSS-21 SEMINARIO DE SEGURIDAD LSS-16
BANCARIA Il

SUBTOTAL

NOVENQ TETRAMESTRE

CLAVE ASIGNATURA

LSS-22 SEMINARIO DE MEDIACION L§S-13
PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

L5S-23 SEMINARIO DE SEGURIDAD LSS-10
EMPRESARIAL

LSA-08 SEMINARIO DE .
GLOBALIZACION E
INTERNACIONALIZACION

LSA-10 SEMINARIOQ DE CALIDAD EN LSA-07
EL SERVICIO

£55-24 SEMINARIO DE ETICA EN -
SEGURIDAD

SUBTOTAL

DEGIMO TETRAMESTRE

CLAVE ASIGNATURA
L58-25 SEMINARIO DE SALUD L35-18
OCUPACIONAL
LSS-26 SEMINARICO DE SEGURIDAD L5823
INDUSTRIAL
LSS-27 SEMINARIO DE SEGURIDAD L38-20
INTERNACIONAL ‘
LSA-11 SEMINARIO DE -
MESHONSARN (DAD SOTIAL
SULTOTAL
TOTAL
5]

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013

2 AL- 24172012

L1-115/2012
Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios.

Tipo: Superior.

Nivel: Licencialura.

SERIACION  HFD HE! THS CRS

3 3 6 ]
3 3 8 5
3 3 8 5
3 7 10 9
3 5 8 7
16 21 36 31

SERIAGION  HFD HE! THS CRS

3 7 10 9
3 7 10 9
3 3 6 5
3 7 10 9
3 7 10 9
15 3 48 M

SERIACION HFD HEI THS CRS

3 4 7 6
3 7 10 g
3 7 10 ]
3 7 10 9 .
42 25 ay a3
162 210 372 318
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Acuerdo No.: AL.l 241/2012
Expediente: L1-115/2012
Asunto: Reconocimiento de Validez
{Oicial de Estudios.
Tlpo: Superior,
Nivel: Licenciatura.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

Modalidad: Escolarizada

HFD: Horas Frente a Docente 162
HEIL: Horas de Estudio independiente 210
THS: Total de Horas por Semana 372
CRS: Créditos 318
Total de materias: 54
Total de ciclos escolares-tetramestres: 10
Tota! de semanas por ciclo escolar; 14

SEGUNDO: De acuerdo al articulo 114 de la L.ey de Educacién del Estado, se faculta
a la Asociacién Civil denominada “Universidad Especializada sn Soluciones Integrales”, A.C.,
para que a fravés de la institucion Educativa “Instituta Superior de Seguridad Privada®,
otorgue diplomas y certificados respecto a los estudios que mediante esla resolucion se
aprueban, pudiendo realizar las actividades administrativas y académicas que sean
necesarias para impartir dichos estudios.

TERCERO: La Asociacion Civil denominada "Universidad Especializada en
Soluciones Integrales”, A.C,, a través de la Institucion Educativa “Instituto Superior de
Seguridad Privada’, exigird para el ingreso a los estudios que mediante esta resolucion se le
sutoriza impartir, fas constancias que para el caso la ley sefala, las cuales deberdn contar
con todos los requisitos legales.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 55, 56 y 57 de la Ley General de
Educacién y sus similares 107, 108 y 109 fracciones |, II, V y VI de la Ley de Educacidn del
Estado, mediante la presente resoclucion, la Asociacién Civil denominada “Universidad
Especializada en Soluciones Integrales®, A.C., a través de la Institucién Educativa “Institute
Supserior de Seguridad Privada’, queda obligada a:

1. Cumplir con el plan y programas de estudios aprobados por esta resolucion, previo
dictamen favorable de la Secretaria de Educacién y la Comisién Estatal para la
Planeacién de la Educacién Superior en Nueve Ledn (COEPES);

2. Contar con perscnal académico que acredite la preparacién adecuada y en proporcién
suficiente al avance de los ciclos escolares, a [a matricula de alumnos, a los horarios y a
los turnos en que se impartird e! pian de estudios, asf como los documentos respectivos
gue avalen su perfil profesional y el listado de los mismos;

3. Mantener las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas de las instalaciones,
gue permitan una adecuada prestacion del servicio educativo, materia det
reconocimiento;

Beneficiar al 10% deal total de o3 alumnos inscritos coma minimo, con becas econdmicas,
sin contar dentro de dicho pereentaje a los hijos de los trabajadores de la institucidn,

_ Facilitar y cotaborar en las aclividades de evaluacion, inspeccidén y vigilancia que la
autoridad educativa estatal o escolar realice u ordene;

7
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Acuerdo No.: AL-l 24112012

Expediente: L1-115/2012

Asunto: Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios.
Tipo: Superior.
Nivel: Licenciatura.

GOBIERNO DEL ESTADO
"DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

6. Solicitar ante el Ejecutivo del Estado y demés autoridades competentes, la
aprobacién correspondiente, cuande pretenda impartir nuevos estudios, Ia
apertura de nuevos planteles educativos, cambio de domicilfo yfo demés
modificaciones a su situacién legal;

7. Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacién de estudiantes extranjeros, y a los
lineamientos establecidos por ta Secretaria de Educacién para el trémite de revalidacion
de estudios;

8. Acatar lo dispuesto en el Acuerdo 07, de la Secretarfa de Educacién, mediante el cual se
establecen las normas de control escolar para Instituciones Educativas de Educacion
Media Superior y Superior, publicade en el Periddico Cficial del Estado en fecha 8 de
junio de 2009;

9, Mencionar en la documentacién que expida y en la publicidad que haga, una
leyenda que indique su calidad de incorporado, el nimero y fecha del acuerdo
respectivo, asi como la autoridad que otorgé el reconocimiento;

10. Informar a la Secretaria de Educacidén las fechas de inscripcion de cada ciclo escolar,
asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo escolar
correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de actividades de
acuerdo a) Calendario Escolar publicado por la Secretaria de Educacion;

11. Solicitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito en caso de suspensién de la
prestacién del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial de
estudios conferido por la presente resolucion, haciendo entrega de los sellos y
archivos escolares correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligaciones
pendientes de cumplir, por lo que de resultar alguna infraccion a las disposiciones
legales o administrativas, la autoridad educativa impondra las sanciones que
correspondan,

’ 12, Tramitar ante la Direccidn General de Profesiones de la Secretaria de Educacidn Publica,

- el registro de la Institucién Educativa “Instituto Superior de Seguridad Privada’, en su
caso, asi como del plan y programas de estudics aprobados por la presente resolucion,
dentro de los dos meses siguientes a l1a fecha en que la misma le sea notificada; para
efectos del registro de titulos y emisién de cédulas profesionales;

13. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 08, de la Secretarla de Educacion, mediante el
cual se estabizuen los requisitos v procedimientos relacionados can el reconocimiento de
vatiner ofivii! de estudics do! tipo superior, pubiicado en el Periédico Ofisial del Estacio

en fecha 15 de enero de 2010 y su reforma por Acuerdo de esa dependencia, publicado

en ol Periédico Oficial del Estado con fecha 30 de noviembre de 2011, v
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Acuerdo No.: AL-l241/2012
Expediente: L1-115/2012
Asunto: Reconocimienta de Validez
Oficial de Estudios.
Tipo: Superior.
Nivel: Licenciatura.

GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO
14, Otorgar a la Secrelaria de Educacién, las facilidades necesarias para la supervisiéon y
vigilancia del cumplimiento con fa presente resolucion.

QUINTD: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 112, 120 y 121 de la Ley
de Educacion del Estado, la Secretaria de Educacion, cuenta con facultades de evaluacion,
supervision y vigilancia respecto de los servicios educativos prestados en fos términos de la
presente resclucion, por parte de la Asociacién Civil denominada “Universidad Especializada
en Soluciones Integrales”, A.C., a través de la Institucidn Educativa “Instituto Superior de
Seguridad Privada, a efecto de que se cumplan las disposiciones astablecidas en la misma,
en la propia Ley de Educacion del Estado y los demas ordenamigntos legales aplicablas, so
pena en caso de incumplimiento, de sancionarsele hasta con el retiro def reconocimiento de
validez oficial de estudics que mediante esta resolucion se le autoriza. :

SEXTO: E| reconocimientc de validez oficial de estudios, que por razén de esta
resolucion se otorga, no es transferible.

SEPTIMO: Notiflquese, cimplase y publiquese en el Periddico Oficial del Estado a
costa del interesado. Asl lo resuelve y firma el C. Gobernador Constitucienal del Estado,
RODRIGO MEDINA DE LA CRUZ, con la asistencia de los CC. ALVARO IBARRA
HINOJOSA, Secretaric General de Goblerno y JOSE ANTONIO GONZALEZ TREVINO,
Secretario de Educacién.

GOBIERNE DEL ESTADE
DI MUEVO LEOM
PODER ELCUTNG

EL C. SECRETARIO GENE
DE GOBIERNQ,
¥

RESOLUCION DEL EJECUTIVO DEL £STADO POR LA CUAL SE OTORGA A LA ASOCIACION GIVIL DENOMINADA “UNIVERSIDAD
ESPECIALIZADA EN SOLUCIONES INTEGRALES®, A.C.. RECONOCIMIENTC DE VALIDEZ OFIGIAL AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUCIOS
DE LICENCIATURA EN SEGURIDAD, A IMPARTIRSE POR LA INSTITUCION EDUCATIVA “INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD

Orden No. 318 01
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Acuerdo No.: AL-1010/2012

Expediente: |.1-005/2009

Asunto: Reconocimiento de Valigez Cficial
de Estudios.
Tipo: Superior.
Nivel; Licenciatura,

Monterrey, Nuevo Leén, a los 12-doce dias del mes de enero del afio 2012-dcs mil
doce.

V 1§ T A, para resclver la solicitud presentada al Ejecutivo’ det Estade por el C.
Carlos Alberto Melo Diez de Bonilla, en su cardcter de representante legal de ia Sociedad
Civil Universidad CNCI| de México, S.C., por la cual solicita Reconocimiento de Validez
Oficial al Plan y Programas de Estudlos de Licenclatura en Produccién Televlsiva, a
impartirse en nueve tetramestres modalidad no escolarizada, por la Institucion Educativa
“Universidad CNCI de México, Campus Monterrey Ponlente”, con domicilio en Av. Adoffo
Ruiz Cortines No. 5901, Col. Valle Verde 2° Sector, en Monterrey, Nuevo Ledn, México,
vistos los documentos acompafiados por el interesado, cuante mas debid verse, tenerse
presente; y

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante resolucién administrativa del Ejecutivo dei Estado, de fecha
§ de noviembre de 2007, publicada en el Periddico Oficial del Estado el 25 de junio de 2008,
se otorgé reconocimiento de validez oficial de estudios a la Sociedad Civil Universidad CNCI
de. México, 8.C., anteriormente denominada Colegic Nacicnal de Capacitaclon intensiva,
§C., efectuado el cambio de denominacion mediante Escritura Publica No. 15,478, Libro

/151, Folio 030173, de fecha 3 de marzo de 2004, ante la fe del Lic. Eduarde Adoifo

Muevo Ledn

, ZGobterna w Estado
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Manautou Ayala, Titular de la Notaria Publica No. 123, con efercicio en el Primer Distrito
Registral del Estade, en Monterrey, Nuevo Ledn; inscrita en el Registro Poblico de fa
Propiedad y de Comercio bajo el No. 280, Volumen 43,. Libro 6, Seccion ill, Asociaciones
Civiles, de fecha 12 de marzo de 2004, en Monterrey, Nuevo Ledn; y que tiene entre sus
fines: Fundar, promover, fomentar, patrocinar, administrar o dirigir todo género de
Instituciones Educativas, principalmente de estudios de bachillerato, universidad, de
computacién y del idioma inglés, integradas por sus respectivos drganos administrativos,
divisiones, institutos, departamentos, escuelas, facultades, instalaciones o servicios.

SEGUNDO: Que con fecha 11 de febrero de 2009, el C. Carlos Alberto Melo Diez de
Bonilla, en su caracter de representante legal de fa Sociedad Civii Universidad CNCI de
México, S.C.. como lo acredita mediante la Escritura Publica No. 1,319, Libro 21, Folio
004172, en fecha 4 de abrit de 2008, ante la fe del Lic. Jorge Luis Trevifio Trevifio, Titular de
la Notaria Pablica No. 34, con ejercicio en el Primer Distrito Registral, en Monterrey, Nuevo

~oledn, inscrita en el Reglstro Publico de la Propledad y de Comercio bajo el No, 792,

\«.,y‘ed\u"men 45, Libro 18, Seccion lIl, Asociaciones Civiles, de fecha 30 de Junio de 2006, en
.. \Q‘\"

\égcﬁetaria de Educacitn
3

)
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Acuerdo No.: AL-1 01072012

Expedlente;  L1-005/2009

Asunto: Raconocimiento de  Validez Oficial
de Esiudios.
Tipo; Superior.
Nivel; Licenciatura.

Menterrey, Nueva Ledn, solicité ante el Ejecutivo del Estado Reconocimiento de Validez
Oficial al Plan y Programas de Estudios de Licencialura en Produccion Televisiva, a
impartirse en nueve tetramestres modalidad no escolarizada, por la Institucién Educativa
“Universidad CNCI de Méxice, Campus Monterrey Poniente”, anexando a su solicitud el Plan
y Programas de Estudios correspondientes.

TERCEROQ: Que la Secretaria de Educacién, determind favorablemente la solicitud
planteada con base en el dictamen emitido mediante oficio No. DES-439/11-12 de fecha 5 de
enero de 2012, suscrito por el Lic. Jaime Antonio Solis Hinojosa, Encargado de la Direccion
de Educacién Superior, conforme a la recomendacion academica emitida por la Lic.
Guillermina Arizpe Zendejas, Encargada de la Subcomisién Académica de Estudios y
Dictamenes de ia Comisian Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior en Nuevo
Ledn, de fecha 5 de enero de 2012, por cumplir con los requisitos de los artfculos 55 de la
Ley General de Educacién y 107 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leon,
toda vez que cuenta con personal con la preparacién adecuada para impartir educacian,
instalaciones, infraestructura y equipamienio en condicicnes higiénicas, de seguridad y
pedagégicas satisfactorias, asi como plan y programas de estudios procedentes, y ha
cumplido, ademas, con los requisitos que esta autoridad e ha determinado.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que acorde a los artlculos 3° fraccion VI, de ta Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: 54, 55, 57, 58 de la Ley General de Educacién; 108, 107, 109 y
112 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leén, los particulares podran impartir
educacién en todos sus tipos y modalidades, debiendo solicitar a la autoridad educativa el
Reconccimiento de Validez Oficial de Estudios, que en cada caso serd otorgado dentro de su
ambito de jurisdiccion por el Gobierno de! Estade, cuando se observen las disposiciones de
los citados ordenamientos legales.

SEGUNDO: Que la Secretaria de Educacién es competente para resoiver sobre lo
solicitado. ya gue en los términos del articulo 26 fracciones |, I, IV y X, de la Ley Orgénica de
fa Administracidon Publica para el Estado de Nueve Leén, le corresponde: planear,
desarrollar, dirigir y vigilar la educacién a cargo det Gobierno del Estado y.de los particulares
cuyos planteles se encuentran incorporados al Estado, en todes los tipos, niveles y
modalidades,; aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia educativa

\cqntnenen la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica

R{stado las Leyes Federal y Local de Educacidn, las demas leyes y reglamentos

\Secre;a.rla de Educacién
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Acuerdo No.: AL-1010/2012

Expediente:  L1-005/2005

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
da Estudios.
Tipo: Supertor.
Nivel: Licenciatura.

vigentes, asi como los Acuerdos del Ejecutivo; establecer y aplicar las normas a que debe
ajustarse |a revalidacién de estudios, diplomas, grados y la incorporacién de las escuelas
particulares, en congruencia con lo que establezca la Ley de Educacién para el Estado.

TERCERO: Que conforme a los articulos 1, 3, 4 fracciones Ill inciso g), ¥ Vi, 7.8, 11,
22 fracciédn |Il, 25, 27 fraccién VI, y demds aplicables de la Ley de Educaclén para el Estado
de Nuevo Leon, la misma tiene por objeto regular 1a educacion que se imparte en el Estado,
en los términos establecidos por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, [a
Consfitucién Politica del Estado, la Ley General de Educacién y demas leyes y disposiciones
federales y locales aplicables; cuya apficacion y vigilancia corresponde a las autoridades
educativas estatales, municipales y escolares en el dmbito de su competencia.

CUARTO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articules 3 de la Ley para la
Coordinacion de la Educacion Superior, 55 y 106 de la Ley de Educacion para el Estado de
Nuevo Leén: la educacién superlor es la que se imparte después del bachillerato o sus
equivalentes. Estd compuesta por la licenciatura, la especlalidad, la maestria y el doctorado,
asi como por opciones terminales previas a la conclusion de la licenciatura, Ei
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para este tipo y modalidad de educacian se
otorgara a los particulares cuando cumptan con las disposiciones de los articulos 107 y 109
de la propia Ley.

QUINTO: Que mediante Acuerdo del Ejecutivo det Estado, publicado en el Periddico
Oficial del Estado en fecha 9 de septiembre de 2005, se faculta a la Secretaria de Educacién
a través de su Titular para realizar diversos actos relacionados con los reconocimientos de
valider oficial de estudios de educacién media superior y superior a impartirse por
instituciones educativas particulares.

Por lo anteriormente éxpuesto y fundado, el Titular de la Secretaria de Educacion en
el Estado, en gjercicio de sus facultades:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo dispueste por los articufos 3, parrafo sexto, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nusvo Ledn, 4 fraccion VI, 106 y 107
~de la Ley de Educacién para el Estado, se otorga a la Sociedad Civil Universidad CNCI de

'secm\‘aria de Educacién
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Acuerde No.: AL-l C10/2012

Expediente:  L1-0056/2009

Asunto: Reconocimiento de  Validez Oficial
de Estudios,
Tipc: Superior.
Nivel: Licenciatura.

escolarizada, por la Institucién Educativa “Universidad CNCI de México, Campus Monterray
Poniente”, con domicilio en Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 5901, Col. Valle Verde 2° Sector, en
Monterrey, Nuevo Ledn, México, con retroactividad a partir del 11 de febrero de 2008, Se
adjunta el plan de estudios debidamente autorizado y signado por la Direccién de Educacion
Superlor, como Anexo 1, el cual forma parte integral de la presente resolucion.

SEGUNDO: De acuerdo al articulo 114 de la Ley de Educacién para ef Estado de
Nuevo Ledn, se faculta a la Sociedad Civit Universidad CNCI de México, S.C., para que a
través de la Institucién Educativa "Universidad CNCI da México, Campus Monterrey
Poniente”, otorgue diplomas, certificados, titulos profesionales y grados academicos,
respecto a los estudios que mediante esta resolucién se aprueban, pudiendo realizar las
actividades administrativas y académicas necesarias para la imparticién de dichos estudios.

TERCERO: £n los términcs de lo dispuesto en el articulo 19, del Acuerdo 09 por el
gue se aestablecen los requisitos y procedimientos relacionados con el reconocimiento de
validez oficial de estudios del tipo superior, los exdmenes finales en la modalidad no
escolarizada aplicados por la Institucion Educativa “Universidag CNCI de México, Campus
onterrey Poniente”, deberan ser presenciales.

CUARTO: La Sociedad Civit Universidad CNCI de Meéxico, S.C., a través de la
stitucién Educativa "Universidad CNC| de México, Campus Monterrey Poniente”, exigira
para el ingresc a los estudios que mediante esta resolucién se le autoriza impartir, las
constancias que la ley sefiala para esos casos, las cuales deberan contar con todos 10s
requisitos legales.

QUINTO: Con fundamento en los articulas 55 y 57 de la Ley General de Educacién y
. sus correlativos los articulos 107 y 109 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo
Ledn y por el presente reconocimiento, 1a Saciedad Civit Universidad CNC! de México, S.C.,
a lravés de la Institucién Educativa "Universidad CNCI de México, Campus Monterrey
Poniente”, queda obligada a:

1. Cumplir con el plan y programas amparados por este Acuerdo;

NG {é- Contar con perscnal académico gue acredite fa preparacion adecuada y en proporcion
\éuﬁciente al avance a los ciclos escolares, a ta matricula de alumnos, a los horarios y a

o i
.
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Acuerdo No.: AL-1010/2012

Expediente: L1-005/200%

Asunto: Reconocimiento de Validez Qficial
de Estudios.
Tipo: Superior.
Nivel: Licenciatura.

los turnos en que se impartira el plan de estudios, asi como los documentos respectivos
que avalen su perfil profesional y el fistado de los mismaos,

3. Mantener las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagogicas de Jas instalaciones,
que permitan una adecuada prestacidon  del servicio educativo, materia del

reconocimiento;

4 Beneficiar al 10% del total de los alumncs inscritos, coma minimo, con becas
econémicas, con exclusién de los hijos de fos trabajadores de la institucion;

5. Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigitancia que la
autaridad educativa estatal o escolar realice u ordene;

6. Solicitar ante el Ejectitivo del Estado, y demdas autoridades competentes, la
aprobacién correspondiente, cuando pretenda impartir nuevos estudios, ia
apertura de nuevos planteles educativos, cambio de domicilio y/o demias

modificaciones a su situacion legal;

.. Sujetar 2 la normatividad legal aplicable la aceptacion de estudiantes extranjeros y los
lineamientos establecidos por la Secretarla de Educacion para el tramite de revalidacién
de estudios;

Menclonar en la documentacién que expida y en la publicidad gue haga, una
leyenda que indique su calidad de incorporade, el nimero y fecha del acuerdo
respectivo, asf como la autoridad que 10 otorgo;

Acatar lo dispuesto en el Acuerds 07 de !a Secretaria de Educacion, relativo a las i
Normas de Control Escolar para Instituciones Educativas de Educacién Media Superior y
Superior, publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 8 de junio de 2009;

1

(/' " 10. Informar a la Secretarla de Educacién, las fechas de inscripcion de cada ciclo escolar, :
‘ ‘5;;\,\_asimismo. anviar la lista de los alumnos Inscritos, reinscritos en ei ciclo escolar i
“\; j--‘gorrespondiente. dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de actividades de ;
“C‘_-,’_aegqrdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretarfa de Educacién; E
™, N i |
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Acuerdo No.: AL (10/2012

Expediente:  L$-005/2009

Asunto: Reconocimiento de  Validez Oficia!
de Estudios.
Tipa: Superior.
Nivel: Licenciatura.

11. Solicitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso .de suspensién de la
prestacion del serviclo educativo, el retiro del Reconocimiento de Vaiidez Oficlal de
Estudios amparado por el presente Acuerdo, haclendo entrega de los sellos y
archivos escolares correspondientes, sin dejar ciclos Inconclusos ni obligaciones
pendientes por cumplir, por lo que de resultar alguna infracclén a las
disposiciones legales o administrativas, la autoridad educativa impondra las
sanciones que correspondan;

12, Tramitar ante la Direccién General de Profesiones de |a Secretaria de Educacion Publica,
el registro de |a Institucion Educativa “Unlversidad CNCI de México, Campus Monterrey
Poriente”, en su caso, asi como del plan y programas de estudios aprobados por la
presente resolucién, dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que la rmisma le
sea notificada; para efectos del registro de titutos y emisién de cédulas profesionales;

13. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerde 00 de la Secretaria de Educacion, per el que se
establecen los reguisitos y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez
oficial de estudios del tipo supericr, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 15 de
enero de 2010, ¥

/ A4, Otorgar a la Secretaria de Educacion las facilidades necesarias para la supervision
y vighancia del cumplimiento con |a presente resolucion.

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto por fos articules 112, 120 y 121 de la Ley
de Educactan para el Estado de Nuevo Ledn, la Secretarfa de Educacién en el Estado,
cuenta con facultades de evaluacidn, supervisién y vigilancia respecto de los servicios
educativos prestados en los términos de fa presente resolucién, por parte de la Sociedad
Civil Universidad CNCI de México, §.C., a través de la institucién Educativa "Universidad
CNC! de México, Campus Monterrey Poniente”, a efecto de que se. cumplan las
disposiciones establecidas en la misma, en la propta Ley de Educacién para el Estado y los
demas ordenamientas legales aplicables, so pena en caso de incumplimiento, de
sancionarsele hasta con el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudlos que
rr-~;¥ mediante esta resolucion se le otorga.

N
\4\ .. 'SEPTIMO: El reconocimiento de validez oficial de estudios que ampara la presente
res‘\o_lh,ci?n, no es transferibte,
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Acuerdo No.: AL-| 010/2012

Expediente:  L1-005/2009

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Tipo: Superior.

Nivel: Licenciatura.

en el Periddico Oficial del Estado a
ING. JOSE ANTONIC GONZALEZ
C. MTRO.
Educacién Medla Superior y Superier, ING.
de la Direccion de Acreditacidn,
{O SOLIS. HINGIOSA, Encargade de la

5 e Antonio Solis Hinojosa
Encargado de 1a Direccién de
Educacién Superior
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ANEXQ 1, QUE FORMA PARTE INTEGRAL DE{ ACUERDO N At 010/2012, DE FECHA 12 DE ENERQ DE 2012, DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ QFICIAL AL
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN PRODUCCION TELEVISIVA, OTORGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADD DE NUEVO LEON.

UNIVERSIDAD CNCI DE MEXICO .
CAMPUS MONTERREY PONIENTE NUEVO 1.2ON

LICENGIATURA EN PRODUCCION TELEVISIVA S e
PLAN DE ESTUDIOS 2009 rmcnzs o ¢ pCATION

BULACCAIN D 2w, IO PRl

PRIMER TETRAMESTRE
VE: Al RIANE ISERFACIONIES!
ro 11-01NE [INGLES | .
DI-01-04NE [FOTOGRAFIA -
HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL Y 3
CO-M1-03NE [ESCRITA
IN-02-08NE [MULTIMEDIA INTERACTIVA - 2
3
3

= |e s

DI-01-0BNE [HISTORIA DEL ARTE -
CO-M1-11NE [TEORIA DE LA COMUNICACION ! -
SUBTOTAL{ 15

SEGUNDO TETRAMESTRE .

é‘z"@bﬁr GE . 2 1 b LA st o] __
ID-11-02NE iNGLES n ) iD-I1~01NE 3
i

3

Di-02-03NE [FOTOGRAFIA DIGITAL DI1-01-04NE
AD-I1-02NE JADMINISTRACION -

INSTRUCCION TECNICA DE MEDIOS OE )
PTVI-OINE lo S MUNICACION !

CO-M1-17NE|CONDUCCION - 1
CO-M1-12NE[TEORIA DE LA COMUNICACION 1t CO-M1-11NE| 3
SUBTOTAL| 12| 14 | 26

TERCER TETRAMESTRE
M i ISERIACTONIES!

ID-11-02NE | 3

ID 11 osNE INGLES il
CS-H1-0INE|LITERATURA 3
FM-01-04NE [PROBABILIDAD Y ESTADISTICA - 3
PT-V1-04NE INUEVOS LENGUAJES DE COMUNICACION - 1
NALISIS ECONOMICO SOCIAL ¥ POLITICO DE 3

2

SO-01-OINE [\ e
CO-M1-13NEJMETODOS DE ARGUMENTACION Y DISCURSO

SUBTOTAL| 15

CUARTO TETRAM ESTRE ‘

i

i
¢

fd

PTV1-03NE [TECNICAS DE GRABAC!ON DE AUDIO 1 4
PT-Vi-02NE [TALLER DE SPOT Y VIDEQ 0| 5
ME-D1-06NE [SEMIOTICA 3 0
C8-H1-02NE |GLOBALIZACION : - 3 0
. 3 0

3 0

9

CO-M1-14NE [HISTORIA DE LOS MEDIOS
SO-0102NE |METODOS DE INVESTIGACION

g{dm{mio |n]|d

SUBTOTAL| 13
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N
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ANEXQ 1, QUE FORMA PARTE INTEGRAL DOEL ACUERDO N ALY 1072012, DE FECHA 12 DE ENERO DE 2012, DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL AL
PLAN Y PROGRAMAS BE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN PROBUCCION TELEVISIVA, OTORGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVD LEON.

124

QUINTO TETRAMESTRE

NUEVO LEON
OCANETIYY TNL AJTADC
HLTTTARL S BR LI CATION

mﬂ?ﬂnwmtm
FUYE WA ¥ OFUTIRIOD

FCICEHTY T8 BT Criwd TOTIEISR

CO-M3-15NE

INTRODUCCION AL GUION

SS|ESAIEHS|GRS

PY-Vi-05NE

PRODUCCION DE ENTRETENIMIENTO

ME-Q1-01NE

MERCADQOTECNIA

ME-01-05NE

PUBLICIDAD

CS-H1-03NE

SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION COLECTIVA

G [ iw i
o |||~

CO-M1-18NE

OPINION PUBLICA

PT-V1 OENE

SEXTO TETRAMESTRE

é-h

PRODUCCION DE PUELICIDAD

SUBTOTAL

D lola|ojo|niw

St r— i A TR TR i e

PT-V1-10NE

PRODUCCION DE TELEVISION |

NE-G1-02NE

EMPRESAS INFORMATIVAS

PT-V1-07NE

TALLER DE INVESTIGACION BOCUMENTAL

SO-02-01NE

ETICA PROFESIONAL

SUBTOTAL

SEPTIMO TETRAM ESTRE

co M1-20NE GENEROS PERIODiSTECOS l - 4 | 1 5| 9 .
ADMINISTRAC PROYECTOS D :
NE-G1-03NE |30 e ACIOlgN OE ¢ E . 2|3 fs]|7 ;
PT-V1-11NE [PRODUCCION DE TELEVISION il PT-V1-10NE 1|5 {67
PT-V1-08NE |[DISENO DIGITAL ESPECIALIZADO | - 05| 51| 5 :
PP-R1-01NE [PRACTICAS PROFESIONALES - 117|819
CO-M1-18NE [LEGISLACION DE LA COMUNICACION - 3l o3l e
SUBTOTAL | 11 ] 21 [ 32| 43
OCTAVO TETRAMESTRE
e R ER R e e S ERIRCTONSFS S ESRIEHSICRS
CO-M1-21NE [GENEROS PERIODISTICOS i | co-Mi20NE | 4 | 1 e
AD-02-08NE [FORMACION DE EMPRENDEDORES - 2|1 315} 7
PT-V1-12NE |PRODUCCION DE TELEVISION HI PT-VI-11NE 1|5 l6f 7 i
SO-03-D1NE_[SEMINARIO DE TITULACION - 2|6 1810
BT-V1-09NE |DISENQ DIGITAL ESPECIALIZADO Il PT-V1-08NE 0| 55| 5 :
CO-M1-19NE [COMUNICACION ESTRATEGICA 3|o|a3|e :
SUBTOTAL ,
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ANEX0O 1, QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO N* AL 01042012, DE FECHA 12 DE ENERO DE 2012, DE
g . . RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL AL
PLAN ¥ PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN PRODUCCIGN TELEWISIVA, OTORGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADD DE NUEVD LEON.

NUEVO LEON

GOSLERITY UL RSTADC
MEXTTARLY TR L DVCASION

&1A 08 U DCADNON
g:: AR €A% ¢ AU

NOVENC TETRAMESTRE st - en s
e MATERIARE N T IS TR

Varios

COMU122NE |GENER i COMIZINE] 4 | 1 | 5] 9
PTVIiIaNE |PRODUCCION DE TELEVISION IV PTVIAZNE | 1 | 5 | 6 | 7
PFI1DINE  [PROYECTO FINAL )

SUBTOTAL| 7 [ 12 ]| 19 | 26
TOTAL (110]111{221]331

ol

R etk

M ARIZADA

FSS FRECUENCIAS SEMANALES SINCRONICAS 110
FSA FRECUENCIAS SEMANALES ASINCRONICAS. 111
THS : TOTAL DE HORAS SEMANALES 221
CRS : CREDITOS 331
TOTAL DE MATERIAS: - 50
TOTAL DE CICLOS ESCOLARES : 9
TOTAL DE SEMANAS POR CICLO ESCOLAR : 14

Orden No. 321 01
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Acuerdo No.:  AM-II1 03072012

Expediente: L1-081/2011

Asunto: Reconccimiento de  Validez Oficial
de Estudios.
Tipo: Superior.
Nivel: Maestria,

Monterrey, Nuevo Leén, a los 30-treinta dias del mes de enero del ano 2012-.dos mil
doce.

V I § T A, para resolver ia solicitud presentada al Ejecutivo del Estado por el C.
Carlos Alberto Melo Diez de Bonilla, en su caracter de representante legal de fa Sociedad
Civil Universidad CNCI de México, S.C., por la cual solicita Reconocimiento de Validez
Oficial al Plan y Programas de Estudios de Maestria en Administraci6n, a impartirse en
cuatro semestres modalidad no escolarizada, por la Institucién Educativa "Universidad
CNCI de México, Campus Monterrey Poniente”, con domicilio en Av, Adolfo Ruiz Cortines
No. 5801. Col. Valle Verde 2° Sector, en Monterray, Nuevo Ledn, México, vistos los
documentas acompafiados por el interesade, cuanto mas debid verse, tenerse presente; y

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante resolucién administrativa del Ejecutivo del Estado, de fecha
8 de noviembre da 2007, publicada en el Perigdico Oficial def Estado el 25 de junio de 2008,
se otorgd recorocimienta de validez oficial de estudios a la Sociedad Civilt Universidad CNCI
de México, S.C., anteriormente denominada Colegio Nacional de Capacitacion Intensiva,
8.C., efectuado el cambio de denominacién mediante Escritura Publica Ne. 15,478, Libro
151, Folio 030173, de fecha 3 de marzo de 2004, ante la fe del Lic. Eduardo Adolfo
Manautou Ayala, Titular de la Notarfa Puablica No. 123, con ejercicio en el Primer Distrito
_~Registral del Estado, en Monterrey, Nuevo Leén; inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comerclo bajo ef No. 280, Volumen 43, Libro 6, Seccion Hl, Asaciaciones
Civiles, de fecha 12 de marzo de 2004, en Monterrey, Nuevo Leén; vy que tiene enire sus
fines: Fundar, promover, fomentar, patrocinar, administrar o dirigir todo género de
Instituciones Educativas, principalmente de estudios de bachillerato, universidad, de
computacion y del idioma inglés, integradas por sus respectivos érganos administrativos,
divisiones, institutos, departamentos, escuelas, facultades, instalaciones o servicios,

SEGUNDQC: Que con facha 22 de marzo de 2011, el C. Carlos Alberto Melo Diez de
Bonilla, en su caracter de representante legal de la Sociedad Civil Universidad CNCI de
México, $.C.. como lo acredita mediante 1a Escritura Pablica No. 1,319, Libro 21, Folio
004172, en fecha 4 de abril de 2008, ante la fe de! Lic. Jorge Luis Trevifio Treviflo, Titular de
la Notaria Pablica No. 34, con ejercicio en el Primer Distrito Registral, en Monterrey, Nuevo
Leén inscrita en el Registro Pablico de la Propiedad y de Comercio bajo el No. 792,
Volumen 45, Libro 16, Seccidn (I, Ascciaciones Civiles, de fecha 30 de junio de 2008, en
Ma\qte\rrey, Nuevo Ledn, solicité ante el Ejecutive del Estado Reconocimiento de Validez
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Acuerdo No.: AM-1Il 03072012

Expediente: (1-081/2011

Asunto: Reconocimionto de  Validez Oficial
de Estudios.
Tipo: Superior.
Nivel: Maestria.

Oficia! al Plan y Programas de Estudios de Maestria en Administracién, a impartirse en
cuatro semestres modalidad no escolarizada, por Ia Institucion Educativa "Universidad CNCI
de México, Campus Monterrey Poniente”, anexando a su solicitud el Plan y Pregramas de
Estudios correspondientes.

TERGERO: Que la Secretaria de Educacion, determing favorablemente la solicitud
planteada con base en el dictamen emitido mediante oficio No. DES-505/2011-2012 de fecha
20 de enero de 2012, suscrito por el Lic. Jaime Antonio Sclis Hinojosa, Encargado de la
Direccién de Educacidn Superior, conforme a la recomendacién académica emitida por la
Lic. Guillermina Arizpe Zendejas, Encargada de la Subcomisién Academica de Estudios y
Dictamenes de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacidn Superior en Nuevo
Leon, de fecha 20 de enero de 2012, por cumplir con los requisitos de los articulos 55 de la
Ley General de Educacién y 107 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn,
toda vez que cuenta con personal con la preparacién adecuada para impartir educacion,
instalaciones, infraestructura y equipamiento en condiciones higiénicas, de seguridad y
pedagdgicas satisfactorias, asi como plan y programas de estudios procedentes, y ha
cumplido, ademds, con los requisitos que esta autoridad le ha determinado,

CONSIDERANDO
/ PRIMERO: Que acorde a los articulos 3° fraccién Vi, de ta Constitucion Politica de los
‘ Estados Unidos Mexicanos: 54, 55, 57, 58 de [a Ley General de Educacion; 106, 107, 109y

112 de la Ley de Educacién para el Estado de Nuevo Ledn, los particutares podran impartir
educacion en todos sus tipos y modalidades, debiendo solicitar a la autoridad educativa el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, que en cada caso serd otorgado dentro de su
ambito de jurisdiccion por el Goblerno del Estado, cuando se observen las disposiciones de

solicitado, ya que en los términos del articulo 26 fracciones |, Il, IVy X, de la Ley Organica de
la Administracion Poblica para el Estado de Nuevo Ledn, le corresponde: planear,
desarrotlar, dirigir y vigilar la educacion a cargo del Gobierno del Estado y de los particiares
cuyos planteles se encuentran incorporados al Estado, en todos los tipos, niveles y
modalidades; aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materla educativa
~\~-~._Q\contienen la Canstitucion Polltica de fos Estados Unidos Mexicanos, la Canstitucion Politica
) 1\‘d§<‘£stado. ias Leyes Federal y Local de Educacidn, las demas leyes y reglamentos
Tvigeites, asi como los Acuerdos del Ejecutive; establecer y aplicar las normas a que debe

“Seefetaria de Educacin

los citados erdenamientos legales.
SEGUNDO: Que la Secretaria de Educacién es competente para resclver sobre lo
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Acuerdo No.: AM-III 030/2012

Expedients:  L1-081/2011

Asunto: Reconocimiento de  Validez Oficial
de Estudios.
Tipc: Superior.
Nivel: Maestria.

ajustarse la revalidacion de estudios, diplomas, grados y la incorporacién de las escuelas
particulares, en congruencia con lo gue establezca ia Ley de Edugacién para el Estado.

TERGCERO: Que conforme a los articulos 1, 3, 4 fracclones #l inciso g), y VI. 7, B, 11,
22 traccion 1, 25, 27 fraccion VI, y demas aplicables de la Ley de Educacién para el Estado
de Nisevo Leodn, la misma tiene por objeto regular la educacion que se imparte en el Estado,
en los términos establecidas por la Constlitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanes, la
Constitucion Pofltica del Estado, |a Ley General de Educacion y demas leyes y disposiciones
federales y locales aplicables: cuya aplicacién y vigilancia corresponde a las autoridades
sducativas estataies, municipales y escolares en ei ambito de su competencia.

CUARTO: Que de acuerdo 2 lo dispuesto por los articulos 3 de la Ley para la
Coordinacién de ia Educacidn Superior, 55 y 106 de la Ley de Educacién para &l Estado de
Muevo Leén: a educacion superior &5 la que se imparte después del bachillerato o sus
equivalentes, Esta compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado,
asi como por opciones terminales previas a la conclusién de la licenciatura. El
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para este tipo y modalidad de educacion se
otorgard a los particulares cuando cumplan con |as disposiciones de los articulos 107 y 109.
de la propia Ley.

QUINTO: Que mediants Acuerdo del Ejecutive del Estado, publicado en el Periédico
Oficial del Estado en fecha 9 de septiembre de 2005, se faculta a la Secretaria de Educacién
a través de su Titular para realizar diversos actos relacionados con los reconocimientos de
validez oficial de estudios de educacidn media superior y superior a impartirse por
instituciones educativas particulares.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Titular de la Secretarla de Educacién en
el Estado, en gjercicio de sus facultades:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, parrafo sexto, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 4 fraccion VI, 106 y 107
de la Ley de Educacién para el Estado, sa otorga a la Sociedad Civil Universidad CNCH de

,4""“‘-\ México, S.C.. Reconocimiento de Valldez Oficial al Plan y Programas de Estudios de

o gestria en Administracion, a impartirse en cuatro semestres modalidad no

‘-“-\\gs olarlzada, por la Institucién Educativa “Universidad CNCI de México, Campus Monterrey

Q'Sgcre'i\aria de Educacién
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Acuerdo No.:  AM-i1l 03072012

Expediente:  L1-081/2011

Asunto! Reconocimiento de Validez Oficia!
de Estudios. I
Tipo: Superior, i
Nivel: Maestria. |

Paniente”, can domicilic en Av. Adoffo Ruiz Cortines Ne. 5901, Col. Valle Verde 2° Sector, en “
Monterrey, Nuevo Leén, México, con retroactividad a partir def 22 de marzo de 2011. Se
adjunta el plan de estudios debidamente autorizado y signado por la Direccién de Educacién
Superior, como Anexo 1, el cual forma parte integral de la presenta resolucidn.

SEGUNDO: De acuerdo al articulo 114 de la Ley de Educacién para el Estado de
Nuevo Ledn, se faculta a la Sociedad Civil Universidad CNCI de México, $.C., para que a
través de la Institucion Educativa *Universidad CNC| de México, Campus Monterrey
Poniente”, otorgue diplomas, certificados, tilulos profesionales y grados académicos,
respacto a los estudios que mediante esta resolucion se aprueban, pudiendo realizar las
actividades administrativas y académicas necesarias para la imparticion de dichos estudios.

TERCERO: En los términos de Io dispuesto en el articulo 19, det Acuerdo 09 por el
gue se establecen los requisitos y procedimientos relacionados con el reconocimiento de
validez oficial de estudios de! lipo superior, los examenes finales en la modalidad no
escolarizada aplicados por la Institugion Educativa “Universidad CNCI de México, Campus
Monterrey Penlente”, deberan ser presenciales. ‘

.CUARTO: La Sociedad Civil Universidad CNC! de México, S.C., a través de la
nstitucion Educativa "Universidad CNCI de México, Campus Monterrey Poniente”, exigird
para el ingreso a los estudios que mediante esta resolucién se le autoriza impartir, las
constancias que la ley sefiala para esos cases, las cuales deberén contar con todos los
requisitos legales.

QUINTO: Con fundamento en los articulos 55 y 57 de la Ley General de Educacion y

sus correlativos |os articulos 107 y 109 de la Ley de Educacién para el Estado de Nuevo

Ledn y por el presente reconocimiento, la Sociedad Civil Universidad CNCI de México, s.C.,

) a través de la Institucién Educativa “Universidad CNCI de Meéxico, Campus Monterrey
S Poniente”, queda obligada a: }

1. Cumplir con e! plan y programas amparados por este Acuerdo;

2. Contar con persanal académico que acredite la preparacion adecuada y en proporcién
" suficiente al avance a los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y &
... [0S tumos en que se impartira et plan de estudios, asi como los documentos respectivos
‘\\‘IY avalen su perfil profesional y el listado de los mismos;

\:S_e\c t'élria de Educacidn
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Acuerdo No.: AM-I 030/2012

Expedlente:  L1-081/2011

Asunte: Reconccimients de  Validez Oficial
de Estudios.
Tipo: Superlor,
Nivel: Maestria.

3 Mantener ias condiciones higlénicas, de seguridad y pedagdygicas de las instalaciones,
que permitan una adecuada prestacion del servicio educativo, materia del

reconocimiento;

4. Beneficiar & 10% del fotal de los alumnos inscritos, como minimo, coh becas
economicas, con exclusién de los hijos de los trabajadores de Ja tnstitucion;

5. Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que !a
auteridad educativa estatal o escolar realice u ordene:

6. Solicitar ante el Ejecutivo del Estado, y demas autoridades competentes, la
aprobaclén correspondiente, cuando pretenda impartir nuevos estudios, la
apertura de nuavos planteles educativos, cambio de domicilio ylo demas
modificaciones a su situacién legal;

Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacidn de estudiantes extranjeros y los
linearnienios establecidos por la Secretarfa de Educacién para el tramite de revalidacién
de estudios;

Mencionar en la documentacién que expida y en la publicidad que haga, una
leyenda tue indique su calidad de incorporado, @l nimero y fecha del acuerdo
respectivo, asi como la autoridad que To otorgé; :

_ Acatar lo dispuesto en el Acuerdo 07 de la Secretaria de Educacién, relativo a las
Normas de Control Escolar para Instituciones Educativas de Educacion Media Superior y
Superior, publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 8 de junio de 2009;

Informar a la Secretaria de Educacién, las fechas de inscripcién de cada ciclo escolar,
asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos, rainscritos en el ciclo escolar
correspondiente, dentra de los treinta dias habiles siguientes al inicio de actividades de
acuerdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de Educacign,

1. Solicitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso de suspension de la
. qestaclén del servicio educativo, el retiro del Reconocimiento de Validez Oficlal de

s y
Seeretaria de Educacidn
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Acuerdo No.:  AM-III 03072012

Expediente: L3-0812011

Asunto: Reconocimients de Validez Oficial
de Estudios.
Tipa: Supericr.
Nivel: Maestria.

Estudlos amparado por el presente Acuerdo, haclendo entrega de los selios y
archivos escolares correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligaciones
pendientes por cumplir, por lo que de resultar alguna infraccion a las
disposiclones legales o administrativas, 1a autoridad educativa impondra las
sanciones que correspendan;

12. Tramitar ante la Direccién General de Profesicnes de la Secretaria de Educacién Publica,
el registro de la Institucion Educativa “Universidad CNCI de México, Campus Monterrey
Poniente”, en su caso, asl como del plan y programas de estudios aprobados por la
presente resolucidn, dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que la misma le
sea notificada; para efeclos def registro de titulos y emisién de cédulas profesionales;

13. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 09 de la Secrefaria de Educacién, por el que se
establecen los requisitos y procedimisntos relacionados con el reconocimiento de validez
oficial de estudios det tipe superior, publicade en el Peritdico Oficial del Estado el 15 de
enero de 2010, v

14. Otorgar a la Secretaria de Educacidn las facilidades necesarias para la supervisién
#"y vigilancia del cumptimiento con la presente resolucién.

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 112, 120 y 121 de la Ley
de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn, la Secretaria de Educacion en el Estado,
cuenta con facultades de evaluacidn, supervision y vigilancia respecto de log servicios
educativos prestados en 1os términos de la presente resolucién, por parte de la Sociedad
Civil Universidad CNCI de México, 5.C., a través de la Institucién Educativa "Universidad
CNCI de México, Campus Monterrey Poniente”, a efecto de que sé cumplan las
disposiciones establecidas en la misma, en la propla Ley de Educacién para e Estado y los
demas ordenamientos legales aplicables, sc pena en caso de incumplimiento, de
sancionarsele hasta con el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios que
mediante esta resolucién se le otorga.

SEPTIMO: El reconocimients de validez oficial de estudios que ampara ia presente
) ‘\g\SOiucién. no es transferible.
AN
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Acuerdo No.: AM-lIt 03072012

Expediente:  L1-081/2011

Asunto: Reconocimiento de Validez Qficial
de Esitudios.
Tipo: Superior.
Nivel: Maestria,

OCTAVO: Notifiqguese, cimplase y publiqguese en el Periddico Oficial del Estado a
costa del interesado. Asl lo resuelve y firma el C. ING. JOSE ANTONIO GONZALEZ
TREVING, Secretaric de Educacién en el Estado, con la asistencia de los C.C. MTRO.
ARNOLOO TELLEZ LOPEZ, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior, ING.
OREL DARIO GARCIA RODRIGUEZ, Encargado de la Direccion de Acreditacion,
Certificacién y Controt Escolar, y LIC. JAIME AN G §OLIS HINOJOSA, Encargado de 1a
Direcclén de Educacion Superior.
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cargado de ta Direccidn de
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ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INFEGRAL DEL ACUERDO N' AMJIN 03002042, DE FECHA 30 DE ENERO DE 2012, DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL AL

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, OTORGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADC OF NUEVD LEON.

PLAN DE ESTUDIOS
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

/
¢/ Plan 2011 GOBTEUY) SR RSTADO é
PR Dy L2 LI ICALTON 4
Nombra de la Institucién: UNIVERSIDAD CNCI DE MEXICO, CAMPUS MONTERREY PONIENm- ity ik b 61 GCACTON E
Danominacian dal plan de estudios : MAESTRIA EN ADMINISTRACION Pt iy >
Modalidad educativa; NQ ESCOLARIZADA [ Duracion: 4 SEMESTRES emm—es
Primer semaestre
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS | HAS | THS CRS
MA 0008 El Proceso Administrativo [ 10 15 8
MA 0001 Administraclén Econdmica 5 10 15 8
MA 0009 rCa.::n‘tabllll;iat:l Administrativa y Financie- 5 10 15 3
MA 0004 Estadistica Aplicada a los Negocios 3 10 15 §
) SUBTOTAL 20 40 60 32
Segundo semestro
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HS5S [ HAS { THS CR3
MA 0010 Andlisis de los Maercados . MA, 0001 5 10 15 ] :
Administracién de 105 Recursos Finan- MA D00 5 10 15 8 :
MA 0011 ciaros
Modelos Cuantitatives para la Toma de 5 10 15
MA 0002 Decisiones MA 0004
MA 0003 Administracion Estratégica MA 0008 5 10 15 8
' SUBTOQTAL 20 40 60 32
Tercer semestre
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS | HAS | THS CRS
MA 0012 Finanzas . MA 0011 K] 10 15 ]
Administracién y Gestlén de Recursos 5 10 15
MA 0005 Humanos
MA 0013 Negocios Internacionales MA 0010 5 10 15 8
VA 0014 Administracién de la Produccién MA 0008 5 10 15 8
; SUBTOTAL 20 40 60 32
Cuarto semestre ..
CLAVE ~ ASIGNATURA 'SERIACION HSS | HAS | THS CRS
Comportamlento y Cultura Organiza- oo 5 | 10 15 8
MA 0015 cionat MA 0008
Tecnologlia y Administracion de Opera- o ’ 10 15 8
MA 006 clones A D0O8
MA 0018 Comercio Internaclonal MA D010 5 10 15 8
Desarrollo Organizacional y Metodolo- » 5 10 15 8
MA 0018 glas de Camblo MAQCOD8 .. | ..
. SUBTOTAL. ._|~. 40 &0 32
1. ToraL i 1.280 | 1,920 128
ASIGNATURAS | 16 /f}q/.:z %

* Se calcula total de horas semana de ¢ada semestre por ochoe semanas

Para facilitar un esquema de movilidad entre campus donde ya ha sido aprobado aste esquema modular,
esta maestria esta organizada en un sistema modular cubriendo las 16 semanas del semestre.

Durante cada semestre existen 2 mddulos de 8 semanas, Durante cada modulo se cursan 2 asignaturas
Cada asignatura se cursa en un moédulo de 8 semanas

** Total de créditos por asignaturas = Totat Horas a la semana por 8 semanas que dura cada mddulo por

0.0628

HSS: Horas Sinerdnlcas Semanales

HAS: Horas Asincrdnicas Semanales

THS: | Tatal de Horas por Semana

CRS: | Crédites

Sgmanas clectivas de clase por clclo escatar stn Inclulr
evaluatlonas (18}

]
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La Direccién de Acreditacién, Certificacion y Controi Escolar:
HACE CONSTAR

Que el presente plan de estudios de Maestria en Administracién, de la Institucion
Educativa “Universidad CNCI de México, Campus Monterrey Poniente”, es copia fiel y
exactz del original que obra en los archivos de esta Direccion y se expide en una foja
Gtil.

La presente se otorga con fundamento en los articules 1, 2, 3, 9 y 26 de la Ley

Organica de la Administracion Pubiica del Estado de Nuevo Ledn, y en los Articulos 1,
2, 3 fraccion VI y 51 del Reglamento Interior de ta Secretaria de Educacién en el

E 51200, ~CONSLE, werrrmmmrmmmmezems oz s e s s e oo e

ATENTAMENTE
oy, N. L. 2 30 de enero de 2042
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AVISO DE LIQUIDACION
MEGA MOVIMIENTOS DE TIERRA, S.A. DE C.V. (“En Liguidacién™)

El suscrito Liquidador de la sociedad denominada MEGA MOVIMIENTOS DE TIERRA, S.A. DE C.V,
“En Liquidacidn", cargo que tengo conferido por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas celebrada el pasado 5 de noviembre de 2012 y formalizada mediante escritura pitblica nimero
14,470 (catorce mil ¢uatrocientos setenta) de fecha 18 (dieciocho) de diciembre de 2013 {dos mil trece),
otorgada ante la fe del Licenciado Jaime Garza De La Garza, Notario Pablico Titular de la Notaria Poblica
nimero 43 (cuarenta y tres), con ejercicio en et primer distrito del Estado de Nuevo Ledn, la cual quedd
debidamente inscrita en ¢l Registro Publico de la Propiedad y del Comercio {(ahora Instituto Repistral y
Catastral del Estado de Nueve Ledn) bajo <1 folio mercantil electrénico No. 12599%*1 de fecha 21 (veintiung)
de enero de 2013 (dos mil trece), en la cual sc acordd la disolucion de la sociedad MEGA MOVIMIENTOS
DE TIERRA, 8.A. DE C.V.; mediante dicho cardcter y con fundamento en el articulo 242 fraccion V y 247
fraccion If de la Ley General de Sociedades Mercantiles, me permito formular el Balance Final de

Liquidacién de la empresa mencionada conforme a lo siguiente:
MEGA MOVIMIENTOS DE TIERRA, $.A.DEC.V.

Pasicidn Financiera, Balance General al 31 de Diclembre de 2012

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
BANCOS 101,237.04 PROVEEDORES
DEUDORES DIVERSOS 4312971164 RESERVA PARA MMPUESTOS
DEUDORES FISCALES 109,899.34
WA ACREDITABLE PENDIENTE DE PAGO 960.00 Total CIRCULANTE
Total CIRCULANTE 4,541 80802 SUMA DEL PASIVQ
CAPITAL
CAPITAL CONTABLE
ACTIVO FlLIC .
CAPTTAL SOCIAL
EQUIPQ DE TRANSPORTE 42,025.36 UTILIDADES POR APLICAR
DEPN EQUIO DE TRANSPORTE -12,257.36
Tatal CAPITAL CONTABLE
Total ACTIVO FLIO 19,768.30
Utifidad o Pérdida del Ejercicio
SUMA DEL CAPITAL
SUMA DELACTIVO 4,571,576.32 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn a 31 de diciembre de 2012,

Orden No, 325,326

6,960.00
27,601.00

34,561.00

34,561.00

5.000,006.00
2,069,59

5.002,069.59

-465,054.27

4.537.015.32

4,571,576.32

01-11
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AVISO DE LIQUIDACION
BR DEPOQT, 5.A. DE C.V. (“En Liquidacion™)

El suscrito Liquidador de la sociedad denominada BB DEPOT, 8.A. DE C.V. “En Liquidacién”, carge que
tengo conferido por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas cefebrada cf pasado 31 de
agosto de 2012 y formalizada mediante escritura piblica nimero 8,057 {ocho mil cincuenta y siete) de fecha 4
{cuatro) de octubre de 2012 (dos mil doce), otorgada ante la fe del Licenciado José Luis Farias Montemayor,
Notarin Pablico Titular de la Notarfa Priblica nimero 120 (ciento veinte), con ejercicio en el primer distrito
del Estado de Nuevo Leén, la cual quedé debidamente inscrita en ¢l Registro Pablico de la Propiedad v del
Comercio {ahora Instituto Registral y Catastral del Estado de Nueve Ledn) bajo el folio mercantil electrénico
Np. 104582*1 de fecha 1} {once) de octubre de 2012 {dos mil docc), en la cual se acords la disolucién d= la
sociedad BB DEPOT, S.A. DE C.V.; mediante dicho caracter y con fundamento en el articulo 242 fraccion V
y 247 fraccion 11 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, me permite formular el Balance Final de

Liquidacién de la empresa mencionada conforme a lo siguiente:

. BB DEPOT, S.A. DEC.V,
Posicidn Financiara, Balance General al 31 de Diciemnbre de 2012

ACTIVO PASIVO
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
CAJA Y BANCO3S 90,158.23 ACREEDORES DEVERSOS
DEUDORES IMVERSOS 378.630.03 Total PASIVO CIRCULANTE
PAGOS ANTICIPADOS 16,125.10  FIIO
Total ACTIVO CIRCULANTE 484,943.36  Toral PASIVO FLIO
DIFERIDO
Total PASIVOQ DIFERIDO
ACTIVO FLIO
MOB. ¥ EQUIPO DE OFNA 207.530.59 SUMA DEL PASIVO
DEP. ACUM. DE MOR. Y EQUIPO -73,74032
EQUIPO DE COMPUTO 6,141.63
DEP. ACU. DE EQUIPO DE COMP, -2,610.33.
Total ACTIVQ FLIO 137,321 57
CAFPITAL
ACTIVO DIFERIDQ CAPITAL SOCIAL

APORTACIONES P/AUM FUT CAPITAL
PERDIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES
Total ACTIVO DIFERIDG 0.00 Utilidad o Pérdida del Ejercicio

SUMA DEL CAFPITAL
SUMA DEL ACTIVO 622,264.93 SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL

Monterrey, Nuevo Leép a 31 de dicicmbre de 2012,

o
Py y /(,% -
Sra. arza Villirrenl

/ Liguidador

Orden No. 182

Montemey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013

200,613.59
200,613.59

0.00

0.00

200,613.59

50,000.00
1,502,906.76
-733,964.69
-397.290.73

421,651.34
622,264.93

08-18-01

Periddico Oficial
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BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE DIGIEMBRE DE 2012 DE
RAMPF DE MEXICO, SA. DEC.V,

La suscrita, en mi cardcler de delegada espacial designada por los accionistas de la socledad mercanti denominada Rampl de

Méxice, $.A. de C.V. {ia "Saciedad™), hago constar que madiante Resoluciones Unénimes de Accionistas de facha 31 de oclibre de T
2012 ge resohid la disohucién anlicipada y la consacusnte llquidacian del haber social de 1a Socledad, a fin da coRcluir 1as operacianes
sociales de la Sociedad, realizar el activo social, pagar los pasives de la Sociedad y distribuir ¢f remanenle o cuota de liquidacién
snire los accionistas, sf lo hubiare, en |z proporcién que les corresponda segin su parlicipacidn actual en &l capital sociat de la
Sociedad. Asimismo, y para efeclo da lo dispuesio an el Articule 247 de la Lay General de Soclacadas Mercantilas se procaderan a
realizar lzs Ires publicackones de diez en diez dias de! extracio de las Resoluciones Undnimes de Accionislas adepladas fuera de
asamblea, del Salance Final de Liquidacién y del acuerda de distribucidn del remanente det hiaber soctal dela Sociedad. i

Eha tﬁm C.Cu‘.»’o\

Elsa Isabel lracheta Medrano
Delegada Especial de ios accionistas de
Rampf de México, SA.ds C.V.

|
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RAMPF DE MEXICD, $.A. DEC M.
R.F.C. RME 080307 ALS
Paskcidn Financiera, Balance Goneral al 31/0ic/2012

Prasantado en c2son mazicanos

ACTIVD

CRCULANTE
BANCOS 000
ANTICIP O IMPUESTOS : 0.60
WA AGREDITABLE 0.60
Tofar CIRCLAANTE 0.0
Fuo
Tots! FUO .60
OFERIDO
Toft DIEENIDO 000
SUMA DEL ACTIVO 020

[ IS JABSO AYALA
GIONAL # TTI7TTE

REC] JAAL 730412 FT3

PAZIVAO
CIRCULANTE
PROVEEDORES MOMEDA EXTRANIERA
INPUESTOS POR PAGAR.
ANTICIPG DE CUENTES

ACREEDORES DIVERIOE MON EXTRAIERA

Tots! CHRCLAANTE

Tormi FUC

NIFERIDO

Tota! DIFERIDD

SUMA DEL PASIVD

CAPITAL

CAPITAL CONTABLE

Capiel Soclal Fifp

Cagltsl Boclal Varabie
Rentistos Ejercicios Antarisian

Total GAPITAL COMTABLE

UlEdad o Pirf4a £e! Elercieio

SUMA O CAPTAL

AuMA QEL PASIVO ¥ CAMTAL

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013

G0
000
nen
0.00

000

600

[ch2

D80
.00
o008
Qo
o0

-1

o
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RAMDPF DE MEXICQ, S.A. DE CV.
R.F.C. RME CBO307 ALS
DISTRIBUGION CEL REMANENTE DEL HABER SQCIAL

GAFITAL CONTASLE SUJETO A LIQUIDACION : & o
CAPITAL SOCIAL UAUIDACION
IMPORTE POR ACCIONISTA % {MPQRTE POR ACGONIS‘TA %
RAMPF MCLDS INGUSTRIES INC -1 1.741,901.48 rrarman 5
RANMPF INTERMATICGNAI GMBH 11 435,000 00 2212852428 ¥ -
& 2736801.48 5

FIRMA DEL LIQUIDADQ

Orden No. 187, 188 08-18-01

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013
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AVISO DE TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA
REUANCE WIRE AND CABLE MEXICO, S.A. DE C.V.EN
RELIANCE WIRE AND CABLE MEXICC, S. DER.L DEC.V.

FUBLICACION DE ACUERDOS SOBRE TRANSFORMACION Y BALANGE

En cumplimiento a lo dispuesio por los articulos 223, 225, 227, 228 y demds aplicables de ia Ley General de
Sociedades Mercantiles ("LGSMT), se publican a continuacién los acuerdos relativos a la wansformacién de
RELIANCE WIRE AND CABLE MEXICC, S.A. DE C.V., (la “Sociedad”) en una socledad de responsabilidad
limitada de capital varizkle, adeptando por tanto la mcdahdad de una 8. DE R.L. DE C'V. Dichos acuerdos fueron
a2doptades por los accionisias de la Scciedad en la Asamblea General Extresreinara de Accionistas celebrads el

23 ce

1.

La presente pusucadon se razliza de conformidad con o dlspuesto por los articules 223 y 225 de la Ley General

enern ¢e 2013 (la "Asamblea”), mismos que se publican a continuacicén:

Se acordd aprobar 2 trangformadcidn de 1a Socledad en socuadad de responsabilidad imitada de capitat
variable,

L2 transformacion de la Seciédad en sociedad de responsabilidad limitada de capial varlatle surtira
efectos el dia en que el instrumente publico que para 12t efecto se formalice, quede Inserito en el
Registro Pablico de (a Propledad y del Comercio corespondiente al domiciiio sccial de la Socledad,

En vErtud' de la transformacion sefalada en los dos puntces anteriores, la dencminacidn sacial de la
sociedad en lo sucesiva seréd la de " RELIANCE WIRE AND CABLE MEXICO, S. DER.L.DEC.V?

Se zprobo of balance general de la Sociedad &l 31 ce diclembre de 2012, asi como su publicacién en el
Perédico Oficial del Estzdo de Nuevo Ledn, asi como [a inscrpcién de los acuerdos de fa
transformacién en et Regisiro Plblico de Comercio def domicilic secial de la Sociedad.

Se aprebé la referma total de los estatutos socizles de la Sociedad, tomando en consideracidn su
transformacion en una sociedad de responsabilidad limitada.

Con motivo de la transformacion sefalada, el capital sccial ¢e la Sociedad se representard en partes
sociales, ¢uyo valor serd distribuide entre los actuales 2cricnistas da la Scciedad en proporclén 2 su
participacion a la fecha de la Asambiea.

El acia de Ja Asamblea, mediante la cual se acordd 1a ransformacian de ta Socledad antes mencionaca
se encuentra en proceso de formalizacién ante la fe del Lic. Eduardo A. Manautou Ayaia, Notaro
Pdblice No, 123 con ¢jerdicio en la ciudad de Monterrey, Nusvo Ledn, México, cuyo primer testimenio se
habré de inscribir er: ¢l Registro Publico de la Progiedad y del Comercio de Mentarmay, Estado de Nuevo
Ledn, México.’

de Sociedades Mercantlies,

Manterrey, Nuevo Ledn, a 28 de febrero de 2013

kit

Aide Fernanda Banda Mendoza
Defegady Especial ce la Asemblea

Monterrey, Nueve Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013
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BALAMCE DE LA SOCIEDAD MERCANTIL DENOMINADA
RELIANCE WIRE AND CABLE MEXICO, S.A. DEC.V.
{A TRANSFORMARSE EN RELJANCE WIRE AND CABLE MEXICO, &, DE R.L DE C.V.)
{Registro Federal de Contribuyentes RWC-050506-MV3)

BALANCE DZ LA SOCIEDAD AL 31 Dz DICIEMBRE DE 2042

Varios

JGelasyBaness . L . . .. ... .. .4700587.
 Clientes | e, o . 5.895.093
Cuentas per Cobrar

_Impuesios por recuperar

6,878,805 :

Pas"":’ ‘3'90 pla.zo S e it et e e m e e emmrice
l?r_gstaaonessempleados e e 21es209
9

TCAPITAL

_Capital Contable.
.Capitai Socia) |

“Resuftados eiercicies ameriores 77

. Tota| capnal cantable,
Utulldad o (pérdnda) del ejercicio
Sumaz de! capital

_Suma del pasive y lﬁfmal T

Monterrey, Nuavo Ledn, a 28 de febrero de 2013 ;

A/ﬁﬂﬂﬂnﬁ(ﬂb : .
Aidé Fernanda Banda Mendoza
Detegado Especial de la Asemblea

S

Orden No. 327, 328 ]
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r CONVOCATORIA

i

HUMAZULA, S.A. de C.V.
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL Y EXTRAORDINARIA

Por acuerde del Consejo de Administracidn de esta Sociedad y de conformidad con lo que establecen las Clausulas
Décima Séptima, Décima Octava, Décima Novena y demas relativas de los Estatutes Sociales, se cita en primera
convocatoria a los sefiores Accionistas de esta Sociedad, para Asamblea General Ordinaria Anual y Extracrdinaria, la
cual deberd taner verlficative a las 12;30 horas del dia 14 de marzo del presente aiio 2013, en el domicilio ubicado an
I Ave, Lazaro Cardenas No. 2321 Colonia Residencial San Agustin, en San Pedro Garza.Garcia, Nuevo Ledn,

Dicha Asamblea deberd desarrollarse bajo el siguiente:

ORDEN DEL Dia
PARTE ORDINARIA

I- DISCUS_ION. APROBACION O MODIFICACION DEL INFORME CORRESPOMNDIENTE AL EJERCICIO SQOCIAL
DEL ANO 2012, RENDIDO POR LOS ADMINISTRADORES, TOMANDO EN CUENTA EL INFORME DEL
COMISARIC Y FIJAR LAS MEDIDAS QUE JUZGUE OPORTUNAS.

.- CONSIDERACION Y RESOLUCION SOBRE UN PROYECTO DE APLICACION DE RESULTADOS.

.- ELECCION EN TERMINOS ESTATUTARIOS, DE ADMINISTRADCRES Y COMISARIO QUE DEBERAN FUNGIR
DURANTE EL EJERCICIO SOCIAL DEL PRESENTE ANO 2013 Y DETERMINACION DE SUS HONORARICS.

V.- DESIGNACION DEL DELEGADO ESPECIAL QUE SE ENCARGUE DE PROTOCOLIZAR LOS ACUERDOS
VOTADOS, INSCRIBIRLOS EN EL REGISTRO PUBLICC DE COMERCIO Y REALIZAR LAS GESTIONES Y
TRAMITES QUE RESULTEN NECESARIOS HASTA LOGRAR SU COMPLETA LEGALIZACION.

PARTE EXTRAORDINARIA
1. VERIFICAGION DEL QUORUM.

1. RESOLUCION SOBRE PROYECTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE DISOLVER Y LIQUIDAR LA
SOCIEDAD.

. RESQLUCIONES COMPLEMENTARIAS,
. NOMBRAMIENTQ DE DELEGADOS ESPECIALES.

Se rocuerda a los sefores Accionistas que de conformidad con lo dispueste por el Articulo 129 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles para concurrir a la Asamblea y tomar parte en ¢lla, doberan estar inscritos en e! Registro de
Accionistas de la Sociedad y depositar los titulos de sus acciones en la Secretaria de ja Sociedad, o en cualguier
ingtitucion de crédito mexicana o extran|era, para obtener ia constancia correspondienté. Los Accionistas o sus
representantes deberan obtener de la Sociedad, cuando menos tres dias antes de la fecha en que deba celebrarse la
Agamblea, una constancia que acredite ol cardcter de Accionista y el nimero de acciones que representa, fa que serd
presentada en la Asamblea, Para efectes de inscripcidn de transmisién de Acclonaes, el registro se cerrara del 7 al 14
de marzo de 2013,

En el domicifio de la Sociedad s¢ encuentra a disposlcién de los Accionistas la documentacién e informaclén
relacionada con los puntos mencionados en el Orden del Dia,

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, 21 de febrero de 2013
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente

—mmm@

Orden No. 322 0l
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CONVOCATORIA
Lot ot

REGIO EMPRESAS, S.A. de C.V.
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL Y EXTRAORDINARIA

Por acuerdo del Consejo de Administracién de esta Sociedad y de conformidad con lo que establecen las Cliusulas
Décima Séptima, Décima Octava, Décima Novena y demds relativas de los Estatutos Sociales, se cita en primera
convocatoria a los seflores Accionistas de esta Sociedad, para Asamblea General Ordinaria Anual y Extraordinaria, la
cual deberd tener verificativo a las 11:00 horas del dia 14 de marzo de! presente ano 2013, on of domicilip ubicado en
Ave, Lazaro Cardenas Ne. 2321 Colonia Residencial San Agustin, en San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn,

Dicha Asamblea debera desarroliarse bajo el sigulente:

ORDEN DEL Dia
PARTE ORDINARIA

l- DISCUSION, APROBACION O MODIFIGACION DEL INFORME CORRESPONDIENTE AL EJERGICIO SOCIAL DEL ARO 012,
RENDIDO POR LOS ADMINISTRADDRES, TOMANDO EN CUENTA EL INFCRME DEL COMISARIO Y FIJAR LAS MEDIDAS
QUE JUZGUE OPORTUNAS.

.- CONSIDERACION Y RESOLUCION SOBRE UN PROYECTO DE APLICACION DE RESULTADOS ¥ EN SU CASO, DECRETO
DE DIVIDENDO.

.- INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES DE LA EMPRESA,

.. ELECCION EN TERMINOS ESTATUTARIOS, DE ADMINISTRADORES Y COMISARIO QUE DEBERAN FUNGIR DURANTE EL
EJERCICIO SOCIAL DEL PRESENTE ARO 2043 Y DETERMINACION DE SUS HONORARIOS. 4
V.- DESIGNACION OEL DELEGADO ESPECIAL QUE SE ENCARGUE DE PROTOCOLIZAR LOS ACUERDOS VOTADOS,

INSCRIBIRLOS EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO Y REALIZAR LAS GESTIONES Y TRAMITES QUE RESULTEN
NECESARIOS HASTA LOGRAR SU COMPLETA LEGALIZACION.

TE EXTRAQRDINARIA
L VERIFICACION DEL QUORUM.

. RESOLUCION SOBRE EL PROYECTO DEL CONSEJQO DE ADMIMISTRACION DE FUSIONAR A LA SOCIEDAD, SU
SUBSIDIARIA SERVICIOS CORPORATIVOS REMSA, S.A. DE C.V. ¥ LA SUBSIDIARIA DE ESTA, PRODUCTOS LINDEST, 5.4,
ASI COMO SOBRE EL PROYECTO DE CONVENIO DE FUSION CORRESPONDIENTE.

n. RESOLUCION SOBRE EL PROYECTO DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION DE DISQOLVER Y LIQUIDAR LA SOCIEDAD, DE
APROBARSE Y CONSUMARSE LA FUSION MATERIA DEL PUNTO [l ANTERIOR.

iv. RESOLUCIONES COMPLEMENTARIAS,
V.- NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS ESPECIALES.

Se recuerda a los seficres Acclonistas que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 129 de |a Ley General de
Sociedades Mercantiles para concurrir a la Asamblea y tomar parte en ella, deberan estar inscritos en el Registro de
Accionistas de la Sociedad y depositar los litulos de sus acciones en la Secretarfa de la Sociedad, o en cualguier
institucién de créditc mexicana o extranjera, para obtener la constancia corrgspondignte. Los Accionistas o sus
representantas deberdn obtener de la Socledad, cuando menos tres dias antes de Ia fecha en que deba celebrarse la
Asamblea, una constancia gue acredite el cardcter de Accionista y el nimero de acciones que represanta, la que sera
presentada en la Asamblea, Para efectos de inscripcidn de transmision de Acciones, el registro se carrard del 7 al 14
de marzo de 2013.

En el domicilio de la Socledad se encuentra a disposicidén de los Accionistas la documentacion e informacién
relacionada ton los puntos menciponados en el Qrden del [a.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, 21 de febrero de 2013
CONSEJO DE ADM RACION

Presidente

____'—-%

Orden No. 323 01

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013

Varios

143



144

CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
INGENIERIA APLICADA MANTENIMIENTO INTEGRAL. 5.A. DE C.V.

Por acuerdo del Presidente del Consejo de Administracidn, se convoca a las
accionistas y/o representantes de accionistas de la empresa INGENIERIA APLICADA
MANTENIMIENTO INTEGRAL. 5.A. DE C.V., a la Asamblea General Extraordinatia que
tendra verificativo a las 9:00 horas del dia 26 del mes de marzo del 2013, en el domicilio
social de la empresa, ubicado en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, de acuerdo con
el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

Conocer y tomar los acuerdos que la Asamblea estime convenientes sobre: .

I Lista de asisiencia.

I Revocacidn de nombramientos, poderes y facultades a los actuales
miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad.

It Eleccién de Jos Nuevos miembros del Consejo de Administracion, asl
como el otorgamiento de poderes y facultades,

V. Aumento de Capital eri la Parte Fija.

V. Nombramiento de Delegado Especial para formalizar los acuerdos ante
- Fedatario Piblico.

VI Redaccién, lectura y aprobacién, del Acta de Asamblea.

Monterrey, N.L., a 28 de Fehrero de 2013

ING. GUSTAVO ADOLFO QUINTANA OVIEDO
Presidente del Consejo de Administracion
De la empresa INGENIERIA APLICADA MANTENIMIENTO INTEGRAL. S.A. DE C.V.

Orden No. 330 01
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LUNA LUNA CLOTHING, S.A. DE C.V. R Hoja:

‘ CONTPAQJ ~ LUNALU
. . - Puosicion Financiera, Balance General al 30/Sepf2012 . Fecha: 02/Octf2012
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE -
PAGOS ANTICIPADOS 084, ACREEDORES DIVERSOS C 231, 783.48]
IVA ACREDITABLE ; —_—
——— Total CIRCULANTE O T 78I AE]
Total CIRCULANTE T TEIRYYY] . —
Total FIJO i I ¢ X4 Tt
FIJO ) | S '
Total FIJO — SUMA DEL PASIVO [ 231,78348]
oia ? .
— CAPITAL
CAPITAL “
DIFERIDO - CAPITAL SQCIAL [ ——3000000]
RESULTADO EJERCICIOS ANTERIO. [ T7.30500 rZ97,306.00]
I —
Total DIFERIDO 2] Total CAPITAL [:—‘“'2_.6971700".
7 ,024.00 )
Utilidad o-Pérdida det Ejercicio 228 07EY]
SUMA DEL CAPITAL 225413569}
SUMA DEL ACTIVO 535974 SUMA DEL PASIVO Y CARITAL 6.369.79

146

Montermey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013
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Sﬁﬁ/. MARIA ERSILIA CEPEDA GUERRA
LIQUIDADOR

Orden No. 171 06-18-01
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS , N‘-’.E‘VQ

DEL ESTADO DE NUEVO LEON s Leon
Unido
Coordinacién de Concursos y Contratos deheyton para fndn

Licitacién Plublica Estatal

E1 Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, o través de su SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO DE NUEVO LEGN, en cumplimianto a
lo dispuesto en ls tey de Obras Piblicas para el Eslado y Municipies de Nuevo Ledn, convaca a las personas fisicas y morales que deseen
parlicipar en la licitacion para la adjudicacidn de los trabajos que ensequida se indican:

20032013
200 horas

R ]
5:00 horas

919009985-
N$-2013

hepaiah 3
105dias $ 5,000,000.00

naturales

25!04.’2013

Segunda etapa de Elactn.;camén an Ghras “de Elactrif cacion
Fraccipnamiento San Juan Bautista €n Garcia,
Nueve Ledn

ANTICIPQS:

En el conlrato de jos lraba;us moncionados se pactara la enlrega de dos anticipos: uno equivalente al 10%, para e inicio de los trabajos, y ofro del
20% para la comprz y produccién de materales de censtrugclan, adquisicion de equipos de instalacién permanente y demas insumes necesarios,
dei valor del contrato.

A).- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS:

Previo a |z adquisicion de las bases, para quienes adquieran las bases en las cficinas de 'a convocante, o ¢l dla y hora seftalada para la
presentacion de las propueslas téenicas, denlro o fuera dei sabre \&crico, para quienes adguieran las bases mediante f sistema Compratet los
interesados deberén presentar la siguiente documentacién y otorgaran, en su case, las facilidades necesarias a fa convecante para comprobar su
veracidad:

1. §oliu'tud ascrita, firmada por EL CONCURSANTE, su representante tegal o, en su casg, el representants comon,

2. Ulimo Estado Financiero Auditade por Contader Publico Independiente o Declaracitn Fiscal Anual del ejercicio inmedialo anterior {Enero-
Diciembre 20112), tratandose de convocatorias en al primer tFmestre del afio se podré presentar la dllima declaracién anual fiscal presentada a
la que hubiera estado obligado conforme a la legislacidn fisca! aplicable (2011), que demuesire & menos el capital contable minimo requerido,
En las bases se indica cémo debe presenarse el Estado Financiero Auditado

3. Testimonio det acla constitutiva y sus modificaciones, en el caso d2 persona moral, o ideniificacion con Iozograﬂa. en case de ser persona
fisica.

4. -Copia de la Cédula ds identificacién Fiscal.

5. Poder notariade a favor de quien firmard ias propuestas y, an su momento, et conlrato.

En fugar de este documenle el represcnianie legal para acreditar su cardcter podrd presentar el documento a que se refiere el Acuerdo que
crea & Sislema de Compras Electrénico CompraNel Nuevo Ledn, emitido por el C, Gobamador Conslitucional del Estado el 6 de julio de 1599
y publicado en el Perbdico Oficial del Estaco el 21 de julio del mismo afo.

8.  Ensu caso, regisiro actuabzada en la Camara que le corresponda,

7. Para acredilar que el concursanic ¥ su personal 1écnico cuente con la experiencia y capaciiad técnica en el tipo de obras requeridas deberan
presentar: Del Concursante: Copia de contrato, incluyendo catdlogo de conceptos y acia de entrega-rogepcitin del mismo contrato. B).- Del
Personal Téenico: Curriculo,

8. Declaracién escrita y bajo prolesta de decir verdad, firmada por et concursante ¢ su reprasentante jegal, de no enconirarse en alguno de
los supuestos senalados en el articuto 44 de la Lay de Obras Publicas para el Estado y Munricipios de Nuevo Ledn.

9. Ensu caso, el acuerdo prefiminar de asociacion, en esta situacion las empresas aseciadas deberdn presentar indlviduzimente los requisitos 2

28. En las bases se indlcan |os requisilos minimos que debe contener ¢l Convenio de Asoclacién.

B).- CONSULTA Y VENTA DE BASES:

Las bases de la licitacidn se encuentran disponibles para consulla y veria en Inlernel: hitp/Awww.compranel.gob.mx, o bien en: Ave. Churubusco
No. 495 Nte., Colonia Fierro, C.P. 64590, Montertay, Nueve Lebn, leléfanc 2020-7133, de lunes a viemes; con el siguiente horasio: 9:00 a 14:00
horas,

13 forma de pago es: En convocanie y en Compranet; Mediante cheque girado con cargo a un Banco aulorizado para operar en México, expedido a
“favor de la Secretaria ¢e Finanzas y Tesoreria General del Estado, £l que dabera enlregarse en las oficinas de la convocante.

C).- PRESENTACISN, VISITA, IDIOMA, RECURSOS, MONEDA, CONDICIONES DE PAGO Y SUBCONTRATOS:

* Ei Acto de presentasicn de propuestas técnicas y econdmicas, da apertura econémica y junta de aclaraciones serdn el dia y hora indicados en
@sta convocatoria y se llevaran a cabo en la Sala da Juntas de Ia Direccidn de Costos y Conlratos, ubicada en: Av, Chunybusco Nimero 485 Me,,
Colenia Fierro, C.P. 6459¢ Monterrey, Nuavo Leon.
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* La visila al fugar de los trabajos se realizara partiendo de las oficinas de la Diregciénide Ob7 S, sito en Ave. Chumibusco No, 485
Nte., Colonia Fiermo, Monterrey, Nuavo Leén el dia y hora indicados en esta convacalonia,

* Elidioma en que deberan presentarse las proposiciones serd: Espafiol. '

* La procadencia de los recursos ¢s: Eslatal. :

* Las monedas en que deberan cotizarse las proposiciones serd: Peso Mexicano.

* Las condiclones de pagoe son: Medianle estimaciones que abarquen periodes no mayares de 30 dias naturales, las que se pagarén deniro da los
20 d'as hablles siguiantes a su recepcibn per la Secretaria de Finanzas y Tesareria General del Estada.

* No se podra subcontratar parles de los trabajos.

' Ninguna de las condiciones eslablacidas en las bases de licilacién, asi camo las proposiciones presentadas por los lieRantes, podran ser
negociadas.

D).- CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION:

Los criterios generales para la adjudicacitn del contrato serdn: La convocante, con base en el analisis comparativo de ias proposiciones admitidas v
en su prapia presupuesto de la obra, emilird un dictamen que Servird como fundamenta para el falle. En junla piblica o par natificacion escrita se
dard a conocer el fallo mediante el cual se adjudicaré el contrato a la persona que, de entre los proponentes:

a).- Retina las condicienes legales, tacnicas y acondmicas requeridas, b).- Garantice satisfactoriamente el cumpiimiento del contrato ¥ c).- Cuente
con la experiencia requerida para la gjecucién de los Irabajos.

Si una vez considerades los criledos antaricres resultare que dos ¢ mas propuestas son solventes y satisfacen |a totalidad de los requerimisntos de
la Degendencia, el conlrato se adjudicara a quien presente Ja proposicion cuyo precio sea mas baje.

E}.- La convocante, de conformidad con el Aticule 33 bis del Cédigo Fiscal del Estada, no podra coniratar con las personas que tengan craditos
fiscales firmes que no se encuentren pagados o garantizagos; que no se encueniren Inscrilas en el Registro Eslalal o Federal de Contribuyentes,
segln se trate; o que habiendo vencido el plazo no haya presentade alguna declaracitn, pravisional o na.

F).» La Secretaria del Trabajo inspeccionard, emilira las recomendacioned y
de su compeiencia.

su casa ceterminara las sanciones que correspondan en gl Ambite

Monderrey, Nuevo L Febrero de 2013

ING. LUIS G DO MARROQUIN SALAZAR
SEGREPARIO DE OBRAS PUBLICAS
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LA C.SECRETARIO ADSCRITA AL JUZGA

BEdicto No 71869

Dentro de los autos del expediente judicial nimero 213/2012 relative sl juicio
ordinario c¢ivil promovide por Mario Alberto 2amarripa de Leén y Rogelio Rizo
Sampayo, en contra de Fraccionadora Promisién, Sociedad Anénima, radicado en
el Juzgado Segundo Civil del Primer Distrito Judicial en el Estado, se han
dictado dos autes con fechas 21 veintiunc de marzo del afio 2012 dos mil doce,
y 15 quince de enero del afio 2013 dos mil trece, los que ordenan la admilsion
de la demanda en términos del articulos 612, 614 ¢ 638 y demds relativos del
codiga de Procedimientos civiles vigente en el estado, asi como el
emplazamiento a juicio a la persona moral demandada Fracclionadora Promisidn,
Sociedad Andunima, a través de edictos los gue deberadn de publicarse por 3 tres
veces consecutivas en el periddico oficial del Estado, en el diario Bl
Porvenir que se edita en esta Ciudad, asi como en el Beletin Judicial, esto al
haberse acreditade mediante elementeo de prueba idéneo el desconocimientce del
domicilic de dicha persona moral, por lo que se le emplaza, para gue dentio
del término de 9 nueve dias ocurra al local de este Juzgado a producir su
contestacién a la demanda instaurada en su contra =31 poara ello tuviere
excepciones legales que hacer valer. Atendiendo que la notificacidén hecha de
esta manera surrird sus efectos a los diez dias contadns a partcir del
siguiente al en -que se realice la (ltima publicacién; apercibiéndosele al
citado demandado de que en caso de no comparecer a designar domicilio para los
efectos de oir y recibir notificaciones, se le hardn las posteriores
notificaciones de caracter personal en la forma prevista por e} articule 73
del Cédigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado; en la inteligencia
de las copias simples de la demanda y documentas adjuntes a la inisma,
debidamente sellados y requisitados por la secretaria de este Juzgado, guedan
a2 su disposicién en la Secretaria de este recinto judicial, para los efectos
legales a que haya lugar.

lj SEGUNDO DE LO CIVIL

DEL PRIMER DISTRITO JUDICI EN EL ESTADO.

LIC. RUTH SALD,

4
L——’ R MR DRy vy
DEL pRrivien PRI S
MOMTI:J’-.RE'(. ML l

ML,

Orden No. 315

01-04-06
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PODER JUDICIAL DEL

" 'ESTADO DE NUEVO LEON EDICTO
RJZGADO SEGUNOO DE

JURISTHCCION CONCURRENTE

DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL

MONTERREY, N.L.

Domieliio ignorade

Al C. Garento o Representante Legal de Unién de Crédite Comercial o
Industrial de Nuevo Ledn, 5.4, de C.V. y a la cludadana Sandra Elizabsth
Huerta Soto

Monterray, Nueva Ledn, en fecha 10 diez de febrero de 2012 dos mil doce,
se radicd en este Juzgado Segundo de Judsdiceién Cancurrente del Primer
Oistrito Judicial en et Estade de Nuevo Le6n el expedienie judicial 111/2012
relative el Juicio ordinarle mercantil promovido .por Humberto Patricio
Elizondo Alejo, Thelma Caclila Farndndez Montalvo y Susana Leticia :
Ellzondo Fernfindez, &n efercicio de sus propios derechos, en contra de H
Unidn de Crédito Comerclal & ladustrial de Nugvo Leén, S.A. de¢ C.V., i
del C. Registrador Publico de la Propledad y dei Comercio en ol
Estado, titular de la Corredurfa #ubllca ntimero 4 con elerciciogsp esta
cludad, Lle, Gonare Sallnas Rui:. y Sandra Elizabeth Huert sSgto;
ordanando emplazar a la parte demi.rdada Unién de Crédit Comerglal &
Industrial de Nuovo Lodn, SA. de CV, y a la cludagape Sandra
Elizebeth Huarta Soto medianie et trzslade de ley de,las co] a5 simples
de la demanda y documentos adjuntos a i misra, debidamente-sellades y
rubricados por la Secrataria del Juzgado, para que der xfel término de
8-nuevo dias, ncurra ante ésla autoridad a prodyels su testacion sl para
ello tuviere excepciones legales que hacer vaiag ‘Bsteriormente mediante
ios autes de fecha 07 siete de noviembre. 2013y0los mil doce y del 28
veintioche de noviembre de 2012 dos mih doca, se ordend notificar y
emplazar por medio de edicios a lasparte d mandada Unidn de Crédito
Comarcial & Industrial de Muevo Lﬁin.‘s.A. de C.V,, y a la cludadana
Sandra Elizaboth Huerta Soto qu‘ﬁ\;,e publicarsn por 03 tres veces
consecutivas en el pariédico (fitjal del Estado que se adita en asta Ciudad;
por fo que prevéngase a g, parte !fgmandada Unién de Crédito Comaercial
o [ndustriel de Nuevo% n, S’A. de CV.,, y a Iz cludadana Sandra
Ellzabeth Huerta Spto p! Q? ue dentro del término de 8 nueve dlas acura
ante esta presenci judicial™fara contestar la demanda instaurada an su
centra, si para ello tubere excepciones legales que hacer valer; haciéndole
saber a dichg’parte de andada que las coplas de trasladg de ia demanda
instaurada e% g]onlra. Se encuentran 3 su disposicidn en el Local de este
H. Juzgado. Pdolbra parte sa le praviene a la citeda parte demandads para
que sefidle domicilio para los efectos de olr ¥ recibir notificaciones en e!
lugar deﬁf’?‘dlo. balo e apercibimienta de que en case de no hacerlo asl, las
subsecuerttes notificaciones de cardcter personal, se le haran conforme a
las reglas establecldas para las no personalas, hasta en tanto sea sefialado i
domicilio para dichos efeclos, de conformidad con las artfculas 1069 y 1070
quinto parrafo del Cadigo de Comercio. En la inteligencia de qus la
notiflcacién hacha de csta manera surtird sus ofectos al dia siguiente ds la
Ultima publicacién, precisandose que en la Secrelarfa del juzgado se
proporcionaran mayores Informes al Interesade, quedanco a su dispoasicién
las coplas de traslado por si desea imponerse de la misma.. DOY FE.-

Monterray, Nuevo Ledn, a 21 veintiune de digiembrz de 2012 dos mil doce.
ELC. SECRETAR[Q_DELJ GADO SEGUNDQ DE JURISDIGCION

CONGURRENTE DEL PRIMER DISTRITQ JUDICIAL
EN EL ESTADC\DE NUEVO LEON

ando Gonzilez Rivara,

Orden No. 295 27-01-04 a
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POQER JUDICIAL DEL

£STADO DE NUEVO LEON

JUZGADO NOVERD DC

JURIDICCION CONCURRENTE
DEL PRSMER DISTRITO JUDICIAL

MONTERREY. N.L

EDICTO

A los gemandados Eduarso Cancide Beas Lara y Asirld Citiz Barranco.
Donicilic ignorado. En e Juzgado Noveno de Jurisdiccion Cancurrente del
Primer Distrito Judicial det Estado. an facha 23 veinlitrés da julio de 2042 dos
mil doce, se admitid a ramile el axpediente judicial nomaro $88/2012 ralativo al
juicto ejscutivo mercantil promevido por Norma Adriana Ruyna Martinez, en su
caracier de apoderarfa general para pleitos y cobranzas de Bance Mercanlil del
Norte, Saciedad Andnima, Institucidn de Banca Multiple, Grupo Financiero
Banorle, en conira de Edvarde Candido Beas Lara y Astrid Ortiz Baranca,
requiriéndolos  sobre el inmedislo pago de la cantidad de $857,052.47
{quinierlos sesenla y sietc mil novecienios cinguenia ¥ dos pesos 47/100
monada nacional) per conceple de suerle principal v demas prestacionas que
se reciaman y al no verificarse éste, se procedard, al embargo dg bienes
propiedad de los demarkdados Eduardo Candido Bess Lara Yy Astr] irtiz
Barranco, de los no excepluades de secuestro qua basten a’gorantizdr a
cantidad que se les reclama por conceptn de suerte princlgdl y demds
preslaciones accesorias que se exigen. Posteriormente-y pnr%lqs‘ molivos
expueslos en el auto de fecha 23 vaintitrés de oclubre de“3012 dos Mil docs, se
ordand emplazar a los demandados Eduardo Candido Beas Lara ¥ Aslrig Orti
Bamranco por madlo de edictes gue se publiquan por: 3.fres veces conseculivas
en los periddicos E! Norte y E! Universal, fue so'qditan an la Ciudad ce
Monterrey, Nugvo Ledn y en México, Dislilte Federal, raspactivarnentr, asi
como en el Pertdico Oficial del Estado; a fin de gue se presenten los
¢emandacos Eduarde Candido Beas Larn.y Astrig Ortiz Baranca en el local de
este juzgado dentro del término de 8 ocho dias contados a partic del dia
siguiente al en que surta efectos la dltima. pablicacion de los referidos ediclos a
nacer ef pago da lo sdeudado Ga. oponefse a la ejecucion decrelada en su
cona si para allo tuviere exceptidnes y defensas legalos que hacer valer,
previniendola de igval forms pars que ofrezca 'as pruehas que e inlarosc
debiendo adjuniar las documeniales respeciivas a su escrilo da canlesiacian.
Ademas sa previeng 8 los demandados Bduardo Candide Beas Lara y Astrid
Ortiz Barranco para que dentro del térming concedido para la contestacién

" sehalen demicilio para oir y reciblr notificaciones on ésta ciudad do Monlerray,

Nuevo Ledn, bajo el apercibimianto de que an caso de ng hacerle asl, las
subsecuentes notificaciones de caracter parsonal se le praciicaran conforme a
las reglas, de las notilicacionas que no deban ser sursonales, 63 dacir mediante
boletin judicial, acorde al articuls 1088 gel Cédigo do Comercio. En [a
inleligencia dé qua en la Secretarfa de esle Juzgado, quedan a digposicion de
o5 demandados an referancia las copiss del sscrito inicial da demanda y
2nexos al mismo, debidamente selladas y rubricadas por ia Sacratarla de este
Juzgade, para & trasizdo de ley, lo anterior expuesto acorde a los arliculos
i070 y 1075 cel Codige de Comercio y 318 del Cédige Federal de
Procodimientos Clviles en vigor, aplicado supleloriaments @ Ja legislaclén
mercanil en comenio. Manterrey, Nuavo Ladn, a 14 catorce de noviembre da
2011 dos mil once,

LICENCIADO HEG
3.2 -

Orden No. 275
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EDICTO !
AL CIUDADANO ARTEMIO GARZA MOLINA !
; : DOMICILIO IGNORADQ
PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
JUZGADO PRIMERO DE LO FAMILIAR
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL POR AUTO CE FECHA 27-VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE 2012-DOS MIL
MONTERREY, N.L. DOCE, SE ADMITIO A TRAMITE EN EL JUZGADO PRIMERC DE LO
FAMILIAR DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO, BAJO EL
EXPEDIENTE  1228/2012, LAS DILIGENCIAS DE JURISDICCION
VOLUNTARIA SOBRE DECLARACION DE AUSENCIA RESPECTO DE
ARTEMIO GARZA MOLINA, PROMOVIDAS POR ANA AURELIA TAMEZ 5
FUENTES y ARTEMIO GARZA TAMEZ, POR EDICTOS QUE SE :
PUBLICARAN TRES VECES CONSECUTIVAS EN EL PERIODICO OFEIGIAL Y 5
EN EL PERIODICO "EL PORVENIR" QUE SE EDITAN EN LA ENTIDAD, PARA . i
QUE EN UN TERMINO NO MAYOR A TRES MESES, CONTADOS A PARTIR j
DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION SE PRESENTE POR SI,
MEDIANTE APODERADO LEGITIMO, TUTOR Q PARIENTE QUE PUEDA
REPRESENTARLO, MANIFESTANDO LO CONVENIENTE A SU DERECHO:
EN LA INTELIGENCIA, LA PRESENTE NOTIFICACION SURTIRA SUS 3
EFECTOS A LOS 10-DIEZ DIAS CONTADOS DESDE EL SIGUIENTE AL DE
LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO A SU DISPOSICIEIN EN LA
SECRETARIA DEL JUZGADO LAS ACTUACIONES DEL ‘RRE SENTE
EXPEDIENTE PARA IMPONERSE DE ELLAS; APERGIBIDO, BERA
SENALAR DOMICILIO PARA QIR ¥ RECIBIR NOTIFICACIGNES EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 88 DEL CODIGO DE P QGEDIMIENTOS
CIVILES VIGENTE EN EL ESTADO, PUES DE - AHACERLO ASi LAS
SUBSECUENTES NOTIFICACIO DE RAGJER PERSCONAL SE i
PRACTICARAN POR INSTRUCHYO FIJADOSEN\LA TABLA DE AVISOS DE =
AL ARTICU 3 DEL CITADO CUERPO "
LEGAL EN RELACION CON EL NUME%;G&Q EL CODIGC CIVIL DE LA

EL CIUDADANO SECRETARIO "JURGADO PRIMERO FAMILIAR
TRITOT

Orden No. 301 27-01-04 ﬁ
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ESTADO DE NUEVO LEON
JUZGADO CUARTO DE LO FAMILIAR
DEL PRIMER DISTRITG JUDICIAL

MONTERREY, N.L.

EDICTO

A LOS CIUDADANOS: ADAN GERARDO HERNANDEZ
HERNANDEZ y ADRIANA VILLARREAL GONZALEZ
DOMICILIO: IGNORADQ.

En fecha 27-velntisiele de agoste dei afic 2012-dos mil doce, en el expediente
judicial nimero 891/2011, relativo ai juiclo. ordinario civll sobre pérdida de la
patria pptestad y, otros conceptos que promueve el cludadano Llcenciado
CESAR AUGUSTO VIGIL GARCIA, Agente del Ministerio Pablice en Derecho
de Familia de fa Procuraduria General de Justicia en el Estado, en contra de los
ciudadanos ADAN GERARDO HERNANDEZ HERNANDEZ y ABRIANA-
VILLARREAL GONZALEZ, ante esta presencia judicial, se ordend la puhli&aﬁiﬁ de
un edicto por Ires veces consecutivas tanlo en el Periddico gﬂclal, Bgletin
Judicial y el periddico EI Porvenir, que se editan en la capital & fgta Entidad,
ordendndose emplazar a la parte demandada, sefiores ADA RARDO
HERNANDEZ HERNANDEZ y ADRIANA VILLARREAL ZALEZ para que
dentro del término de 9-nueve dlas conteste lo que 3 sus dBtgchos camesponda,
respacto de la demanda inslaurada en su contra y admjtida portests autoridad el dia
27-veintisiete de mayo del afio 201 1-dos mil once. %’a inteligencia de gue la

notificacion hecha en esta forma, comenzara @ surlir Sys dfectos a los 10-diez dias
contados a partir del dia siguiente al de la%glima publicacién de los edictos
ordenados; aclaracion hecha de que las coffigs simples de la demanda y
documentos acompafados quedan en la retar(aide este Juzgade, a disposicién
de la parte demandada para gue se imp ga.de ellos. Asimismo, se apercibe a la
parte enjuiciada a fin de que sefiaie do?n%n;;? para olr y recibir notificaciones zn.
algune de los municipios que sefafiel arllculo 68 de la Ley Procesal Civil en vigor,
ya que en caso de no hacerlo asi, cap e al articulo 73 del Cddiga Adjetivo de la
materig, las subsecuentes %c;qﬁes de cardcter personal se le harén por medio

de instruclivos que para tai‘gfeéio se fijen en la tabla de avisos de este Juzgado.-
Doy Fe.-

MONTERREY, NYEVO:LEON A 29 DE AGOSTO DEL ANO 2012.
LA CIUDADANA SECRETARIA GEL JUZGAGO CUARTQ DE LO FAMILIAR
L §RIMER DISTRITO JUDICIAL EN EL ESTADO.

LICENCIADA E¥H PEREZ RANGEL.
Dule A®

27-01-04

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013 Periédico Oficial




PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVC LEON
JUZGADO CUARTO DE LO FAMILIAR
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL
MONTERREY, N.L.

EDICTO

AL CIUDADANO: JAIME LEONEL SALAS SAN JOSE
DOMICILIO: IGNORADO.

En fecha 30 de enero del afic 2013, en el expediente judicial numero 1139/2012,
relafivo a las diiigenclas de jurisdiceién voluntarla sobre autorlzaclon para salir
del pals que promueva la ciudadana Erlka Mireya Escamllla Gonzalez, ante esta
prasencia judicial, se ordend |a publicacitn de un ediclo por tres veces consecutivas
tanto en el Perlédico Oficlal, Boletin Judicial y el periddico El Porvenir, que se

editan en la capltal de esta Entidad, ordenandose ge haga de) _conocimisnto de
resenta tramite at ciudadang Jaime Leopel Salas San José a fin de que mjsl

término de 03-tres dlas, manifieste a éste drgano jurisdiccional o qu SUsS
derechos convenga. En 13 intellgencia de que la notificacidn sasl realizgda,
comenzara a sumlr sus efectos a los 10 dlas contados a partir del digsjgulente al de
la URima publicaclon de ios edictos ordenados, quedande pn la fecmtarla del
Juzgado las copias simples de la solicitud y demas documa%:com

misma, para que se inslruya de las mismas, Asimismo, se a @ al mencionado
Salas San José a fin de que seflale domilclilo para y reciyirnotificaclones en
algunc de tos municipios que sefala el articulo 68 delfa ey Procesai Civil en vigor,
ya que en caso de no hacerlo asi, canfaorme al articut :g%el.cmigo Adietive de fa
materia, las subsecuentes notificacionas de cardgter perSefial se Je haran por medio
de instructivos que para tal efeclo se fijen en !a%q{la de avisos de este Juzgado.-
Doy Fe.-

: MONTERREY, NUEVO LEON A
LA CIUDADANA SECRETARIA gL
DEL PRIMER

RIS TRIAOY
E N&
Dulee A*

Orden No. 289 25-27-01
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PODER JUDICIAL DEL No. Oficio:
ESTADO DE NUEVO LEON ) S—

'GADO SEPTIMO DE LO FAMILIAR No. Exp.

EL PRIMER DISTRITG JUDICIAL Asunto:

MONTERREY, N. L.

158

EDICTO

AL C. EMILIO VALLEJO GUTIERREZ.
DOMICILIO IGNORADO

- - - Con fecha 20-veinte.de Diciembre del afio 2012-dos mil doce; s& admitio por
este juzgado y con el numero de expediente 1645/2012, el JUICIO
ORDINARIO CIVIL SOBRE DIVORCIO NECESARIO, promovido por JUANA
MARIA MARTINEZ AGUILAR en contra de USTED, habiéndose ordenado en
esa misma fecha, 1a publicacion de los edictos por tres veces consecutivas tanto en
el Periddico Oficial, Boletin Judicial y Periddico El Porvenir a fin de que dentro del
término de 9-nueve dias conteste lo que a sus derechos corresponda. En la
intefigencia de que el emplazamiento hecho en es3 forma, comenzara a surtir sus
efectos a los diez dias contados a partir de la ultima publicacién de! edicto
ordenado. Aclaracién hecha de que las copias simples de la demanda vy
documentos acompafiados quedan en la secretaria de este juzgado a disposicidn
de la parte demandada para que se imponga de ellos. Asi mismo, se apercibe a la
parte reo, 2 fin de que en los términos del articulo 68 del Codigo de
Pracedimientos Civiles en vigor, sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
dentro del presente juicio, ya que en caso de no hacerlo asi conforme al articulo
73 de ese cuerpo legal, [as subsecuentes notificaciones de caracter personal, se le
haran por medio de los estrados de éste juzgado.- DOY FE.

Enero del 2013.

Monterrey, Nuevo Ledn 3 «. b

LA C. SECRETARIO DEL JUZGHB0. SEPTD

DEL PRIMER DISERIEG 227,‘7% )
-"‘ bz 4

. PODTR JUDICIA
Julg,* L DEL

Eer.s

Juzgado 7 Familiar, Escobedo y Allende 6 piso, Monterrey, N. L.
Teléfono: 20-20-61-04

Orden No. 310
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POLAER JUDICiAL DEL
CESTADOD DY HUEVD LEON o
JUZGADO GLTAVD DELD FAMILIA

BEL PIMER DI

STRITR JDICIAL

WONTERREY, Mhe

Periédico Oficial

Edicto Ha 12005

[
EDICTO.

AL CIUDADANO: AURELIA RODRIGDEZ CAVAZOS.

DOMICILIO; IGRORADO.

Con !

Tocha 07-siete de TFebraro del afic 2013-dos mil trece, se admitié a tramite el
expediente -Judicial “nimero 1620/2012, relativo al JUICIO ORDINARIO CIVIL SOBRE
DELVORCIC NECESARIQ promovido por BERNARDO DE LEON GONZALEZ en contra de
AURELIA ' RODREGUEZ CAVAZOS, 8¢ ordend emplazar a la demandada AURELIA RODRIGDEZ
CAVAZOS5, por” medio de ‘edictos que se publicarin por tres veces consecutivas
tantc en eI Peoriédico Oficial, Boletin Judicial y el Periédico El Pervenir, a
fin da quesdentro del improrrogable término de 09-nueve dias aguda al local de
este Juigado” a prodecir su contestacidén y a oponer las excepciones y defensas
de su intemcidn sl las tuviere, Aclaracién hecha de que la novificacion
pealizada en ess forma comenzard a surtir efoctos a los DTEZ dias contados
desde ol siguiente &l <o la dlcims publicacién, guedands en la Secretaria de
agte Juzgado-"a disposicién de la parte reo, las copias de traslado de la
demanda y demds documentos acompafiados, para su debida instruccién. Asl misme,
prevéngase a la parta demandada a fin de que safiale domicilio para el efecto
de alr w- recibir notificaciores en los términea del numeral 65 dal
Crdenamiehto -Procesal: en consulta, apercibido que e&n caso do no hacerlo asd,
las asubmecusntes notificacliones de caricter persenal se le harin por medio de
instructives quo se fijen en los eatradas de esto juzgade: ello acorde con lo
e¢stablecido en el dispositivo |73 de 1la Codificacidn Progesal en cita,.- pOY
EE.- MONTERREY , NUEVO LE o

LA & AINCIAL o
EFTADO 0 NUEVO Ly
ARO USTAVO D L o Fany
L LiAF
IEL PRiMER DisTRITS iz
MONTERREY 11, |

Orden No. 311

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 1 de Marzo de 2013
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Al contestar este Oficio, citesa el aimero

del mismo, fecha y Expediente

PODER JUDICIAL DEL

ESTADO DE NUEVO LEON
JUZGADO NOVENO DE LO FAMILIAR EDICTO
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL

MONTERREY, N. L.

AL C. JOSE GUADALUPE MENDEZ ALVAREZ
DOMICTLIO. IGNORADO

Eii fecha 29-veintinueve de enero del afio 2013-dos mil trece, en ¢l Juzgado
Neveno de lo Familiar del Primer Distrto Judicial en el Estado, dentro de los autos
del ‘expediente mimero 1456/2012 relativo al JUICIO ORDINARIC CIVIL
SOBRE DIVORCIO NECESARIO que promucve MARIA ALTAGRACIA
RENTERIA en contra del sefior JOSE GUADALUPE MENDEZ ALVAREZ, se
ordend emplazar al demandado, por medio de edictos que se publicarin por 3-tres
weces consecutivas ¢n ¢l Periédico Oficial del Estado, Boledn Judicial y B iddico
El Porvenir los cuales se¢ editan en esta Entidad; aclaracién hecha, de;ﬁ}g
notificacién realizada asf surtird sus efectos a los 10-dicz dias contades dad
siguiente al de la fldma publicacién del edicto que se ordena, & do cn la
Seeretarda del Juzgado 2 disposicién de la parte reo, las copjas dagﬁlgdo de la
demanda, interrogatorio, documentos acompaizdos y demdg,cépstan de autos.
debidamente sellados y rubdcados por la Secretazia de este ju.g'z paxa su debill
instruccidn; acorde a lo dispucsto en el numeral 73 d Cochgovjc Procedmruemo:
Givites Vigente en el Estado. Asi mnsmo, ¥ en los nos del articulo 68 del
.Gédigo de Procedimientos Civiles vigente et el Estado?sg‘@rcvimc al demandade a
fin- de que sefiale domiclio para los efectos di, oir ¥ recibic notficaciones en
cyalquiera de los municipios de Ap cral Escobedo, Guadalupe,
Mdnterrey, San Nicolds de lo Garza, § quro Garza Garcid, y Santa Catarina,
Nuevo Ledn, apercibido de que casGug? no hacerlo asi, las subsecuentes
notificaciones de caricter pcrsonﬂ%ﬁ:mn por medio de los esttados de este

zg:;dd para su debida ins 16n.- terrey, Nuevo Ledn a Ofi-seis de febrero
\‘i‘lal- afo 20]3 dos mil trece.” %

AC

IQQEL PR_TMZE‘.R DISTRITO JUBICIAL EN EL ESTADO

Nancy

EDIFICIO VALY RENT, PISO 7 ALA NORTE, LADO PONJENTE, CALLE ESCOBEDO CRUZ CON ALLENDE EN MONTERREY, N.L.

Orden No. 317 01-04-06
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Edicto No 71889

E D ICTC

En el Juzgado Primero Menor de Monterrey, Nueve Ledn, se radicd

el expediente judicial nimero 1458/2011, relative al FJuicio ordinarie
mercantil, promovido por RENE DANIEL RUTZ MIER, en su cardcter de apoderado
general para pleitos y cobranzas de GRUPFO MONTE BLANCO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE en contra de JOSE ALBERTC FLORES SERRANO Y DEYANIRA BEATRIZ
QUIROZ GARCIA DE FLORES, y mediante auto de fecha 23-veintitrés de enero del
2013-dos mil trece, se ordend emplazar a los demandados JOSE ALBERTO FLORES
SERRANO Y DEYANIRA BEATRIZ QUIROZ GARCIA DE FLORES, por medio de Edictos que
deberdén publicarse por tres veces consecutivas en el Periddico Oficial del
Estado, en el Boletin Judicial y en el Periddico el Norte que se edita en esta

Ciudad, en virtud de que de 1les informes rendidos per las diversas
dependencias c¢omo son: VOCAL ESTATAL DEL REGISTRO FEDERAL ELECTORAL EN EL
ESTADO [IFEY; GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL DE COMISION FEDERAL DE

ELECTRICIDAD (CFE): DELESADO REGIONAL DEL INSTITUTO MEXICANO DREL SEGURO
. SCCIAL (IMSS); GERENTE REPRESENTANTE O REPRESENTANTE LEGAL DE TELEFONOS DE
MEXICO, S. A. DE C.V. (TELMEX); GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL DE SERVICIOS DE
AGUA Y DRENAJE DE MONTERREY, 1.P.D. ¥ ADMINISTRADOR LOCAL DE SERVICIOS AL
CONTRIBUYENTE; que obran en autos, se desprende que no fue posible localizar
¢omicilico alguno para efecto de emplazar a los demandados JOSE ALBERTO FLCRES
SERRANO ¥ DEYANIRR BEATRIZ QUIROZ GARCIA DE FLORES; emplazamiento gue surtird
sus efectos a partir de los diez dias contados desde el dia siguiente al gque
se haga la ultima publicacién de los edictos ordenados, concediéndole al
demandado un termino de 9-nueve dias, a fin de que ocurra al local de este
Juzgade a producir su contestacién, previniéndossle a fin de gque sefiale
domicilic dentre del &mbiteo territorial gue comprende a Monterrey, Nuevo Leon,
para los efectos de oir vy recibir notificaciones, bajo el apercibimiento de
que en caso de no hacerlo asi, las posteriores notificaciones que deban
hacérsele, aun las de caracter personal se le harén conforme .a las reglas de
las notificaciones que no sean personales, de conformidad con lo dispuesto por
el articule 1069 del Cédige de Comercio vigente. En la inteligencia de que las
copias de traslade de ley, guedaran a su disposicidén en la Secretaria de este
1}

Juzgado. Monterrey, Nuevo Ledn, a 6-seils de febxe#)'’del 2013-dos mil trece.-
DOY FE. - : : & TN

a

&

C. SECRETARIO ADSCRITO AL JUZGADO PRIMERO MENOR DE&
MONTERREY, NUEVQ LEON, i,
PODER . - :
e e NUiE Y LEON
ESYALG GF Nl Lok
LIC. ROGELIO SA RODRIGUEZ JUZGALD BRINE 20 ENOR DE

MONTERREY, M.L.

Orden No. 298 27-01-04
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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON EDICTO
JUZGADO MIXTO ‘
DEL SEPTIMO DISTRITO JUDICIAL .
DRARROYO, N.L. Con fecha 08-ocho de Octubre del afio 2012 dos mil doce,

se radicd en este Juzgado el JUICIO SUCESORIO DE
INTESTADO ESPECIAL a bienes de JULIA CASTRO MORALES
y FRANCISCO PALOMARES CASTRO, denunciado por JUAN
JOSE PALOMARES PENA y AMPARO PALOMARES CASTRO,
dentro del Expediente N° 335/2012-F.- Lo que se publica en esta
forma por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado y en el
Diario "EL Porvenir’ que se editan en la ciudad de Monterrey, N.
L., convocando a las personas que se crean con derechos a la
herencia para que comparezcan a deducirlo dentro del término de
10 dias contados a partir de la publicacion del Edicto.- Lo anterior
de conformidad con lo dispuesto por el Articuto 879 Bis fraccion
V| del Codigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado.-
DOY FE.-

i

Al contestar este Oficio, citese el nimere

e
A

R.-ARROYO, N. L., A 23 DE NOVIEMBRE DEL 2012,

dal misimo, fecha y Expedients

PODER JUDICIAL DEL
ESTADD DE MUEVO LEDN
JUZGADO MIXTO
DL SEFTIMO DISTRITO JUDICIAL

OR. ARRGYO.NL. | ]C. JORGE FELIX

ZUNIGA.
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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
IUZGADO MIXTO DE LO CIVIL ¥ FAMILIAR
DEL DECIMO DISTRITO JUDICIAL
MONTEMORELOS, N.L.

EDICTO

A la cludadana Veronica Ivett Abundis Cervantes.
Domicilio ignorado.

En fecha 5 cinco de septiembre del afic 2012 dos mil doce, s& admitié a tramite en este juzgado, el juicio
ordinario civil sobre divorcio necesaric, promovido por Julidn de Leén Mernandez, en su cardcter de
apoderado legal de la parte actora el ciudadane Julidn de Leén Tamez, en contra de Verdnica Ivetlt Abundis
Cervantes, y mediante proveldo del 30 freinta de enero del afio 2013 dos mil trece, se ordend publicar en
ésta forma por tres veces consecutivas en el Periddico Oficial del Estado y en el Periédico el Rprvenir de la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, emplazando a la parte demandada, para que dentro de’k' ino de 9
nueve dias produzca su contestacidn, en la inteligencla de que |a notificacion asi hecha, surtira efectos a
los diez dias contados desde el siguiente al de la Ultima publicacién, previniéndosete a 1§ parte demandada,
para que sefale domicilio en ésta ciudad de Montemorelos, Nuevo Ledn, para el efefio de ol y recibir
notificaciones, apercibido de que en caso de no hacerlo asi, las posteriores g'l'ﬁc:aci::')‘mes. de caracter
personal se le haran por la tabla de avisos que para tal efecto lleva este Juzgadds dando a disposicidn
del demandado las copias de lraslado en ia Secretaria de este Jugga o, dhbidamente selladas y
requisitadas; de conformidad con los articulos 68, 73, 612, 614 y 638 del 'd% de Procedimientos Civiles
del Estado. Juicio el anterior que tramita ante éste Tribunal bajo expegi{n%mﬁmero 644/2012. Doy fe.

a

emorelos, Nuevo Le¥n a 21 de fobrero de 2013.
m%milrﬁﬁ’de Primera instancla del Décimo

ggdo.

E§Tane,
. HUZGADO Mty
D DESHD Ligth

PGS IS Imcia
.‘.‘.oN.-EMoP.EL-DS. M, )
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Varios

PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
JUZGADO MIXTO DE LO CIVIL Y FAMILIAR
DEL DECIMO DISTRITO JUDICIAL
MONTEMORELOS, N.L.

EDICTO:;

En fecha 21 veintiuno de febrero dei afio 2013 dos mil trece, se
admitié a tramite en este juzgado el juicio sucesorio especial de
intestado a bienes de José Luis Martinez, quien falleciera el 3 tres
de septiembre del afic 2011 dos mil once, ordenandose se
publiqgue un edicto por una sola vez en el Boletin Judicial,
periddico Oficial del Estado y en el periddico el Porvenir que se
edita en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, convocandg, a las
personas que se consideren con derecho a la herencia octiffan al
local de este juzgado, a deducirlo dentro del término de 30 trgipta
dias que para tal efecto sefala la Ley, radicéndosé’%@, presente
juicio bajo el nimero de expediente 149/2013. Dqéfe. R
. TR w
.5%

frg s 'g;*

: arfglel Juzgado Mixto de lo Civil y
ia) q?: rimega‘instantia del Décimo
s%a ‘Judicial del Estado.

Spiw'
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